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นโยบายและยุทธศาสตร์ ระยะที่ 2 พ.ศ.2566-2570 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1/ตุลาคม 2566 

 

ค าน า 
 
 นโยบายและยุทธศาสตร์คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ระยะที่ 2 พ.ศ.2566-2570 ฉบับปรับปรุง
ครั้งที่ 1/ตุลาคม 2566 นี้ ได้จัดท าขึ้นภายใต้การปรับปรุงนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. 2563 - 
2580 และแผนปฏิบัติราชการ 3 ปี พ.ศ.2563 - 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ซึ่งแบ่งช่วง
การพัฒนาออกเป็น 4 ระยะตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะที่ 1 สิ้นสุดลงในเดือนกันยายน 2565 ประกอบกับ
พลวัตการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกสังคมภูมิภาคและสังคมในประเทศด้านต่าง  ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลง
ค่อนข้างรวดเร็วและตลอดเวลา ตลอดจนสภาวะที่ผันผวนจากโรคโคโรนาไวรัส (Corona virus) ความปกติ
ใหม่หรือฐานวิถีชีวิตใหม่ (New normal) ความผันผวนของสังคม (Uncertainty society)  

การจัดท านโยบายและยุทธศาสตร์คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  ระยะที่ 2 พ.ศ.2566-2570 
ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1/ตุลาคม 2566นั้น ได้เริ่มต้นกระบวนการด้วยการรวบรวมข้อเสนอแนะการพัฒนา
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 13 กรอบนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.2566 - 2570 
กฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2564 มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ.2565 แผนด้านการอุดมศึกษา เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ.2564 – 2570 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2566 - 2570) รวมทั้งผลการด าเนินงานของนโยบายและยุทธศาสตร์คณะเทคโนโลยีคหกร
รมศาสตร์ ระยะที่ 1 พ.ศ.2563 – 2565 มาประกอบการวิเคราะห์จัดท าบริบทเชิงกลยุทธ์  (Strategic 
Context) 

การจัดท านโยบายและยุทธศาสตร์คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  ระยะที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570 
ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1/ตุลาคม 2566 ครั้งนี้ คณะให้ความส าคัญในเรื่องการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในทุกข้ันตอนของการจัดท านโยบายและยุทธศาสตร์ เพ่ือร่วมกันทบทวนปรัชญา ปณิธานวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ค่านิยมองค์กร วัฒนธรรมองค์กร ประเด็นยุทธศาสตร์  วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ 
แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ และโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการเป็นกรอบที่จะน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ 
เป็นแผนหลักในการขับเคลื่อนให้เกิดแผนปฏิบัติราชการประจ าปี(Action Plan) ต่อไป เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ภายใต้เงื่อนไขความท้าทายร่วมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
มุ่งสู ่“มหาวิทยาลัยนวัตกรรมที่สร้างคุณค่าสู่สังคมและประเทศ” ต่อไป 
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 บทสรุปผู้บริหาร 

 
 ตามนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่มุ่งไปสู่มหาวิทยาลัยนวัตกรรม 
(Innovative University) มหาวิทยาลัยยึดแนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ.2563-2580 
และได้แบ่งช่วงการพัฒนาออกเป็น 4 ระยะ โดยระยะที่ 1 ช่วงการพัฒนา พ.ศ.2563 -2565 ได้สิ้นสุดลงใน
เดือนกันยายน 2565 ระยะที่ 2 พ.ศ.2566-2570 การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก สังคมภูมิภาค และสังคมใน
ประเทศด้านต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  จึงเป็นเหตุผลและความจ าเป็นของมหาวิทยาลัยต้อง
ทบทวนภารกิจใหม่ให้กับเข้ากับการเปลี่ยนถ่ายทั้งทางด้านเทคโนโลยีและบริหารจัดการ เพ่ือให้มหาวิทยาลัย
สามารถบรรลุทิศทาง เป้าหมาย สามารถส่งมอบผลงานสู่เศรษฐกิจและสังคมได้อย่างต่อเนื่อง และมี
ประสิทธิภาพ และเพ่ือให้มั่นใจว่ามหาวิทยาลัยมีนโยบายและยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป 
 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ซึ่งเป็นหน่วยงานภายใต้สังกัดจึงต้องมีการทบทวนแผนการพัฒนา
ระยะที่ 2 พ.ศ.2566 – 2570 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1/ตุลาคม 2566 เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยให้
บรรลุตามเป้าหมาย สาระส าคัญของการทบทวนภารกิจ 5 ปี ระยะที่สอง ซึ่งครอบคลุมปีงบประมาณ 2566 -
2570 ของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มีจุดมุ่งหมายให้คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ เป็นคณะแห่ง
นวัตกรรมคหกรรมศาสตร์ สร้างคุณค่าสู่สากล โดยนโยบายและยุทธศาสตร์ฉบับนี้ได้ก าหนดทิศทางและ
เป้าหมายของการพัฒนาบนพ้ืนฐานของหลักการ นโยบายหลักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
และ RMUTT Transforming Mind Re-designing Innovativeness  
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นโยบายและแผนยุทธศาสตร์ ระยะที่ 2 พ.ศ.2566-2570  
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

 
 จากกรอบนโยบายและยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คณะเทคโนโลยี        
คหกรรมศาสตร์ได้มีการทบทวนภารกิจ และถูกน ามาวิเคราะห์ และจัดท านโยบายระยะที่ 2 พ.ศ.2566 – 
2570 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1/ตุลาคม 2566 ประกอบด้วย 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ทั้ง 4 ประเด็น ได้ก าหนดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ แผนปฏิบัติ
การ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ และโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการเป็นกรอบกว้างๆ ส าหรับการบูรณาการกรอบ
อ านาจหน้าที่ของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ภายใต้เป้าหมายการพัฒนา ได้แก่ 

-  บัณฑิตเป็นนวัตกรและผู้ประกอบการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
-  งานวิจัยและนวัตกรรมส่งผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมยกระดับ

ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
-  การผลิตบัณฑิตสู่นวัตกรและผู้ประกอบการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
-  ภาคประกอบการ สังคม ชุมชน มีความเข้มแข็ง คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจที่ดีขึ้น 
-  การบริหารจัดการ มีความทันสมัย ยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพสูง ปรับตัวได้เร็วต่อ 

การเปลี่ยนแปลงเพื่อความยั่งยืน 
 จาก 4 เป้าหมายการพัฒนาดังกล่าวข้างต้น จะเป็นการส่งมอบมูลค่า และคุณค่า สู่สังคมเพ่ือน าพา
ประเทศชาติให้เกิดความม่ันคง และยั่งยืนตามเป้าหมายต่อไป 
 ส าหรับการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี  ตามผลสัมฤทธิ์ที่
ส าคัญ (Key Results : KR) แผนงาน โครงการและกิจกรรมของหน่วยงานต่าง ๆ บนพ้ืนฐานของการน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างต่อเนื่อง อาทิ ระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วัด
ตามแผนยุทธศาสตร์  มทร.ธัญบุรี ระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management) เพ่ือติดตาม
ประเมินผลความก้าวหน้าและผลส าเร็จ ผลกระทบที่เกิดขึ้น พิจารณาหาแนวทางแก้ไขให้บรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ รวมทั้งเป็นข้อมูลส าหรับการปรับเปลี่ยน
ยุทธศาสตร์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในแต่ละช่วงเวลา 

นโยบายและยทุธศาสตร ์

ระยะท่ี 2 

พ.ศ.2566 – 2570 

ฉบบัปรบัปรงุครัง้ท่ี 1/

ตลุาคม 2566 

4 SI 
Strategic Issue  

4 ประเด็นยทุธศาสตร์ 

Strategic Objective 

4 วัตถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ์ 
4 SO  

16 KR 
Key Result 

16 ผลสมัฤทธ์ิท่ีส าคญั 

24 AP 
Action Plan 

24 แผนปฏิบัติการ 

Key Performance Indicator 

35 ตวัชีว้ัดแผนปฏิบัติการ 
35 KPI 

63 P Project 

63 โครงการภายใตแ้ผนปฏิบัติการ 
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นโยบายและยุทธศาสตร์ ระยะที่ 2 พ.ศ.2566-2570 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 ตุลาคม /2566 

 
 

ส่วนที่ 1 
กระบวนการวางแผนนโยบายและยุทธศาสตร์ ระยะที่ 2 พ.ศ.2566-2570 และข้อมูลพื้นฐาน 
 
1.1 กระบวนการวางแผนนโยบายและยุทธศาสตร์ ระยะที่ 2 พ.ศ.2566-2570 
 การปรับปรุงนโยบายและยุทธศาสตร์ ระยะที่ 2 พ.ศ.2566 -2570 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1/ตุลาคม 2566 
ของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ได้จัดท าขึ้นบนพ้ืนฐานหลักการที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระยะที่ 2 
พ.ศ.2566- - 2570 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ซึ่งมีกระบวนการขั้นตอนใหญ่ๆ โดยสรุป ดัง
ตารางที่ 1-1 
 
ตารางท่ี 1- 1 กระบวนการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ.2566-2570 ฉบับปรับปรุงครั้งที ่1/ตุลาคม 2566 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
กระบวนการปรับปรุง 

แผนยุทธศาสตร์ 
ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา 

 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ขั้นตอนที่ 1 จัดท าข้อมูลเพื่อ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 
1.จัดท าสรุปข้อมูลสรุปผลการ
ด าเนินงานเชิงยุทธศาสตร์ที่ผ่าน
มา 
2.จัดท าข้อมูลสรุปตัวชี้วัดเชิง
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

 
1 กันยายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 2 แต่งตั้ง
คณะกรรมการทบทวนแผน 
คณบดีแต่งตั้งคณะกรรมการ
ทบทวนแผนพัฒนาเชิง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ พ.ศ.
2566 – 2570 แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน พ.ศ.2566 – 2570 และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
พ.ศ.2567 

 
 
 

 
 

25 กันยายน 2566 

เริ่มต้น
กระบวนการ 

2.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ทบทวนแผน 

1.จัดท าข้อมูลเพื่อ
ทบทวนแผนยทุธศาสตร์ 

 1 
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กระบวนการปรับปรุง 
แผนยุทธศาสตร์ 

ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา 

 ขั้นตอนที่ 3 ประชุม 
จัดท าตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ 
(O-KR) และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ
ราชการ (KPI) ที่จะด าเนินการใน
ปีงบประมาณ 2567 

 
 29 กันยายน 2566 

 

ทบทวนยุทธศาสตร์คณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ระยะ
ที่ 2 พ.ศ.2566 -2570  
 
 
 

17 ตุลาคม 2566 

 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 4 จัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ พ.ศ.2566 – 2570 
1.งานแผนและงบประมาณจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ พ.ศ.2566 – 
2570 ฉบับปรังปรุงครั้งที่ 1/
ตุลาคม 2566 
 
 
 
 
 

 
 

ตุลาคม – พฤศจิกายน 2566 

 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 5 พิจารณาแผน
ยุทธศาสตร์  
1.งานแผนและงบประมาณน า
ร่างแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ.2566 – 
2570 ฉบับปรังปรุงครั้งที่ 1/
ตุลาคม 2566 คณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์เข้าท่ีประชุม
กรรมการคณะ เมื่อผ่านความ
เห็นชอบงานแผนจะด าเนินการ
จัดท าเล่มฉบับสมบูรณ์น าส่ง
มหาวิทยาลัยเพื่อขออนุมัติใช้
แผนต่อไป 
 
 
 
 

 

 
พฤศจิกายน 2566 

3.ประชุม 

4.จัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ พ.ศ.2566 
– 2570 ฉบับปรังปรุง 

 
5.พิจารณา 

แผนยุทธศาสตร์ 

1 

2 
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กระบวนการปรับปรุง 

แผนยุทธศาสตร์ 
ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา 

 ขั้นตอนที่ 5 ปรับปรุงและส่ง
แผนยุทธศาสตร์ 
1. จัดท าแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ.
2566 – 2570 คณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์ ฉบับปรังปรุง
ครั้งที่ 1/ตุลาคม 2566 ฉบับ
สมบูรณ์ 
2. จัดส่งแผนยุทธศาสตร์ของ
คณะเพ่ือขออนุมัติใช้แผน โดย
จัดส่งผ่านกองนโยบายและแผน  
 

 

 
พฤศจิกายน 2566 

 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 6 ประชาสัมพันธ์
แผนยุทธศาสตร์  
1.ประชาสัมพันธ์แผนยุทธศาสตร์ 
พ.ศ.2566 – 2570 คณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
เผยแพร่ผ่านเว็บไซค์คณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์และ
ในการประชุมบุคลากรของคณะ 
 

 

 
ธันวาคม 2566 – มกราคม 2567 

 
 
 

 
 
 
 

 

1.2 ข้อมูลพื้นฐานของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
 1.2.1 ที่ตั้งและพื้นที่ 
  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ตั้งอยู่ ที่ 39 หมู่ 1 
ถนนรังสิต-นครนายก ต าบลคลองหก อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 12110  โทรศัพท์ 0 2549 3160 -62 
โทรสาร 0 2577 2358 เว็บไซต์ http://www.het.rmutt.ac.th/  
 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มีอาคารส าหรับจัดการเรียนการสอน 4 อาคาร อาคารโรงเรียน
สาธิตอนุบาลราชมงคล และศูนย์คหกรรมศาสตร์ช่อพวงชมพู มี พ้ืนที่ทั้งหมด 17,558 ตารางเมตร 
รายละเอียดดังตารางที่ 122 
 
ตารางท่ี 1-2 อาคารเรียนที่ใช้ในการเรียนการสอนของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

ชื่ออาคาร ปีท่ีสร้างเสร็จ พื้นที่ใช้สอย การใช้งาน 

อาคาร 1 2538 1,388  ตร.ม. ชั้น 1 
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา  

5.ปรับปรุงและจัดส่ง 
แผนยุทธศาสตร์  

6.ประชาสัมพันธ์ 
แผนยุทธศาสตร์  

สิ้นสุด
กระบวนการ 

 

2 
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ชื่ออาคาร ปีท่ีสร้างเสร็จ พื้นที่ใช้สอย การใช้งาน 

งานทะเบียนและบริการนักศึกษาแบบ
เบ็ดเสร็จ 
งานสหกิจศึกษา ฝึกงาน และงานจัดการองค์
ความรู้ 
ห้องประชุม 1    
ห้องเก็บพัสดุ  
ห้องควบคุมไฟฟ้า 
ห้องถ่ายเอกสาร 

ชั้น 2 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน   
ฝ่ายบริหารและวางแผน 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายวิชาการ 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยพัฒนาและบริการวิชาการ  
ฝ่ายวิจัยพัฒนาและบริการวิชาการ 
คลินิกวิชาการ 

ชั้น 3 

ห้องคณบดี 
ส านักงานคณบดี 
แผนกสารบรรณ 
ห้อง เรียนบรรยาย 1301 

อาคาร 2 2535 3,572  ตร.ม. 

ชั้น 1 

ศูนย์บริการซักอบรีด 
ห้องเรียนบรรยาย 2102 ,2105,2106 
ห้องปฏิบัติการเบเกอรี่ 2104 
ห้องพักอาจารย์ 2103 

ชั้น 2 
ห้องปฏิบัติการเคมี 2201 
ห้องเรียนบรรยาย 2202,2203,2205  
ห้องพักอาจารย์ 2204,2206 

ชั้น 3 
ห้องพักอาจารย์ 2301 
ห้องเรียนบรรยาย2302,2303,2304,2305, 
2306,2307,2308,2309 

ชั้น 4 

ห้องพักอาจารย์ 2401 
ห้องมัลติมีเดีย 2402 
ห้องสืบค้นข้อมูลสารสนเทศด้านแฟชั่นสิ่งทอ 2403 
ห้องเรียนบรรยาย 2404,2405,2406,2407 

อาคาร 3 2535 2,344  ตร.ม. ชั้น 1 
ห้องสโมสรนักศึกษา 3101 
ห้องปฏิบัติการจัดดอกไม้ 3102 
ห้องเรียนบรรยาย 3103 
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ชื่ออาคาร ปีท่ีสร้างเสร็จ พื้นที่ใช้สอย การใช้งาน 

ชั้น 2 
ห้องสมุด แผนกสารสนเทศ 
ห้องเรียนบรรยาย 3201 

ชั้น 3 

ห้องประชุม 3 
ห้องพักอาจารย์ 3301 
ห้องเรียนบรรยาย 3302,3303 
 

ชั้น 4 

ห้องเรียนบรรยาย  3401,3402 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3403,3404,3405 
ห้องปฏิบัติการสาขาวิชาสิ่งทอและ
เครื่องนุ่งห่ม 3406 

อาคาร 4 2540 5,000  ตร.ม. 

ชั้น 1 ห้องเทคโนโลยีนวัตกรรมแปรรูปอาหาร 

ชั้น 2 

ห้องปฏิบัติการสาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการ  4201,4202,4203,4204,4205 
ห้องพักอาจารย์ ห้องเก็บพัสดุ ห้องควบคุม
ไฟฟ้า 

ชั้น 3 

ห้องเรียนทฤษฎีสาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการ 
4301,4302,4303,4304,4305,4306 
ห้องพักอาจารย์ ห้องควบคุมไฟฟ้า ห้องเก็บ
วัสดุ 
 

ชั้น 4 

ห้องเรียนทฤษฎีสาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการ  
4401,4402,4403,4404,4405 
ห้องพักอาจารย์ 

ชั้น 5 

ห้องเรียนทฤษฎีสาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการ  
4501,4502,4503,4504 
ห้องพักอาจารย์ 
ห้องเก็บวัสดุ  
ห้องควบคุมไฟฟ้า 

อาคาร 
โรงเรียน

สาธิตอนุบาล 
ราชมงคล 

2540 2,344 ตร.ม. ชั้น 1 

ห้องเตรียมอนุบาล   
ห้องเรียนอนุบาล 1/1    
ห้องเรียนอนุบาล 1/2 
ห้องรับประทานอาหารนักเรียน   
ห้องโภชนาการ 
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นโยบายและยุทธศาสตร์ ระยะที่ 2 พ.ศ.2566-2570 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
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ชื่ออาคาร ปีท่ีสร้างเสร็จ พื้นที่ใช้สอย การใช้งาน 

ห้องพักอาจารย์ 
 

ชั้น 2 

ห้องเรียน อนุบาล  2/1  2/2  
ห้องเรียน อนุบาล  3/1  3/2 
ห้องเรียนกิจกรรม 1 และ 2  ห้องสมุด 
ห้องเก็บพัสดุ  ห้องควบคุมไฟฟ้า 

ศูนย ์
คหกรรม
ศาสตร์ 

ช่อพวงชมพู 
 

2560 2,910 ตร.ม. 

ชั้น 1 
ศูนย์จ าหน่ายอาหาร 
ร้านกาแฟ Cafe de'home 

ชั้น 2 ร้านอาหารบัวชมพู 

ชั้น 3 ห้องบัวสวรรค์ 

 
1.2.2 ข้อมูลนักศึกษา 

 จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ในช่วงปีการศึกษา 
2560 – 2565 ดังตารางที่ 1.3 
 
ตารางท่ี 1-3 จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

สาขาวิชา/หลักสูตร 
จ านวนนักศึกษาจ าแนกตามปีการศึกษา (คน) 
2560 2561 2562 2563 2564 2565 

สาขาวิชาสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม 284 306 280 273 301 274 

ระดับปริญญาตรี - หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต  
(วุฒิ ปวช./ม.6) 

243 260 245 229 226 215 

คศ.บ. สาขาวิชาสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) 

34 1         

คศ.บ. สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและการจัดการสินค้า 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2553) 

24 5         

คศ.บ. สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นและเครื่องแต่งกาย 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) 

185 254 245 180 110 46 

คศ.บ. สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นและนวัตกรรมเครื่องแต่ง
กาย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

      49 116 169 

ระดับปริญญาตรี - หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต  
(วุฒิ ปวส. เทียบโอน) 

41 46 35 44 75 59 

คศ.บ. สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นและเครื่องแต่งกาย 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) 

41 46 35 15     

คศ.บ. สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นและนวัตกรรมเครื่องแต่ง
กาย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

      29 75 59 
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นโยบายและยุทธศาสตร์ ระยะที่ 2 พ.ศ.2566-2570 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
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สาขาวิชา/หลักสูตร 
จ านวนนักศึกษาจ าแนกตามปีการศึกษา (คน) 
2560 2561 2562 2563 2564 2565 

 
 

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 772 931 849 853 861 894 

ระดับปริญญาตรี - หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต  
(วุฒิ ปวช./ม.6) 

629 737 699 222 690 666 

คศ.บ. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) 

84 36         

คศ.บ. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) 

300 501 568 71 345 160 

คศ.บ. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

      88 343 506 

คศ.บ. สาขาวิชาอุตสาหกรรมงานอาหาร  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) 

59 15 1       

คศ.บ. สาขาวิชาอุตสาหกรรมบริการอาหาร  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) 

186 185 130 63 2   

ระดับปริญญาตรี - หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต  
(วุฒิ ปวส. เทียบโอน) 

143 194 150 631 171 228 

คศ.บ. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) 

143 194 150 462 8   

คศ.บ. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

      169 163 228 

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 461 488 444 433 426 409 
ระดับปริญญาตรี - หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต  
(วุฒิ ปวช./ม.6) 

193 191 151 140 123 106 

คศ.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีงานประดิษฐ์สร้างสรรค์  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 

193 143 89 48 1   

คศ.บ. สาขาวิชาศิลปประดิษฐ์ในงานคหกรรมศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

  48 62 92 122 106 

ระดับปริญญาตรี - หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต  
(วุฒิ ปวส. เทียบโอน) 

45 48 36 24 20 15 

คศ.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีงานประดิษฐ์สร้างสรรค์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2556) 

45 27         

คศ.บ. สาขาวิชาศิลปประดิษฐ์ในงานคหกรรมศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

  21 36 24 20 15 

ระดับปริญญาตรี - หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  
(วุฒิ ปวช./ม.6) 

223 249 257 269 283 288 
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สาขาวิชา/หลักสูตร 
จ านวนนักศึกษาจ าแนกตามปีการศึกษา (คน) 
2560 2561 2562 2563 2564 2565 

ศษ.บ. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (5 ปี)  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 

175 111 92 48     

ศษ.บ. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (5 ปี)  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

48 138 165 162 164 117 

ศษ.บ. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (4 ปี)  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

      59 119 171 

รวมทั้งสิ้น 1,517 1,725 1,573 1,559 1,588 1,577 

 
 

 
ภาพที่ 1- 1 จ านวนนักศึกษาสาขาวิชาสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม วุฒิ ปวช/ม.6 

 

 
ภาพที ่1-2 จ านวนนักศึกษาสาขาวิชาสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม วุฒิ ปวส. เทียบโอน 

 

243 260 245 229 226 215
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ระดบัปริญญาตรี - หลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑิต (วฒุิ ปวช./ม.6)

จ า
นว
นค
น

ปีการศกึษา

จ านวนนกัศึกษาสาขาวิชาสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม จ าแนกตามปีการศึกษา

2560 2561 2562 2563 2564 2565
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ระดบัปริญญาตรี - หลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑิต (วฒุิ ปวส. เทียบโอน)

จ า
นว
นค
น

ปีการศกึษา

จ านวนนกัศึกษาสาขาวิชาสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม จ าแนกตามปีการศึกษา

2560 2561 2562 2563 2564 2565
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ภาพที ่1-3 จ านวนนักศึกษาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ วุฒิ ปวช/ม.6 

 

 
ภาพที ่1-4 จ านวนนักศึกษาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ วุฒิ ปวส. เทียบโอน 

 

 
ภาพที ่1-5 จ านวนนักศึกษาสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ วุฒิ ปวช/ม.6 

629
737 699
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690 666
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ระดบัปริญญาตรี - หลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑิต (วฒุิ ปวช./ม.6)

จ า
นว
นค
น

ปีการศกึษา

จ านวนนกัศึกษาสาขาวิชาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ จ าแนกตามปีการศึกษา

2560 2561 2562 2563 2564 2565
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ระดบัปริญญาตรี - หลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑิต (วฒุิ ปวส. เทียบโอน)

จ า
นว
นค
น

ปีการศกึษา

จ านวนนกัศึกษาสาขาวิชาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ จ าแนกตามปีการศึกษา

2560 2561 2562 2563 2564 2565
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ระดบัปริญญาตรี - หลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑิต (วฒุิ ปวช./ม.6)

จ า
นว
นค
น

ปีการศกึษา

จ านวนนกัศึกษาสาขาวิชาสาขาวิชาคหกรรมศาสตร ์จ าแนกตามปีการศึกษา

2560 2561 2562 2563 2564 2565
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ภาพที ่1-6  จ านวนนักศึกษาสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ วุฒิ ปวส. เทียบโอน 

 

 
ภาพที ่1-7 จ านวนนักศึกษาสาขาวิชาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย วุฒิ ปวช./ม.6 

 

 
ภาพที ่1-8 จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด 
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ระดบัปริญญาตรี - หลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑิต (วฒุิ ปวส. เทียบโอน)

จ า
นว
นค
น

ปีการศกึษา

จ านวนนกัศึกษาสาขาวิชาสาขาวิชาคหกรรมศาสตร ์จ าแนกตามปีการศึกษา

2560 2561 2562 2563 2564 2565
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ระดบัปริญญาตรี - หลกัสตูรศกึษาศาสตรบณัฑิต (วฒุิ ปวช./ม.6)

จ า
นว
นค
น

ปีการศกึษา

จ านวนนกัศึกษาสาขาวิชาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั จ าแนกตามปีการศึกษา
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จ านวนนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีทัง้หมด จ าแนกตามปีการศึกษา
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ตารางท่ี 1-4 จ านวนนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ระดับบัณฑิตศึกษา  

สาขาวิชา/หลักสูตร 
จ านวนนักศึกษาจ าแนกตามปีการศึกษา (คน) 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 

คศ.ม. สาขาวิชาเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 43 53 56 49 40 42 

 

 
ภาพที ่1-9 จ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
 
ตารางท่ี 1-5 จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ได้รับทุนการศึกษา จ าแนกตามปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 

คน บาท คน บาท คน บาท คน บาท คน บาท 
12 60,000 33 165,000 63 315,000 62 310,000 128 320,000 

 
 

   
ภาพที ่1-10 นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับทุนการศึกษา จ าแนกตามปีการศึกษา 
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1.2.3  ข้อมูลบุคลากร 
  จ านวนบุคลากรคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์สายวิชาการและสายสนับสนุน ในช่วง
ปีงบประมาณ 2560 – 2565 จ าแนกตามประเภท วุฒิการศึกษา ต าแหน่งวิชาการ แสดงดังในตารางที่ 1.6 – 
1.14 และภาพท่ี 1.11 – 1.15 
 
ตารางท่ี 1-6 ประเภทบุคลากรสายวิชาการจ าแนกตามสาขาวิชา 

ประเภท/สาขาวิชา 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 
บุคลากรสายวิชาการสาขาวิชาอาหาร
และโภชนาการ 

23 23 24 23 22 22 

 ข้าราชการ 15 15 15 12 10 9 
 พนักงานมหาวิทยาลัย 8 8 9 11 12 13 
บุคลากรสายวิชาการสาขาวิชาสิ่งทอ
และเครื่องนุ่งห่ม 

10 11 11 10 8 8 

 ข้าราชการ 4 4 4 3 2 2 
 พนักงานมหาวิทยาลัย 6 7 7 7 6 6 
บุคลากรสายวิชาการสาขาวิชา
เทคโนโลยีงานประดิษฐ์สร้างสรรค์ 

8 8 8 7 7 7 

 ข้าราชการ 4 4 4 3 3 3 
 พนักงานมหาวิทยาลัย 4 4 4 4 4 4 

บุคลากรสายวิชาการสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย 

11 11 11 12 12 12 

 ข้าราชการ 6 6 6 5 5 4 
 พนักงานมหาวิทยาลัย 5 5 5 7 7 8 

 
ตารางท่ี 1-7 บุคลากรสายวิชาการ จ าแนกตามประเภท 

ประเภท 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 
ข้าราชการ 29 29 29 23 20 18 

พนักงานมหาวิทยาลัย 23 24 25 29 29 31 
รวมทั้งสิ้น 52 53 54 52 49 49 
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นโยบายและยุทธศาสตร์ ระยะที่ 2 พ.ศ.2566-2570 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 ตุลาคม /2566 

 

 
ภาพที ่1-11 บุคลากรสายวิชาการ จ าแนกตามประเภท 
 
ตารางท่ี 1-8 วุฒิการศึกษาของบุคลากรสายวิชาการ จ าแนกตามสาขาวิชา 

วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 

บุคลากรสายวิชาการสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 23 23 24 23 22 22 

 
ปริญญาโท 19 19 19 17 17 17 

ปริญญาเอก 4 4 5 6 5 5 

บุคลากรสายวิชาการสาขาวิชาสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม 10 11 11 10 8 8 

 
ปริญญาโท 6 7 6 5 4 4 

ปริญญาเอก 4 4 5 5 4 4 

บุคลากรสายวิชาการสาขาวิชาเทคโนโลยีงานประดิษฐ์
สร้างสรรค์ 

8 8 8 7 7 8 

 
ปริญญาโท 7 7 7 5 5 6 

ปริญญาเอก 1 1 1 2 2 2 

บุคลากรสายวิชาการสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 13 13 13 12 12 12 

 
ปริญญาโท 11 11 11 10 9 9 

ปริญญาเอก 2 2 2 2 3 3 

 
ตารางท่ี 1-9 บุคลากรสายวิชาการ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 

ปริญญาโท 43 44 43 37 35 36 

ปริญญาเอก 11 11 13 15 14 14 

รวมทั้งสิ้น 54 55 56 52 49 50 

29 29 29
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ขา้ราชการ พนกังานมหาวิทยาลยั
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นโยบายและยุทธศาสตร์ ระยะที่ 2 พ.ศ.2566-2570 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 ตุลาคม /2566 

 

 

 
ภาพที่ 1-12 บุคลากรสายวิชาการ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

 
ตารางท่ี 1-10 ต าแหน่งทางวิชาการบุคลากรสายวิชาการ แยกตามสาขาวิชา 

สาขาวิชา/ต าแหน่งทางวิชาการ 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 23 23 24 23 22 22 

 
รองศาสตราจารย์ - - - - - 1 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 11 11 11 11 10 15 

อาจารย์ 12 12 13 12 12 6 

สาขาวิชาสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม 10 11 11 10 8 8 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 3 5 4 5 5 

อาจารย์ 7 8 6 6 3 3 

สาขาวิชาเทคโนโลยีงานประดิษฐ์สร้างสรรค์ 8 8 8 7 7 7 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 3 3 4 4 4 

อาจารย์ 5 5 5 3 3 3 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 13 13 13 12 12 12 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 2 2 3 2 2 

อาจารย์ 11 11 11 9 10 10 

 
ตารางท่ี 1-11 บุคลากรสายวิชาการ จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 

ต าแหน่ง 
ทาง

วิชาการ 

ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

รศ. - - - - - - - - - - 1 2.04 

ผศ. 19 35.19 19.00 34.55 21.00 37.50 22.00 42.31 21.00 42.86 26.00 53.06 

อาจารย์ 35 64.81 36.00 65.45 35.00 62.50 30.00 57.69 28.00 57.14 22.00 44.90 

รวม
ทั้งสิน้ 

54 100 55 100 56 100 52 100 49 100 49 100 

43 44 43
37 35 36
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นโยบายและยุทธศาสตร์ ระยะที่ 2 พ.ศ.2566-2570 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 ตุลาคม /2566 

 
 

 
ภาพที ่1-13 บุคลากรสายวิชาการ จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 

ตารางท่ี 1-12 บุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามประเภท 

ประเภท 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 

 ข้าราชการ 4 4 4 4 4 4 

 พนักงานมหาวิทยาลัย 15 18 21 24 24 22 

 พนักงานราชการ 3 3 3 3 3 3 

 ลูกจ้างชั่วคราว 12 12 12 12 12 11 

 ลูกจ้างประจ า 6 6 6 4 4 2 

รวมทั้งสิ้น 40 43 46 47 47 42 

  

 
ภาพที ่1-14 บุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามประเภท 
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นโยบายและยุทธศาสตร์ ระยะที่ 2 พ.ศ.2566-2570 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 ตุลาคม /2566 

 

ตารางท่ี 1-13 บุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามต าแหน่งวิชาชีพ 

ต าแหน่งทางวิชาการ/วิชาชีพ 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 

 ช านาญการพิเศษ 0 0 0 0 1 1 

 ช านาญการ 4 4 4 4 5 5 

 ปฏิบัติการ 36 39 42 43 41 36 

รวมทั้งสิ้น 40 43 46 47 47 42 

 
 

 
ภาพที ่1-15 บุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามต าแหน่งวิชาชีพ 

1.2.4 ข้อมูลหลักสูตร 
  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ผลิตบัณฑิต พัฒนานวัตกรและสร้างสรรค์นวัตกรรม ที่มี
ความรู้ความสามารถและวิชาชีพเฉพาะ ซึ่งในปีการศึกษา 2560 -2565 มีหลักสูตรส าหรับการเรียนการสอน
ดังตารางที่ 1-14 
 
ตารางท่ี 1-14 หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
ปีการศึกษา ชื่อหลักสูตร 

2560 1.คศ.บ. สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นและเครื่องแต่งกาย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) 
2.คศ.บ. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) 
3.คศ.บ. สาขาวิชาอุตสาหกรรมบริการอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) 
4.คศ.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีงานประดิษฐ์สร้างสรรค์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 
5.ศษ.บ. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (5 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

2561 1.คศ.บ. สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นและเครื่องแต่งกาย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) 
2.คศ.บ. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) 
3.คศ.บ. สาขาวิชาศิลปประดิษฐ์ในงานคหกรรมศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
4.ศษ.บ. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (5 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
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นโยบายและยุทธศาสตร์ ระยะที่ 2 พ.ศ.2566-2570 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 ตุลาคม /2566 

 

ปีการศึกษา ชื่อหลักสูตร 

2562 1.คศ.บ. สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นและเครื่องแต่งกาย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) 
2.คศ.บ. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) 
3.คศ.บ. สาขาวิชาศิลปประดิษฐ์ในงานคหกรรมศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
4.ศษ.บ. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (5 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

2563 1.คศ.บ. สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นและนวัตกรรมเครื่องแต่งกาย (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563) 
2.คศ.บ. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
3.คศ.บ. สาขาวิชาศิลปประดิษฐ์ในงานคหกรรมศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
4.ศษ.บ. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

2564 1.คศ.บ. สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นและนวัตกรรมเครื่องแต่งกาย (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563) 
2.คศ.บ. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
3.คศ.บ. สาขาวิชาศิลปประดิษฐ์ในงานคหกรรมศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
4.ศษ.บ. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

2565 1.คศ.บ. สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นและนวัตกรรมเครื่องแต่งกาย (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563) 
2.คศ.บ. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
3.คศ.บ. สาขาวิชาศิลปประดิษฐ์ในงานคหกรรมศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
4.ศษ.บ. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

 
 1.2.5 ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 
 การผลิตบัณฑิตของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ จะสะท้อนผลลัพธ์เมื่อบัณฑิตเข้าสู่
ตลาดแรงงาน จากข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2560 – 2564 เข้าสู่ตลาดแรงงานพบว่าสถานการณ์
มีการท าของบัณฑิต ดังตารางที่ 1-15 ถึง 1-27 
 
ตารางท่ี 1- 15 ผู้ส าเร็จการสึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

  
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

  

ปีการศึกษา 

2560 
(บัณฑิตรุ่นปี

การศึกษา 2559) 

2561 
(บัณฑิตรุ่นปี

การศึกษา 2560) 

2562 
(บัณฑิตรุ่นปี

การศึกษา 2561) 

2563 
(บัณฑิตรุ่นปี

การศึกษา 2562) 

2564 
(บัณฑิตรุ่นปี

การศึกษา 2563) 

จ านวน (คน) จ านวน (คน) จ านวน (คน) จ านวน (คน) จ านวน (คน) 
สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 157 66 194 169 165 

สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นและ
นวัตกรรมเครื่องแต่งกาย 

83 65 75 71 75 

สาขาวิชาศิลปประดิษฐ์ 
ในงานคหกรรมศาสตร์  

50 57 73 57 61 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 45 37 43 43 44 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 ตุลาคม /2566 

 

  
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

  

ปีการศึกษา 

2560 
(บัณฑิตรุ่นปี

การศึกษา 2559) 

2561 
(บัณฑิตรุ่นปี

การศึกษา 2560) 

2562 
(บัณฑิตรุ่นปี

การศึกษา 2561) 

2563 
(บัณฑิตรุ่นปี

การศึกษา 2562) 

2564 
(บัณฑิตรุ่นปี

การศึกษา 2563) 

จ านวน (คน) จ านวน (คน) จ านวน (คน) จ านวน (คน) จ านวน (คน) 
สาขาวิชาอุตสาหกรรมบริการอาหาร  62 43 59 68 60 

รวมทั้งสิ้น 397 268 444 408 405 
  
ตารางท่ี 1- 16 ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ ที่ตอบแบบสอบถาม 

การมีงานท า
ของบัณฑิต 

2560  2561  2562 2563 2564 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ที่ได้งานท า 109 69.43 39 59.09 128 67.02 89 60.14 87 72.50 

ก าลังศึกษาต่อ 9 5.73 2 3.03 7 3.66 3 2.03 6 5.00 

ที่ยังมิได้
ท างาน 

39 24.84 25 37.88 56 29.32 56 37.84 27 22.50 

รวมทั้งสิ้น 157 100 66 100 191 100 148 100 120 100 

 
ตารางท่ี 1- 17 ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นและนวัตกรรมเครื่องแต่งกาย  
ที่ตอบแบบสอบถาม 

การมีงานท า 
ของบัณฑิต 

2560 2561 2562 2563 2564 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ที่ได้งานท า 73 87.95 47 72.31 52 69.33 50 70.42 54 73.97 

ก าลังศึกษาต่อ 1 1.20 1 1.54 2 2.67 1 1.41 1 1.37 

ที่ยังมิได้ท างาน 9 10.84 17 26.15 21 28.00 20 28.17 18 24.66 

รวมทั้งสิ้น 83 100 65 100 75 100 71 100 73 100 

  
ตารางท่ี 1- 18 ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตสาขาวิชาศิลปประดิษฐ์ในงานคหกรรมศาสตร์ ที่ตอบแบบสอบถาม 

การมีงานท า
ของบัณฑิต 

2560 2561 2562 2563 2564 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ที่ได้งานท า 28 56.00 43 75.44 50 68.49 44 77.19 44 72.13 
ก าลังศึกษาต่อ 4 8.00 4 7.02 0 0.00 1 1.75 1 1.64 
ที่ยังมิได้ท างาน 18 36.00 10 17.54 23 31.51 12 21.05 16 26.23 

รวมทั้งสิ้น 50 100 57 100 73 100 57 100 61 100 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 ตุลาคม /2566 

 
ตารางท่ี 1- 19 ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ที่ตอบแบบสอบถาม 

การมีงานท า
ของบัณฑิต 

2560 2561 2562 2563 2564 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ที่ได้งานท า 45 100.00 29 78.38 29 67.44 40 93.02 35 79.55 
ก าลังศึกษาต่อ 0 0.00 0 0.00 1 2.33 0 0.00 0 0.00 
ที่ยังมิได้ท างาน 0 0.00 8 21.62 13 30.23 3 6.98 9 20.45 

รวมทั้งสิ้น 45 100 37 100 43 100 43 100 44 100 
 
ตารางท่ี 1- 20 ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตสาขาวิชาอุตสาหกรรมบริการอาหาร ที่ตอบแบบสอบถาม 

การมีงานท า
ของบัณฑิต 

2560 2561 2562 2563 2564 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ที่ได้งานท า 40 64.52 29 67.44 32 55.17 54 79.41 39 76.47 
ก าลังศึกษาต่อ 5 8.06 1 2.33 0 0.00 3 4.41 3 5.88 
ที่ยังมิได้ท างาน 17 27.42 13 30.23 26 44.83 11 16.18 9 17.65 

รวมทั้งสิ้น 62 100 43 100 58 100 68 100 51 100 
 
ตารางท่ี 1- 21 ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ที่ตอบแบบสอบถาม 

การมีงานท า
ของบัณฑิต 

2560 2561 2562 2563 2564 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ที่ได้งานท า 295 74.31 187 69.78 291 66.136 277 71.58 259 74.21 

ก าลังศึกษาต่อ 19 4.79 8 2.99 10 2.273 8 2.07 11 3.15 

ที่ยังมิได้ท างาน 83 20.91 73 27.24 139 31.591 102 26.36 79 22.64 

รวมทั้งสิ้น 397 100 268 100 440 100 387 100 349 100 
 
ตารางท่ี 1- 22 ลักษณะงานของบัณฑิต จ าแนกตามสาขาวิชา 

ลักษณะงาน 
2560 2561 2562 2563 2564 
จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน 

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

  ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่หนว่ยงานของรัฐ 5 1 7 17 5 

  รัฐวิสาหกิจ 1 2 0 0 2 

  พนักงานบริษัท/องค์กรธุรกิจเอกชน 86 25 85 44 37 

  ฟรีแลนซ์/อาชพีอิสะ/รับงานเอง 86 25 85 44 37 

  เจ้าของกิจการ/Startup/ผู้ประกอบการ 0 0 0 7 13 

  กิจการพ่อแม่/ครอบครัว 4 1 13 12 16 

  พนักงานองค์การต่างประเทศ/ระหว่างประเทศ/
บริษัทข้ามชาต ิ

1 1 1 2 1 

  อ่ืนๆ 0 0 0 3 2 
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นโยบายและยุทธศาสตร์ ระยะที่ 2 พ.ศ.2566-2570 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
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ลักษณะงาน 
2560 2561 2562 2563 2564 
จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน 

สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นและนวัตกรรมเครื่องแต่งกาย 

  ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่หนว่ยงานของรัฐ 3 1 1 5 2 

  รัฐวิสาหกิจ 0 0 0 0 3 

  พนักงานบริษัท/องค์กรธุรกิจเอกชน 42 19 37 20 24 

  ฟรีแลนซ์/อาชพีอิสะ/รับงานเอง 16 5 8 19 13 
  เจ้าของกิจการ/Startup/ผู้ประกอบการ 0 0 0 3 7 
  กิจการพ่อแม่/ครอบครัว 9 9 2 3 3 

  
พนักงานองค์การต่างประเทศ/ระหว่างประเทศ/
บริษัทข้ามชาต ิ

- 2 2 - - 

  อ่ืนๆ - - - - 1 

สาขาวิชาศิลปประดษิฐ์ในงานคหกรรมศาสตร์ 
  ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่หนว่ยงานของรัฐ - 2 4 3 2 
  รัฐวิสาหกิจ 1 - - - 1 

  พนักงานบริษัท/องค์กรธุรกิจเอกชน 14 24 25 18 20 

  ฟรีแลนซ์/อาชพีอิสะ/รับงานเอง 7 1 16 12 6 

  เจ้าของกิจการ/Startup/ผู้ประกอบการ - - - 2 5 
  กิจการพ่อแม่/ครอบครัว 4 5 3 9 8 
  พนักงานองค์การต่างประเทศ/ระหว่างประเทศ/

บริษัทข้ามชาต ิ
- 1 - - 1 

  อ่ืนๆ 1 - - - - 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

  ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่หนว่ยงานของรัฐ 19 4 20 17 11 
  รัฐวิสาหกิจ - - - - 19 

  พนักงานบริษัท/องค์กรธุรกิจเอกชน 20 15 7 19 1 

  ฟรีแลนซ์/อาชพีอิสะ/รับงานเอง 3 3 1 0 0 

  เจ้าของกิจการ/Startup/ผู้ประกอบการ - - - 1 2 

  กิจการพ่อแม่/ครอบครัว 3 2 1 3 0 
  พนักงานองค์การต่างประเทศ/ระหว่างประเทศ/

บริษัทข้ามชาต ิ
- - - - - 

  อ่ืนๆ - - - - - 

สาขาวิชาอุตสาหกรรมบริการอาหาร  

  ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่หนว่ยงานของรัฐ 2 0 0 0 4 

  รัฐวิสาหกิจ 0 0 0 0 0 
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ลักษณะงาน 
2560 2561 2562 2563 2564 
จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน 

  พนักงานบริษัท/องค์กรธุรกิจเอกชน 30 14 19 34 21 

  ฟรีแลนซ์/อาชพีอิสะ/รับงานเอง 3 2 5 6 1 

  เจ้าของกิจการ/Startup/ผู้ประกอบการ 0 0 0 3 3 

  กิจการพ่อแม่/ครอบครัว 2 9 5 8 7 

  
พนักงานองค์การต่างประเทศ/ระหว่างประเทศ/
บริษัทข้ามชาต ิ

2 0 1 2 2 

  อ่ืนๆ 0 0 0 1 0 
 
ตารางท่ี 1- 23 ลักษณะงานของบัณฑิต คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

ลักษณะงาน 
2560 2561 2562 2563 2564 

จ านว
น 

ร้อย
ละ 

จ านว
น 

ร้อย
ละ 

จ านว
น 

ร้อย
ละ 

จ านว
น 

ร้อยละ จ านวน 
ร้อย
ละ 

ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ี
หน่วยงานของรัฐ 

29 7.97 8 4.62 32 9.20 42 13.25 24 8.57 

รัฐวิสาหกิจ 2 0.55 2 1.16 0 0.00 0 0.00 25 8.93 

พนักงานบริษัท/องค์กร
ธุรกิจเอกชน 

192 52.75 97 56.07 173 49.71 135 42.59 103 36.79 

ฟรีแลนซ/์อาชีพอิสะ/รับ
งานเอง 

115 31.59 36 20.81 115 33.05 81 25.55 57 20.36 

เจ้าของกิจการ/
Startup/ผู้ประกอบการ 

0 0.00 0 0.00 0 0.00 16 5.05 30 10.71 

กิจการพ่อแม่/ครอบครัว 22 6.04 26 15.03 24 6.90 35 11.04 34 12.14 

พนักงานองค์การ
ต่างประเทศ/ระหว่าง
ประเทศ/บริษัทข้ามชาต ิ

3 0.82 4 2.31 4 1.15 4 1.26 4 1.43 

อื่นๆ 1 0.27 0 0.00 0 0.00 4 1.26 3 1.07 

รวมท้ังสิ้น 364 100 173 100 348 100 317 100 280 100 

 
ตารางท่ี 1- 24 การท างานตรงกับสาขาที่ส าเร็จ-เชื่อมโยงสาขาที่ส าเร็จ 

ลักษณะงาน 
2560 2561 2562 2563 2564 

จ านวน  จ านวน  จ านวน  จ านวน  จ านวน  
ตรงกับสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา 157 94 179 147 138 
  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 53 20 84 49 49 

  
สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นและนวัตกรรม
เครื่องแต่งกาย 

49 25 38 28 32 

  สาขาวิชาศิลปประดิษฐ์ในงานคหกรรมศาสตร์ 8 21 15 12 8 
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ลักษณะงาน 
2560 2561 2562 2563 2564 

จ านวน  จ านวน  จ านวน  จ านวน  จ านวน  
  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 33 19 23 32 32 
  สาขาวิชาอุตสาหกรรมบริการอาหาร  14 9 19 26 17 
เชื่อมโยงกับสาขาวิชา ที่ส าเร็จการศึกษา 21 28 21 25 20 

  

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 11 7 6 8 6 
สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นและนวัตกรรม
เครื่องแต่งกาย 

4 7 2 6 3 

สาขาวิชาศิลปประดิษฐ์ในงานคหกรรมศาสตร์ 1 7 10 5 5 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 3 3 0 3 1 
สาขาวิชาอุตสาหกรรมบริการอาหาร  2 4 3 3 5 

รวมทั้งสิ้น 178 122 200 172 158 
ตารางท่ี 1- 25 รายได้รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของบัณฑิต 

รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของบัณฑิต  
2560 2561 2562 2563 2564 
บาท บาท บาท บาท บาท 

ต่ ากว่า 15,000 บาท 

  

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ - 13,276.00 14,574.00 13,655.00 13,831.00 
สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นและ
นวัตกรรมเครื่องแต่งกาย 

12,653.50 14,893.67 14,740.00 13,070.00 - 

สาขาวิชาศิลปประดิษฐ์ในงาน 
คหกรรมศาสตร์ 

- 14,660.00 12,855.00 14,740.00 14,204.00 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 13,392.00 - 13,163.00 14,067.00 - 
สาขาวิชาอุตสาหกรรมบริการ
อาหาร 

13,638.00 - - 14,586.00 14,639.00 

15,000-20,000 บาท 

  

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 16,768.00 - - - 17,575.00 
สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นและ
นวัตกรรมเครื่องแต่งกาย 

- - - - 18,980.00 

สาขาวิชาศิลปประดิษฐ์ใน 
งานคหกรรมศาสตร์ 

16,725.00 - - - - 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย - 18,098.00 - - - 
สาขาวิชาอุตสาหกรรมบริการ
อาหาร  

- 16,175.00 - - - 

 
ตารางท่ี 1- 26 ความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ ผู้บัญคับบัญชาที่มีต่อคุณภาพบัณฑิต  
จ าแนกตามสาขาวิชา 
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ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตด้าน 2560 2561 2562 2563 2564 

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
  คุณธรรม จริยธรรม 4.62 4.63 4.57 4.4 4.76 
  ความรู้ 4.33 4.45 4.4 4.18 4.65 
  ทักษะทางปัญญา 4.11 4.39 4.26 4.12 4.73 
  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.57 4.54 4.51 4.43 4.7 
  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.04 4.21 4.33 4.00 4.6 

  ทักษะพิสัย 4.28 4.47 4.31 4.18 4.73 
สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นและนวัตกรรมเครื่องแต่งกาย 
  คุณธรรม จริยธรรม 4.43 4.33 4.65 4.32 4.36 
  ความรู้ 4.00 4.18 4.19 4.27 4.23 
  ทักษะทางปัญญา 4.03 4.07 4.01 4.19 4.29 
  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.43 4.33 4.74 4.4 4.4 
  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.89 3.92 3.93 3.92 4.09 

  ทักษะพิสัย 4.32 4.19 4.37 4.36 4.42 
สาขาวิชาศิลปประดิษฐ์ในงานคหกรรมศาสตร์ 
  คุณธรรม จริยธรรม 4.62 4.56 4.63 4.56 4.52 
  ความรู้ 4.48 4.32 4.39 4.36 4.35 
  ทักษะทางปัญญา 4.51 4.25 4.28 4.33 4.47 
  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.48 4.53 4.61 4.51 4.48 
  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.51 3.97 4.12 4.37 4.4 

  ทักษะพิสัย 4.49 4.42 4.35 4.33 4.51 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
  คุณธรรม จริยธรรม 4.59 4.63 4.43 4.74 4.75 
  ความรู้ 4.33 4.4 4.4 4.6 4.92 
  ทักษะทางปัญญา 4.22 4.4 4.3 4.62 4.92 
  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.32 4.47 4.35 4.72 4.9 
  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.26 4.4 4.2 4.63 4.81 

  ทักษะการจัดการเรียนรู้ 4.24 4.54 4.47 4.56 4.72 
สาขาวิชาอุตสาหกรรมบริการอาหาร  
  คุณธรรม จริยธรรม 4.52 4.62 4.6 4.39 4.43 
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ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตด้าน 2560 2561 2562 2563 2564 

  ความรู้ 4.29 4.45 4.31 4.41 4.39 
  ทักษะทางปัญญา 4.24 4.42 4.23 4.36 4.43 
  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.50 4.50 4.60 4.53 4.57 

  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.00 4.18 4.08 4.38 4.52 

  ทักษะพิสัย 4.29 4.48 4.36 4.39 4.52 
 
ตารางท่ี 1- 27 ความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ ผู้บัญคับบัญชาที่มีต่อคุณภาพบัณฑิต  

         คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตด้าน 2560 2561 2562 2563 2564 

คุณธรรม จริยธรรม 4.56 4.55 4.58 4.48 4.56 
ความรู้ 4.29 4.36 4.34 4.36 4.51 
ทักษะทางปัญญา 4.22 4.31 4.22 4.32 4.57 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.46 4.47 4.56 4.52 4.61 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.14 4.14 4.13 4.26 4.48 

ทักษะพิสัย/ทักษะการจัดการเรียนรู้ 4.32 4.42 4.37 4.36 4.58 
ความพึงพอใจในภาพรวม 4.33 4.38 4.37 4.39 4.55 

 
  



 

25 
 

นโยบายและยุทธศาสตร์ ระยะที่ 2 พ.ศ.2566-2570 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 ตุลาคม /2566 

 
 1.2.6 ข้อมูลงานวิจัย 
 
ตารางท่ี 1- 28 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ ตามปีงบประมาณ 

กลุ่มที่ตีพิมพ์ 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

วารสารวิชาการระดับชาติ 
  TCI1 5 4 5 3 5 6 
  TCI2 - - - 3 1 6 
 Proceeding 28 18 13 13 6 21 
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

  

Q1 - 1 - - - - 
Q2 - - 1 - - 1 
Q3 - - - - - 3 
Q4 - - - 2 - - 
Proceeding 1 - 5 - - - 

 
ตารางท่ี 1- 29 ผลงานวิจัยที่ได้รับเลขค าขอ/เลขที่ ตามปีงบประมาณ 

ผลงานวิจัยที่
ได้รับเลขค าขอ/

เลขที ่

2560 2561 2562 2563 2564 2565 

เลข 
ยื่นจด 

เลข
จด 

เลข 
ยื่นจด 

เลข
จด 

เลข 
ยื่น
จด 

เลข
จด 

เลข 
ยื่นจด 

เลข
จด 

เลข 
ยื่นจด 

เลข
จด 

เลข 
ยื่นจด 

เลข
จด 

อนุสิทธิบัตร
ออกแบบ
ผลิตภัณฑ ์

- 1 - 14 - 0 - 9 - 8 - - 

อนุสิทธิบัตร - 2 - 1 - 3 - 4 - 9 7 5 

รวมท้ังสิ้น - 3 - 15 - 3 - 13 - 17 7 5 

 
ตารางท่ี 1- 30 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์  
                    จากหน่วยงานภายนอก  

ปีงบประมาณ 2563 2564 2565 
จ านวนเงิน 1,595,000 4,246,000 4,100,000 

 
 1.2.7 ความร่วมมือทางวิชาการในประเทศและต่างประเทศ 
 ความร่วมมือทางวิชาการในประเทศและต่างประเทศของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ที่ลง
นามความร่วมมือในช่วงปี 2560 -2565 มีทั้งสิ้น 51 ฉบับ แบ่งเป็นความร่วมมือกับหน่วยงานต่างประเทศ 1 
ฉบับ ความร่วมมือในประเทศ 50 ฉบับ รายละเอียดดังตารางที่ 1-30 
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ตารางท่ี 1- 31 ความร่วมมือทางวิชาการในประเทศและต่างประเทศ 
ล าดับ

ที่ 
ชื่อหน่วยงาน ช่วงเวลา  วัตถุประสงค์ของความร่วมมือ 

ความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานต่างประเทศ 
1 University sultan zainal 

abidin  (Unisza) 
 2562 - 2566 เพื่อเสริมสร้าง ส่งเสริมและพฒันา

ความร่วมมือระหว่างภาคีบนพื้นฐาน
ความเสมอภาคและผล 
ประโยชน์ร่วมกัน โครงการ
แลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษา 
การวิจัย ความร่วมมือด้านอ่ืน  ๆ  

ความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานในประเทศ 
1 อุตสหกรรมพัฒนามูลนธิ ิ

สถาบนัพัฒนาอุตสาหกรรม
สิ่งทอ 

3 ธันวาคม 2562 - 2 ธันวาคม 2563  พัฒนากิจกรรมและวิชาการส าหรับ
อุตสาหกรรมสิ่งทอและแฟชัน่ไทย 

2 บริษัท เอริส อินเตอร์ จ ากัด 
โครงการวิจัยการเพิ่ม
ศักยภาพการผลิตสนิค้า
แฟชั่นเส้นใย 
ธรรมชาติจากมหาหงส ์

1 มิถุนายน 2565 - 31 พฤษภาคม 2566 สนับสนนุโครงการวิจัยการเพิ่ม
ศักยภาพการผลิตสนิค้าแฟชั่นเสน้ใย
ธรรมชาติจากมหาหงส ์

3 มูลนิธิอายโินะโมะโต๊ะ 11 ตุลาคม 2553 เป็นตน้ไป เพื่อเสริมสร้างภาวะโภชนาการที่ดี
ให้เกิดขึ้นกับประชาชน  

4 บริษัทแบล๊คแคนยอน 
(ประเทศไทย) จ ากัด  

8 กุมภาพันธ์ 2553 เป็นต้นไป สนับสนนุและพฒันานักศึกษาด้าน
อุตสาหกรรมงานอาหารให้สอดคล้อง
กับความต้องการของสถาน
ประกอบการอย่างเปน็ระบบและ
ต่อเนื่อง ผลิตนักศึกษาเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของบริษัท
และมหาวิทยาลัย 

5 บริษัท เซ็นทรัล เรสตอรองส์ 
กรุ๊ป จ ากัด 

8 กุมภาพันธ์ 2553 เป็นต้นไป สนับสนนุและพฒันานักศึกษาด้าน
อุตสาหกรรมงานอาหารให้สอดคล้อง
กับความต้องการของสถาน
ประกอบการอย่างเปน็ระบบและ
ต่อเนื่อง ผลิตนักศึกษาเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของบริษัท
และมหาวิทยาลัย 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อหน่วยงาน ช่วงเวลา  วัตถุประสงค์ของความร่วมมือ 

6 บริษัท เชสเตอร์ ฟู้ด จ ากัด  19 ธันวาคม 2555 เป็นต้นไป  สนับสนนุและพฒันานักศึกษาด้าน
อุตสาหกรรมงานอาหารให้สอดคล้อง
กับความต้องการของสถาน
ประกอบการอย่างเปน็ระบบและ
ต่อเนื่อง ผลิตนักศึกษาเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของบริษัท
และมหาวิทยาลัย 

7 บริษัท ยัม เรสเทอรองต์ 
อินเตอร์เนชั่นแนล(ประเทศ
ไทย)จ ากัด 

19 ธันวาคม 2555 เป็นต้นไป  สนับสนนุและพฒันานักศึกษาด้าน
อุตสาหกรรมงานอาหารให้สอดคล้อง
กับความต้องการของสถาน
ประกอบการอย่างเปน็ระบบและ
ต่อเนื่อง ผลิตนักศึกษาเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของบริษัท
และมหาวิทยาลัย 

8 บริษัท ซีพีเอฟ เทรดดิ้ง 
จ ากัด 

19 ธันวาคม 2555 เป็นต้นไป สนับสนนุและพฒันานักศึกษาด้าน
อุตสาหกรรมงานอาหารให้สอดคล้อง
กับความต้องการของสถาน
ประกอบการอย่างเปน็ระบบและ
ต่อเนื่อง ผลิตนักศึกษาเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของบริษัท
และมหาวิทยาลัย 

9 บริษัท ซีพีออลล์จ ากัด 19 ธันวาคม 2555 เป็นต้นไป  สนับสนนุและพฒันานักศึกษาด้าน
อุตสาหกรรมงานอาหารให้สอดคล้อง
กับความต้องการของสถาน
ประกอบการอย่างเปน็ระบบและ
ต่อเนื่อง ผลิตนักศึกษาเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของบริษัท
และมหาวิทยาลัย 

10 บริษัท เอบีพี คาเฟ (ประเทศ
ไทย) จ ากัด  

19 ธันวาคม 2555 เป็นต้นไป  สนับสนนุและพฒันานักศึกษาด้าน
อุตสาหกรรมงานอาหารให้สอดคล้อง
กับความต้องการของสถาน
ประกอบการอย่างเปน็ระบบและ
ต่อเนื่อง ผลิตนักศึกษาเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของบริษัท
และมหาวิทยาลัย 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อหน่วยงาน ช่วงเวลา  วัตถุประสงค์ของความร่วมมือ 

11 บริษัท วีรสุ รีเทล จ ากัด 29 มกราคม 2557 - ปัจจบุัน สนับสนนุและพฒันานักศึกษาด้าน
อุตสาหกรรมงานอาหารให้สอดคล้อง
กับความต้องการของสถาน
ประกอบการอย่างเปน็ระบบและ
ต่อเนื่อง ผลิตนักศึกษาเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของบริษัท
และมหาวิทยาลัย 

12 บริษัท เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ด 
กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

29 มกราคม 2557 - ปัจจบุัน สนับสนนุและพฒันานักศึกษาด้าน
อุตสาหกรรมงานอาหารให้สอดคล้อง
กับความต้องการของสถาน
ประกอบการอย่างเปน็ระบบและ
ต่อเนื่อง ผลิตนักศึกษาเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของบริษัท
และมหาวิทยาลัย 

13 บริษัท ราชด าริห์ ลอดจ์จิ้ง 
จ ากัด สาขาที่ 1  
โรงแรมเซนต์ รีจิส จ ากัด 

29 มกราคม 2557 - ปัจจบุัน สนับสนนุและพฒันานักศึกษาด้าน
อุตสาหกรรมงานอาหารให้สอดคล้อง
กับความต้องการของสถาน
ประกอบการอย่างเปน็ระบบและ
ต่อเนื่อง ผลิตนักศึกษาเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของบริษัท
และมหาวิทยาลัย 

14 บริษัทในกลุ่มเซ็นทรลัมาร์
เก็ตติ้ง 

29 มกราคม 2557 - ปัจจบุัน สนับสนนุและพฒันานักศึกษาด้าน
อุตสาหกรรมงานอาหารให้สอดคล้อง
กับความต้องการของสถาน
ประกอบการอย่างเปน็ระบบและ
ต่อเนื่อง ผลิตนักศึกษาเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของบริษัท
และมหาวิทยาลัย 

15 บริษัท เซ็น คอร์ปอเรชั่น 
กรุ๊ป จ ากัด  

6 กรกฎาคม 2560 - ปัจจุบนั สนับสนนุและพฒันานักศึกษาด้าน
อุตสาหกรรมงานอาหารให้สอดคล้อง
กับความต้องการของสถาน
ประกอบการอย่างเปน็ระบบและ
ต่อเนื่อง ผลิตนักศึกษาเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของบริษัท
และมหาวิทยาลัย 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อหน่วยงาน ช่วงเวลา  วัตถุประสงค์ของความร่วมมือ 

16 บริษัท โออิชิ กรุ๊ป จ ากัด 
(มหาชน)  

6 กรกฎาคม 2560 - ปัจจุบนั พัฒนานักศึกษาดา้นอาหาร 
โภชนาการและการบริการ ให้
สอดคล้องกับความต้องการของ 
สถานประกอบการอย่างแนระบบ
และต่อเนื่อง ผลิตนักศึกษาเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของบริษัท
และมหาวิทยาลัย 

17 บริษัท ยัสปาล จ ากัด  28 ตุลาคม 2553 - ปัจจบุัน สนับสนนุและพฒันาก าลังคนดา้น
อุตสาหกรรมแฟชั่นและสิง่ทอ ให้มี
ทักษะและความสามารถที่สอดคลอ้ง
กับความต้องการความต้องการที่
ขยายตัว ผลิตบัณฑิตนักปฏบิัติให้มี
ประสิทธิภาพสามารถ 
รองรับธุรกิจด้านอุตสาหกรรมแฟชัน่
และสิ่งทอ ตรงตามความต้องการ
ของสถานประกอบการ 

18 อนันตรา ลายัน ภูเก็ต รสอร์ต 6 กรกฎาคม 2565 เป็นต้นไป สนับสนนุและพฒันานักศึกษาด้าน
อาหาร โภชนาการและการบริการ 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานประกอบการอย่างแนระบบ
และต่อเนื่อง การพัฒนาและผลิต
นักศึกษาเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของบริษัทและมหาวิทยาลยั 

19 บริษัท ไทยวาโก้ จ ากัด 
(มหาชน) 

28 ตุลาคม 2553 - ปัจจบุัน สนับสนนุและการพัฒนานักศึกษา
ด้านอุตสาหกรรมแฟชั่นและสิ่งทอ
ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานประกอบการอย่างเปน็ระบบ
และต่อเนื่อง  เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของบริษัทและมหาวิทยาลยั 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อหน่วยงาน ช่วงเวลา  วัตถุประสงค์ของความร่วมมือ 

20 บริษัท ไหมทอง จ ากัด 28 ตุลาคม 2553 - ปัจจบุัน สนับสนนุและการพัฒนานักศึกษา
ด้านอุตสาหกรรมแฟชั่นและสิ่งทอ
ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานประกอบการอย่างเปน็ระบบ
และต่อเนื่อง  เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของบริษัทและมหาวิทยาลยั 

21 บริษัท รีโน (ประเทศไทย) 
จ ากัด 

28 ตุลาคม 2553 เป็นตน้ไป สนับสนนุและการพัฒนานักศึกษา
ด้านอุตสาหกรรมแฟชั่นและสิ่งทอ
ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานประกอบการอย่างเปน็ระบบ
และต่อเนื่อง  เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของบริษัทและมหาวิทยาลยั 

22 บริษัท บายอิชชู่ จ ากัด 29 มกราคม 2557 เป็นตน้ไป สนับสนนุและการพัฒนานักศึกษา
ด้านอุตสาหกรรมแฟชั่นและสิ่งทอ
ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานประกอบการอย่างเปน็ระบบ
และต่อเนื่อง  เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของบริษัทและมหาวิทยาลยั 

23 บริษัท ไทยการ์เมนต์เอ็กซ
ปอร์ต จ ากัด 

29 มกราคม 2557 เป็นตน้ไป สนับสนนุและพฒันานักศึกษาด้าน
อุตสาหกรรมผลิตเสื้อผ้าส าเร็จรูป
เพื่อส่งออก ให้สถานประกอบการ
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง พัฒนา
และผลิตนักศึกษาเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของบริษัทและ
มหาวิทยาลยั 

24 บริษัท อีโมชั่นส์ อาเตอลีเอ 
จ ากัด 

29 มกราคม 2557 เป็นตน้ไป สนับสนนุและการพัฒนานักศึกษา
ด้านอุตสาหกรรมงานออกแบบ
แฟชั่นและการจัดการสนิค้า 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานประกอบการอย่างเปน็ระบบ
และต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของบริษัทและมหาวิทยาลยั 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อหน่วยงาน ช่วงเวลา  วัตถุประสงค์ของความร่วมมือ 

25 บริษัท ฟรอ์มดี จ ากัด 29 มกราคม 2557 เป็นตน้ไป สนับสนนุและการพัฒนานักศึกษา
ด้านอุตสาหกรรมงานออกแบบ
แฟชั่นและการจัดการสนิค้า 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานประกอบการอย่างเปน็ระบบ
และต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของบริษัทและมหาวิทยาลยั 

26 บริษัท THEATRE  29 มกราคม 2557 เป็นตน้ไป สนับสนนุและการพัฒนานักศึกษา
ด้านอุตสาหกรรมงานออกแบบ
แฟชั่นและการจัดการสนิค้า 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานประกอบการอย่างเปน็ระบบ
และต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของบริษัทและมหาวิทยาลยั 

27 บริษัท ฮงเส็งการทอ จ ากัด  29 มกราคม 2557 เป็นตน้ไป สนับสนนุและการพัฒนานักศึกษา
ด้านอุตสาหกรรมงานออกแบบ
แฟชั่นและการจัดการสนิค้า 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานประกอบการอย่างเปน็ระบบ
และต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของบริษัทและมหาวิทยาลยั 

28 บริษัท แอนไทซ์ จ ากัด 6 กรกฎาคม 25650 เป็นต้นไป สนับสนนุและการพัฒนานักศึกษา
ด้านสิง่ทอและเครื่องนุ่งห่ม การ
ออกแบบแฟชั่นและการจัดการ
สินค้า และการออกแบบแฟชัน่และ
เครื่องแต่งกาย ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของ 
สถานประกอบการ อย่างเปน็ระบบ
และต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของบริษัทและมหาวิทยาลยั 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อหน่วยงาน ช่วงเวลา  วัตถุประสงค์ของความร่วมมือ 

29 สถาบนัพัฒนาอุตสาหกรรม
สิ่งทอ 

6 กรกฎาคม 2560 เป็นต้นไป สนับสนนุและการพัฒนานักศึกษา
ด้านสิง่ทอและเครื่องนุ่งห่ม การ
ออกแบบแฟชั่นและการจัดการ
สินค้า และการออกแบบแฟชัน่และ
เครื่องแต่งกาย ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของ 
สถานประกอบการ อย่างเปน็ระบบ
และต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของบริษัทและมหาวิทยาลยั 

30 บริษัท ฟูลริซไบรด์ จ ากัด 6 กรกฎาคม 2560 เป็นต้นไป สนับสนนุและการพัฒนานักศึกษา
ด้านสิง่ทอและเครื่องนุ่งห่ม การ
ออกแบบแฟชั่นและการจัดการ
สินค้า และการออกแบบแฟชัน่และ
เครื่องแต่งกาย ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของ 
สถานประกอบการ อย่างเปน็ระบบ
และต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของบริษัทและมหาวิทยาลยั 

31 Otsuma Women 
University 

8 May 2018 - 2023 การเยี่ยมชมและแลกเปลีย่น
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและ
ปริญญาตรีเพื่อศึกษาและวิจยัการ
เยี่ยมเยียนและแลกเปลี่ยนอาจารย์
เพื่อวิจัย การสอน และการอภิปราย
การแลกเปลี่ยนข้อมูลรวมทั้งการ
แลกเปลี่ยนวสัดุห้องสมุดและ
สิ่งพิมพ์วิจัย 

32 บริษัท สีฟ้ากรุ๊ป จ ากัด  กรกฎาคม 2565 - 2570 เตรียมความพร้อมด้านการพัฒนา
อาชีพของนักศึกษาพร้อมเสริม
ทักษะ และประสบการณ์ให้พร้อมที่
จะเข้าสู่ระบบการท างานเพื่อ
สามารถพัฒนาศักยภาพของตนได้
อย่างเหมาะสม เป็นบัณฑิตที่มี
คุณภาพ  
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อหน่วยงาน ช่วงเวลา  วัตถุประสงค์ของความร่วมมือ 

33 ร้านดอกไม้สชุาต ิดุสิต 6 กรกฎาคม 2560 เป็นต้นไป สนับสนนุและการพัฒนานักศึกษา
สาขาคหกรรมศาสตร ์งานประดษิฐ์
สร้างสรรค์ ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ 
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของบริษัท
และมหาวิทยาลัย 

34 โรงเรียนวัดเขียนเขต 29 มกราคม 2557 เป็นตน้ไป สนับสนนุและการพัฒนานักศึกษา
สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย ให้
สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานศึกษา/สถานประกอบการ
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพิ่ม
ทักษะและประสบการณ์ด้านการ 
ปฏิบัติและเป็นการเตรียมความ
พร้อมส าหรับการท างานใน
สถานศึกษา/สถานประกอบการ 

35 โรงเรียนบริบูรณ์ศิลป์รังสิต 6 กรกฎาคม 2560 เป็นต้นไป สนับสนนุและการพัฒนานักศึกษา
สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย ให้
สอดคล้องกับความต้องการของ 
สถานศึกษา/สถานประกอบการ
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  

36 โรงเรียนอนุบาลสามเสน
(ส านักงานสลากกินแบ่ง
รัฐบาลอุปถัมภ์) 

6 กรกฎาคม 2560 เป็นต้นไป สนับสนนุและการพัฒนานักศึกษา
สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย พัฒนา
ก าลังคนให้มีทักษะและ
ความสามารถให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานศึกษา/สถานระ
กอบการอย่างเป็นระบบและต่อเนือ่ง  

37 โรงเรียนอนุบาลแห่ง
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ใน
พระอุปถัมภ์ 
ของสมเด็จพระนางเจา้พี่นาง
เธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวฒันาฯ 

6 กรกฎาคม 2560 เป็นต้นไป สนับสุนนและพฒันานักศึกษา
สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย ให้
สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานศึกษา เพิ่มทักษะและ
ประสบการณ์ด้านการปฏบิัติและ
เตรียมความพร้อมส าหรับการท างาน
ในสถานประกอบการ 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อหน่วยงาน ช่วงเวลา  วัตถุประสงค์ของความร่วมมือ 

38 โรงเรียนรุ่งอรุณ  6 กรกฎาคม 2560 เป็นต้นไป สนับสุนนและพฒันานักศึกษา
สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย ให้
สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานศึกษา เพิ่มทักษะและ
ประสบการณ์ด้านการปฏบิัติและ
เตรียมความพร้อมส าหรับการท างาน
ในสถานประกอบการ 

39 บริษัท เรนฟอเรสท์ (ประเทศ
ไทย) จ ากัด 

29 มกราคม 2557 เป็นตน้ไป สนับสุนนและพฒันานักศึกษาด้าน
เทคโนโลยงีานประดษิฐ์สร้างสรรค์ 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานศึกษา การพัฒนาและผลติ
นักศึกษาเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของบริษัทและมหาวิทยาลยั 

40 บริษัท อาร์ต แอนด์ 
เทคโนโลยี จ ากัด 

29 มกราคม 2557 เป็นตน้ไป สนับสุนนและพฒันานักศึกษาด้าน
เทคโนโลยงีานประดษิฐ์สร้างสรรค์ 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานประกอบการอย่างเปน็ระบบ
และต่อเนื่อง เพิ่มทักษะและ
ประสบการณ์ด้านการปฏบิัติและ
เตรียมความพร้อมส าหรับการท างาน
ในสถานประกอบการ เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของบริษัทและ
มหาวิทยาลยั 

41 ร้านดอกไม้กับนายหม ี 6 กรกฎาคม 2560 เป็นต้นไป  สนับสุนนและพฒันานักศึกษา
สาขาคหกรรมศาสตร์ งานประดษิฐ์
สร้างสรรค ์ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง การพัฒนา
และผลิตนักศึกษาเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของบริษัทและ
มหาวิทยาลยั 

42 ร้านดอกไม้รักเสด็จ 6 กรกฎาคม 2560 เป็นต้นไป  สนับสุนนและพฒันานักศึกษา
สาขาคหกรรมศาสตร์ งานประดษิฐ์
สร้างสรรค ์ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง การพัฒนา
และผลิตนักศึกษาเพื่อตอบสนอง



 

35 
 

นโยบายและยุทธศาสตร์ ระยะที่ 2 พ.ศ.2566-2570 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 ตุลาคม /2566 

 

ล าดับ
ที่ 

ชื่อหน่วยงาน ช่วงเวลา  วัตถุประสงค์ของความร่วมมือ 

ความต้องการของบริษัทและ
มหาวิทยาลยั 

43 บริษัท เดอะบาร์บีคิวพลาซ่า 
จ ากัด 

22 กรกฎาคม 2553 เป็นต้นไป สนับสนนุและพฒันานักศึกษาด้าน
อุตสาหกรรมงานอาหารให้สอดคล้อง
กับความต้องการของ 
สถานประกอบการอย่างเปน็ระบบ
และต่อเนื่อง พัฒนาและผลิต
นักศึกษาเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของบริษัทและมหาวิทยาลยั 

44 บริษัท เอ็มเค เรสโตรองต์ 
จ ากัด 

8 กุมภาพันธ์ 2553 เป็นต้นไป สนับสนนุและพฒันานักศึกษาด้าน
อุตสาหกรรมงานอาหารให้สอดคล้อง
กับความต้องการของ 
สถานประกอบการอย่างเปน็ระบบ
และต่อเนื่อง พัฒนาและผลิต
นักศึกษาเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของบริษัทและมหาวิทยาลยั 
พัฒนาก าลังคนให้มีทักษะและ
ความสามารถที่สอดคล้องกับความ
ต้องการที่ขยายตัว 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อหน่วยงาน ช่วงเวลา  วัตถุประสงค์ของความร่วมมือ 

45 เครือเบทาโกร สายธุรกิจ
อาหาร 

8 กุมภาพันธ์ 2553 เป็นต้นไป สนับสนนุและพฒันานักศึกษาด้าน
อุตสาหกรรมงานอาหารให้สอดคล้อง
กับความต้องการของสถาน
ประกอบการอย่างเปน็ระบบและ
ต่อเนื่อง พัฒนาและผลิตนักศึกษา
เพื่อตอบสนองความต้องการของ
บริษัทและมหาวิทยาลัย พัฒนา
ก าลังคนให้มีทักษะและ
ความสามารถที่สอดคล้องกับความ
ต้องการที่ขยายตัว 

46 โรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก 6 กรกฎาคม 2560 เป็นต้นไป  สนับสนนุและการพัฒนานักศึกษา
สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย ให้
สอดคล้องกับความต้องการของ 
สถานศึกษา/สถานประกอบการ
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพิ่ม
ทักษะและประสบการณ์ด้านการ
ปฏิบัต ิ

47 โรงเรียนธัญญสิทธิศลิป ์ 29 มกราคม 2557 เป็นตน้ไป สนับสนนุและการพัฒนานักศึกษา
สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย ให้
สอดคล้องกับความต้องการของ 
สถานศึกษา/สถานประกอบการ
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพิ่ม
ทักษะและประสบการณ์ด้านการ
ปฏิบัต ิ

48 บริษัท เอส แอล อาร์ ที 
จ ากัด 

19 ธันวาคม 2555 เป็นต้นไป สนับสนนุและพฒันานักศึกษาด้าน
อุตสาหกรรมงานอาหารและบริการ
ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานประกอบการอย่างเปน็ระบบ
และต่อเนื่อง พัฒนาและผลิต
นักศึกษาเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของบริษัทและมหาวิทยาลยั 
พัฒนาก าลังคนให้มีทักษะและ
ความสามารถที่สอดคล้องกับความ
ต้องการที่ขยายตัว 
 
 

49 บริษัท โกลแฟ๊บ จ ากัด  7 มิถุนายน 2564 - 30 มิถุนายน 2565  ให้บริการการซักชุดผจญเพลิงกับ
บริษัท  
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อหน่วยงาน ช่วงเวลา  วัตถุประสงค์ของความร่วมมือ 

50 วิทยาลัยเทคนิคธัญบุร ี 6 กันยายน 2565 เป็นต้นไป เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
อาชีวศึกษาในการเป็นผูป้ระกอบการ
มีความรู้และก้าวทนัต่อเทคโนโลยี
และพัฒนา 
ด้านงานวจิัย พัฒนานวัตกรรมก้าว
ทันต่อเทคโนโลยีการเปน็
ผู้ประกอบการ 

 
 1.2.8 ประกันคุณภาพการศกึษา 
 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ใช้ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกในการ
พัฒนาศักยภาพของการปฏิบัติราชการในคณะ ระหว่างปีการศึกษา 2560 – 2564 คณะได้ผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ดังตารางที่ 1-31  
 
ตารางท่ี 1- 32 ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ 
คะแนนประเมินปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
1. การผลิตบัณฑิต 3.72 3.76 3.86 3.94  
  1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.47 3.60 3.66 3.71 3.91 
  1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 2.45 2.94 3.53 3.59 3.59 
  1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 3.27 3.11 3.44 3.83 4.46 
  1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์

ประจ า (FTES) 
3.15 2.88 2.50 2.50 2.50 

  1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 5 5 5   
 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 5 5 5   
2. การวิจัย 4.71 3.82 4.29 4.52  
  2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค ์
5 4 5 5 

  
  2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 4.47 4.38 4.29 5.00 5.00 

 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 4.67 3.07 3.57 3.57 5.00 
3. การบริการวิชาการ 5 5 5 4   
  3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 

 
 

5 5 5 4 

  
4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 5 5 5   
  4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 5 5 5   
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ 
คะแนนประเมินปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
5. การบริหารจัดการ 4.50 5.00 4.50 5.00   
  5.1 การบริการของคณะเพ่ือก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธ

กิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน 
5 5 4 5 

  
  5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 4 5 5 5   

คะแนนเฉลี่ยของทุกองค์ประกอบ 4.27 4.15 4.23 4.32   
ผลการประเมินระดับ ดี ด ี ดี ดี  

หมายเหตุ : คณะเริ่มใช้เกณฑ์ EdPEx ตั้งแต่ ปีการศึกษา 2564 ยังมีข้อมูลที่ต้อง Common Data รายงาน
ในระบบ CHE-QA บางตัวบ่งชี้ 
 
 1.2.9 งบประมาณ 
ตารางท่ี 1- 33 งบประมาณระหว่างปี 2561-2565 

ปีงบประมาณ งบประมาณแผ่นดิน (บาท) งบประมาณเงินรายได้ (บาท) 
2561 37,872,000 50,568,400 
2562 37,907,400 32,043,200 
2563 27,817,600 33,201,700 
2564 24,912,300 34,314,000 
2565 34,676,200 35,254,000 
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ส่วนที่ 2 
สภาพแวดล้อมและปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการพัฒนา  

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
 
2.1 บริบทท่ีเกี่ยวข้อง  
 ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์  ระยะที่ 2 พ.ศ.2566 – 2570 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์        
ได้ค านึงถึงปัจจัยภายนอกที่เก่ียวข้อง อาท ิยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการด าเนินการด้านต่าง ๆ ของประเทศ 
การระดมความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาเป็นกรอบทิศทางส าคัญ ในการจัดท านโยบายและ
ยุทธศาสตร์ ในครั้งนี้ 
 2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ก าหนดไว้ใน มาตรา 65 ให้รัฐบาลต้องจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ  เพ่ือใช้ เป็นทิศทางการบริหารประเทศในช่วงระยะเวลา  20 ปี รวมทั้งออกเป็น
พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 โดยก าหนด 
ในหมวด 1 มาตรา 5 ให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายใน 
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง 
และบูรณาการกันอันจะก่อให้เกิด เป็นพลังผลัก 
ดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  
ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
ในยุทธศาสตร์ชาติซึ่งจะต้อง 
ไม่น้อยกว่า 20 ปี ส่งผลให้ 
ทุกแผนรวมทั้งแผนอุดมศึกษา 
ระยะยาวจะต้องเชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2- 1 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ.2561-2580 
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 2.1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดทิศทาง เป้าหมาย และตัวชี้วัดของ
การพัฒนาประเทศภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติให้ชัดเจนขึ้น โดยแบ่งช่วงระยะเวลาของการพัฒนาออกเป็น 4 
ช่วง ช่วงละ 5 ปี อันจะท าให้ทิศทางการพัฒนามีความยืดหยุ่น พร้อมทั้งสามารถปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับ
เงื่อนไขของแต่ละช่วงเวลา และสามารถปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งได้จ าแนกตามประเด็นการพัฒนาออกเป็น 23 ประเด็น 

ในส่วนของการขับเคลื่อนแผนแม่บทผ่านภารกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
ได้ค านึงถึงบทบาทในเชิงนโยบายและพันธกิจของมหาวิทยาลัยเป็นหลัก ซึ่งสามารถสรุปประเด็นที่เกี่ยวข้อง
จากแผนแม่บทจ านวน 17 ฉบับ ดังนี้ ประเด็นความมั่นคง ประเด็นการต่างประเทศประเด็นการเกษตร 
ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต ประเด็นการท่องเที่ยว ประเด็นผู้ประกอบการและวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ ประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและ
วัฒนธรรม ประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ประเด็นศักยภาพการกีฬา 
ประเด็นพลังทางสังคม ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน ประเด็นการบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และประเด็นการวิจัย
และพัฒนานวัตกรรม จากสาระส าคัญในแผนแม่บททั้ง 17 ฉบับข้างต้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรีสังเคราะห์เป็น บทบาทของต่อการขับเคลื่อนประเด็นแผนแม่บทได้ดังนี้ 

การสร้างคนไทยให้มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 โดยมีการ
จัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพที่ดีโดยเพ่ิมประสิทธิภาพกลไก แนวทางและระบบการเรียนการ
สอนให้เอ้ือต่อการปรับตัวของมหาวิทยาลัยที่รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงในหลายปัจจัย  เช่น การ
ลดลงของจ านวนประชากร แนวโน้มการเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยี ดิจิทัล ความคาดหวังต่อคุณภาพของบัณฑิตที่ตอบโจทย์ภาคอุตสาหกรรมและบริการ  และ
โอกาสการเข้าถึงการศึกษา เป็นต้น หากมหาวิทยาลัยบรรลุเป้าหมายหลักในการสร้างและพัฒนาคนไทยให้
มีคุณภาพแล้วจะสามารถตอบโจทย์ประเด็นพัฒนาภายใต้แผนแม่บทในหลายฉบับ อันเนื่องจากคนคือปัจจัย
หลักของการพัฒนาประเทศ 

การจัดระบบรองรับการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายรวมถึงการพัฒนาสภาพแวดล้อมให้
เอ้ือต่อการสร้างโอกาสการเข้าถึงทางการศึกษา จัดท า Credit Bank เพ่ือเปิดกว้างให้รูปแบบการศึกษา
สัมพนัธ์กับกระบวนการใช้ชีวิตของคนในศตวรรษที่ 21 ก าหนดทิศทางรองรับการพัฒนาทักษะก าลังแรงงาน
และทักษะส าหรับผู้สูงอายุ 

การสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย โครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
และนวัตกรรม เพ่ือก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง จ าเป็นต้องใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเข้าผลักดันขีด
ความสามารถในทุกมิติของประเทศ ดังนั้น หลายภาคส่วนจึงคาดหวังต่อบทบาทของมหาวิทยาลัยซึ่งเป็น
แหล่งวิทยาการและบุคลากรผู้เชี่ยวชาญช่วยยกระดับคุณภาพและแก้ไขปัญหา อาท ิการส่งเสริมวิจัยพัฒนา 
และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในภาคการเกษตรเป้าหมายของประเทศเพ่ือสร้างมูลค่าสินค้าเกษตร ต่อยอด
โครงสร้างพ้ืนฐานให้เป็นแหล่งสนับสนุนการถ่ายทอดเทคโนโลยีทั้งในและต่างประเทศ ส่งเสริมการน า
ทรัพย์สินทางปัญญาไปใช้ประโยชน์ เป็นต้น 

การส่งเสริมสถานะและบทบาทของประเทศไทยในประชาคมโลกผ่านการแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงเรียนรู้แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศจากประเทศที่มีศักยภาพในสาขาที่
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศไทย การเสริมสร้างความร่วมมือในด้านการยกระดับการศึกษา การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และแรงงานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของคนไทยและดึงดูดคนไทยที่มีความสามารถ
ในต่างประเทศ โดยค านึงถึงความสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจและความยั่งยืน 
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มหาวิทยาลัยเป็นกลไกส าคัญขับเคลื่อนประเด็นแผนแม่บทผ่านพันธกิจการให้บริการ

วิชาการ โดยน าองค์ความรู้ถ่ายทอดสู่ภาคชุมชน ภาคบริการ และภาคอุตสาหกรรม อาทิ ร่วมพัฒนา
ศักยภาพเกษตรกรในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตรร่วมพัฒนา
ทักษะอุตสาหกรรมใหม่เพ่ือเตรียมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี  เสริมสร้างศักยภาพในธุรกิจการ
ท่องเที่ยวรวมทั้งให้ความรู้ทางด้านการพัฒนาต่อยอดเป็นสินค้า จดทะเบียนการคุ้มครอง การใช้ทรัพย์สิน
ทางปัญญาและภูมิปัญญา อีกทั้งให้ภาคการศึกษาเป็นเครือข่ายส าคัญเชื่อมโยงกลไกการพัฒนาระดับพ้ืนที่  
ประชาชนชุมชนและองค์กรภาครัฐ 

การพัฒนาการบริหารจัดการเพื่อตอบสนองการปฏิรูประบบราชการ  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ยึดถือต่อหลักธรรมาภิบาล โดยส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสเป็น
ธรรม ตรวจสอบได้ ด าเนินการปรับปรุงระบบและโครงสร้างของมหาวิทยาลัยให้เอ้ือต่อการลดการใช้
ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ จัดท างบประมาณตอบสนองต่อ 
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติก าหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การด าเนินการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการ
บรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบ
คุณธรรมอย่างแท้จริง และพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห์ และการปรับตัวให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง พัฒนารูปแบบบริการผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้และให้ความส าคัญ
กับผู้รับบริการ 
 
 2.1.3 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
 เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศให้บรรลุผลตามยุทธศาสตร์ชาติ  ก าหนดไว้ โดยให้
ความส าคัญกับการศึกษาอันเป็นปัจจัยพ้ืนฐานของการพัฒนาประเทศ ซึ่งได้วิเคราะห์สภาพปัญหาและความ
ท้าทายของระบบการศึกษาไทย ประกอบกับข้อเสนอเพ่ือการปฏิรูปการศึกษาของหน่วยต่าง ๆ ก าหนดเป็น
แผนงานเพื่อการปฏิรูป 7 เรื่อง จ าแนกเป็น 29 ประเด็น ดังนี้ 
 เรื่ องที่  1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้ โดยรวมของประเทศ  โดย
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายล าดับรอง มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ได้แก่ 
 1) การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และมีการทบทวน จัดท า แก้ไข 
และปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 2) การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน 
เพ่ือการจัดการศึกษา 
 3) การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต รองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 4) การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 5) การจัดตั้งส านักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ 
 เรื่องที่ 2 : การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน มีประเด็นปฏิรูป 2 ประเด็น 
ได้แก่ 
 1) การพัฒนาระบบการดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรู้  เพ่ือให้เด็กปฐมวัย
ได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ ์สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัย 
 2) การสื่อสารสังคมเพ่ือสร้างความเข้าใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  



 
 

42 
 

นโยบายและยุทธศาสตร์ ระยะที่ 2 พ.ศ.2566-2570  
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

 เรื่องที่ 3 : การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา มีประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น ได้แก ่
 1) การด าเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 2) การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลพิการ บุคคลที่มีความสามารถพิเศษ และ
บุคคลที่มีความต้องการดูแลเป็นพิเศษ 
 3) การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ห่างไกล หรือในสถานที่
ศึกษาท่ีต้องมีการยกระดับคุณภาพอย่างเร่งด่วน 
 เรื่องที่ 4 : การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู 
และอาจารย์ มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ได้แก่ 
 1) การผลิตครู และคัดกรองครู เพ่ือให้ได้ครูที่มีคุณภาพตรงกับความต้องการ
ของประเทศและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู 

 2) การพัฒนาวิชาชีพครู 
 3) เส้นทางวิชาชีพครู  เพ่ือให้ครูมีความก้าวหน้า ได้รับค่าตอบแทนและ
สวัสดิการที่เหมาะสม 
 4) การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษา 
  5) องค์กรวิชาชีพครู และการปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 เรื่องที่ 5 : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  
21 ประกอบด้วยประเด็นปฏิรูป 8 ประเด็น ได้แก่ 
 1) การปรับหลักสูตรพร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมิน
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 2) การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
 3) การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับชาติและระบบคัดเลือกเข้า
ศึกษาต่อ 
 4) การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษา 
 5) ระบบความปลอดภัยและระบบสวัสดิการของผู้เรียน 
 6) การปฏิรูปอาชีวศึกษา เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 7) การปฏิรูปอุดมศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ เพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลของระบบอุดมศึกษา 
 8) การจัดตั้งสถาบันหลักสูตรและการเรียนรู้แห่งชาติ (National Institute of 
Curriculum and Learning) 
 เรื่องที่ 6 : การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษาเพ่ือบรรลุเป้าหมาย ในการ
ปรับปรุงการจัดการเรียน การสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 
ประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น ได้แก่ 
 1) สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 
 2) พ้ืนที่นวัตกรรมศึกษา 
  3) การปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ 
 เรื่องที่  7 : การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
(Digitalization for Educational and Learning Reform) ประกอบด้วยประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น ได้แก่ 
 1) การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล
แห่งชาติ (Digital Learning Reform : National Digital Learning Platform (NDLP)) 
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 2) ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (Big data for education) 
 3) การพัฒนาความเป็นพลเมืองดิจิทัล (bigital citizenship) ในด้านความ
ฉลาดรู้ดิจิทัล (digital literacy) ความฉลาดรู้สารสนเทศ (information literacy) ความฉลาดรู้สื่อ(media 
literacy) เพ่ือการรู้วิธีการเรียนรู้  (learning how to learn) ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจนการมี
พฤติกรรมที่สะท้อนการรู้กติกา มารยาท และจริยธรรมเกี่ยวกับการใช้สื่อและการสื่อสารบนอินเทอร์เน็ต 
 
 2.1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 – 2570) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้น้อมน าปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักน าทางในการขับเคลื่อนและวางแผนการพัฒนาประเทศไปสู่การบรรลุ
เป้าหมายในมิติต่าง ๆ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมุ่งหวังเป็นกลไกในการชี้ประเด็นที่มี
ล าดับความส าคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี และเพ่ือผลักดันให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความ
ท้าทายต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน นอกจากนี้ 
ยังให้ความส าคัญกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก (Sustainable Development Goals: SDGs) ใน
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนทุกกลุ่ม และส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีดีไปยัง
คนรุ่นต่อไป และเ พ่ือพลิกโฉมประเทศไทย  หรือเปลี่ ยนแปลงประเทศขนานใหญ่  (Thailand’s 
Transformation) ภายใต้แนวคิด “Resilience” ในการลดความเปราะบางสร้างความพร้อมในการรับมือ
กับการเปลี่ยนแปลงสามารถปรับตัวให้อยู่รอดได้ในสภาวะวิกฤติ โดยสร้างภูมิคุ้มกันทั้งในระยะสั้นและระยะ
ยาว เพ่ือให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน การก าหนดทิศทางเป้าหมายหลัก เพ่ือพลิกโฉมประเทศ
ไปสู่ “เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน หรือ Hi - Value and Sustainable Thailand” จึง
ได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนาจากการประเมินโอกาสและความเสี่ยงของไทยในการพัฒนาประเทศภายใต้
กรอบของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งได้มีการพิจารณาถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดับโลก สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคโควิด 19 โดยได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ
การพัฒนาดังนี้ 
 

 
ภาพที่ 2- 2 13 หมุดหมายเพื่อการพลิกโฉมประเทศ 
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  ประเด็นส าคัญด้านการพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง ตามหมุดหมายที่ 12 
  ที่ผ่านมาการพัฒนาก าลังคนของไทยเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างไม่ว่าจะเป็นการ
เป็นสังคมสูงวัยการเติบโตของนวัตกรรมแหล่งความรู้ระดับโลกออนไลน์ที่มีต้นทุนและราคาต่ าวงจรชีวิตของ
ความรู้สั้นลง โดยเฉพาะด้านดิจิทัลและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงเร็ว และแนวโน้มความต้องการเรียนรู้ตาม
ความสนใจรายบุคคล รวมถึงภาคเอกชนที่เริ่มให้ความส าคัญกับการสรรหาและการจ้างงานตามสมรรถนะ
ในการท างานมากกว่าคุณวุฒิทางการศึกษา อีกท้ัง สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ส่งผลต่อวิถี
การด ารงชีวิตและพฤติกรรมของคน จึงต้องเร่งขยายผลและต่อยอดประเด็นการพัฒนาเพ่ือน าไปสู่การพลิก
โฉมก าลังคนสมรรถนะสูงที่มีภาวะผู้น าสูง สามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงและเพ่ิมขีดความสามารถของ
ประเทศได ้
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนอย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ในด้านการ
พัฒนาคนส าหรับยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติการพัฒนาก าลังคนสมรรถนะ
สูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการ
อัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้งการมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและ
ความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต
และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัยมีสมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับโลกยุคใหม่มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลกสามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
   ตัวชี้วัดที ่1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ 
   ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 
วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
   ตัวช้ีวัดที ่1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
   ตัวชี้วัดที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบัณฑิต
ฐานสมรรถนะเพ่ิมเป็นร้อยละ 30 
   ตัวชี้วัดที่ 1.5 ผลิตภาพแรงงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4 ต่อปี 
   ตัวชี้วัดที่ 1.6 จ านวนผู้สูงอายุที่ประสบปัญหาความยากจนหลายมิติลดลงร้อย
ละ 20 ของจานวนผู้สูงอายุที่ยากจนต่อปี 
  เป้าหมายที่  2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต
เป้าหมายและสามารถสร้างงานอนาคต 
   ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก 6 ด้าน
ทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
   ตั ว ชี้ วั ด ที่  2.2 ก า ร จั ด อั น ดั บ ใ น ด้ า น บุ ค ล า ก ร ผู้ มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ
สถาบันการศึกษาด้านการบริหารธุรกิจมีคะแนนเพิ่มข้ึน ร้อยละ 3 ต่อปี 
   ตัวช้ีวัดที ่2.3 จ านวนและมูลค่าของธุรกิจสตาร์ทอัพเพ่ิมข้ึน 
  เป้าหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   ตัวชี้วัดที่ 3.1 การประเมินสมรรถนะผู้ใหญ่ในระดับนานาชาติของคนไทยใน
ทุกด้านไม่ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของประเทศท่ีเข้ารับการประเมิน 
   ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียนไม่ได้ท างาน หรือ
ไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผน 
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 2.1.5 กรอบนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม            
พ.ศ.2566 – 2570 
  กรอบสาระส าคัญของกรอบนโยบาย และยุทธศาสตร์ อววน. พ.ศ. 2566 – 2570 ก าหนดให้
สอดรับกับทิศทางการพัฒนาประเทศหลังวิกฤติการณ์ของโรคโควิด 19 ได้ใช้หลักการชี้น าทิศทางการพัฒนา
คือ เป็นการก้าวกระโดดครั้งใหญ่ (Take a Giant Step / Great Leap Forward) ของประเทศมีธงบอก
ทิศทาง และเป้าหมายที่ชัดเจน ท้าทายและท าได้จริง เกิดผลจริงในกรอบเวลาที่ก าหนด และสร้างแรง
บันดาลใจ รวมทั้งมุ่งเน้นที่เป็นจุดคานงัด ชายขอบของศาสตร์ และการพลิกโฉมที่ระบบ (System - based 
Transformations) ที่ส าคัญ เก่งในบางเรื่องที่ส าคัญ (ระดับโลก ระดับภูมิภาค) ไม่ท าทุกเรื่อง เน้นการใช้
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นเครื่องมือในการพัฒนา ใช้ประโยชน์จากโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่มีการปรับปรุงและพัฒนาเพ่ิมเติมให้ได้มาตรฐานระดับนานาชาติ  เน้นการพัฒนาโดยมีเป้าหมาย
คู่ขนานคือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันและความสามารถในการพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน  ใน
ระดับประเทศและการบูรณาการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ข้ามศาสตร์ ข้ามกระทรวง 
ก าหนดวิสัยทัศน์ “สานพลังการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมไทย พลิกโฉมให้ประเทศมี
การพัฒนาอย่างรวดเร็วและย่ังยืน ยกระดับความสามารถในการแข่งขันด้วยเศรษฐกิจ สร้างคุณค่า และ
พร้อมก้าวสู่อนาคต” การขับเคลื่อนกรอบนโยบาย และยุทธศาสตร์ อววน. พ.ศ. 2566 – 2570 ได้ก าหนด
ไว้ใน 4 ยุทธศาสตร์ และ 6 จุดมุ่งเน้นของนโยบาย (High-priority Policy) ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาเศรษฐกิจไทยด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจ
สร้างสรรค ์ให้มีความสามารถในการแข่งขัน และพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน พร้อมสู่อนาคต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อม ให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนสามารถ
แก้ไขปัญหา ท้าทายและปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรมระดับขั้นแนว
หน้าที่ก้าวหน้าล้ ายุคเพ่ือสร้างโอกาสใหม่และความพร้อมของประเทศในอนาคต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาก าลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัยให้เป็นฐานการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้าวกระโดดและอย่างยั่งยืน 
    จุดมุ่งเน้นของนโยบายที ่1 ศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
    จุดมุ่งเน้นของนโยบายที่ 2 จุดหมายของการท่องเที่ยว 
    จุดมุ่งเน้นของนโยบายที่ 3 ประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตร เกษตรแปร
รูปและอาหารที่มีคุณค่าและมูลค่าสูง 
    จุดมุ่งเน้นของนโยบายที่ 4 ผู้สูงอายุมีศักยภาพและโอกาสอย่างเต็มที ่
ในการพึ่งตนเอง 

จุดมุ่งเน้นของนโยบายที่ 5 เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ก้าวหน้า ล้ ายุคสู่
อนาคตและเทคโนโลยีอวกาศ 

จุดมุ่งเน้นของนโยบายที่ 6 ก าลังคนสมรรถนะสูงและเป็นศูนย์กลาง
ก าลังคนระดับสูงของอาเซียน 
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ภาพที ่2- 3 วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม 
 
 2.1.6 BCG Economy Model 
 BCG Economy Model เป็นการพัฒนา 
เศรษฐกิจแบบองค์รวมที่จะพัฒนาเศรษฐกิจ 3 มิติไปพร้อมกัน ได้แก่ 
เศรษฐกิจชีวภาพ (B Bio Economy) ระบบเศรษฐกิจชีวภาพ มุ่งเน้น 
การใช้ทรัพยากรชีวภาพ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม โดยเน้นการพัฒนา 
เป็นผลิตภัณฑ์มูลค่าสูง เชื่อมโยงกับ เศรษฐกิจหมุนเวียน 
(C Circular Economy) ค านึงถึงการน าวัสดุต่าง ๆ กลับมาใช้ 
ประโยชน์ให้มากที่สุด และท้ัง 2 เศรษฐกิจนี้ อยู่ภายใต้เศรษฐกิจสีเขียว 
(G Green Economy) ซึ่งเป็นการพัฒนาเศรษฐกิจที่ไม่ได้มุ่งเน้นเพียงการพัฒนาเศรษฐกิจเท่านั้น แต่ต้อง
พัฒนาควบคู่ไปกับการพัฒนาสังคมและการรักษาสิ่งแวดล้อมได้อย่างสมดุลให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืนไป
พร้อมกัน 
 
 2.1.7 10+2 อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
 

 
ภาพที่ 2- 4 10+2 อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
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อุตสาหกรรมที่ผลักดันการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ แบ่งเป็น 2 รูปแบบ ได้แก่

รูปแบบที่  1 คือ First s-curve เป็นการลงทุนในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีอยู่แล้วในประเทศเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้ปัจจัยผลิต โดยการลงทุนชนิดนี้จะส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในระยะสั้น
และระยะกลาง ได้แก่ 

1. อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ (Next-Generation Automotive) 
2. อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ (Smart Electronics) 
3. อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุ ขภาพ (Affluent, 

Medical and Wellness Tourism) 
4. การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ (Agriculture and Biotechnolgy) 
5. อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร (Food for the Future) 
รูปแบบที่ 2 คือ New S-curve เป็นรูปแบบของการลงทุนในอุตสาหกรรมใหม่เพ่ือเปลี่ยน

รูปแบบสินค้าและเทคโนโลยี โดยอุตสาหกรรมเหล่านี้จะเป็นกลไกท่ีส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (New 
Growth Engines) ของประเทศ ได้แก่ 

6. อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ (Robotics) 
7. อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ (Aviation and Logistics) 
8. อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ (Biofuels and Biochemicals) 
9. อุตสาหกรรมดิจิตอล (Digital) 
10. อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร (Medical Hub) 
เพิ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-Curve) อีก 2 ประเภท คือ 
11. อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ (Defense Industry) 
12. อุตสาหกรรมพัฒนาบุคลากรและการศึกษา (Education and Human Resource 

Development) 
 
 2.1.8 กฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2564 
 พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 หมวด 3 มาตรา 24 ก าหนดว่าเพ่ือประโยชน์
ในการส่งเสริม สนับสนุน ประเมินคุณภาพ ก ากับดูแลและจัดสรรงบประมาณให้แก่สถาบันอุดมศึกษา 
รัฐมนตรีจะประกาศ ก าหนดให้จัดสถาบันอุดมศึกษาเป็นกลุ่มได้  โดยค านึงถึงจุดมุ่งหมายพันธกิจ 
ยุทธศาสตร์ ศักยภาพ และผลการด าเนินการที่ผ่านมาของสถาบันอุดมศึกษาแต่ละกลุ่ม โดยต้องก าหนด
มาตรการส่งเสริม สนับสนุน ประเมิน คุณภาพ ก ากับดูแลและจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับการจัด
กลุ่มดังกล่าวด้วย 

การจัดสถาบันอุดมศึกษาเป็นกลุ่มให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง ในกรณีท่ีเห็นสมควรรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษาอาจประกาศ
ก าหนดให้จัดกลุ่มส่วนราชการหรือกลุ่มส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษาใดสถาบันอุดมศึกษาหนึ่งเพ่ือ
ด าเนินการตามมาตรานี้ก็ได้ 
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ภาพที่ 2- 5 กฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2564 
  ทั้งนี้  ตามกฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. 2564 ข้อ 3 ให้จัด
สถาบันอุดมศึกษา เป็นกลุ่ม ดังต่อไปนี้ 

(1) กลุ่มการพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก มีพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ที่มุ่งสู่
การวิจัยที่มีคุณภาพระดับสากลและสามารถแข่งขันในระดับนานาชาติได้ 

(2) กลุ่มการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม มีพันธกิจหลักและ
ยุทธศาสตร์ที่มุ่งสู่การจัดการการศึกษาเพ่ือเน้นการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมเพ่ือ 
ตอบโจทย์ของประเทศในการพัฒนาเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และบริการ 

(3) กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน หรือกลุ่มการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ มีพันธ
กิจหลักและยุทธศาสตร์ที่มุ่งสู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น และชุมชนที่มีวัตถุประสงค์หรือประโยชน์ร่วมกัน 
การเป็นแหล่งเรียนรู้  ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีเพ่ือสร้างความ เข้มแข็งให้แก่ชุมชนและการให้
ประชาชนมีโอกาสเรียนรู้ตลอดชีวิตอันจะน าไปสู่การ พัฒนาที่ยั่งยืน 

(4) กลุ่มพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา มีพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ที่มุ่ง
สู่การพัฒนาปัญญาด้วยหลักศาสนาผสานกับหลักวิชาการ 

(5) กลุ่มผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขา มีพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ที่มุ่งสู่
การผลิตและพัฒนาบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง มีความสามารถทางวิชาชีพระดับสูงหรือบัณฑิต
สาขาจ าเพาะตามความต้องการของประเทศในแต่ละขณะ พัฒนาความรู้ และนวัตกรรม รวมทั้งถ่ายทอด
ความรู้เชิงทฤษฎีสู่การปฏิบัติ โดยต้องเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ทักษะและทัศนคติ
ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ หรือจรรโลงศิลปะและวัฒนธรรมมีความสามารถในการเรียนรู้และ
ยกระดับสมรรถนะทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  (6) กลุ่มอ่ืนตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด 
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 2.1.9 กฎกระทรวงมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 

กฎกระทรวงว่าด้วยมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 ประกอบไปด้วย 
4 หมวด ได้แก่ 

หมวด 1 มาตรฐานศักยภาพและความพร้อม เป็นมาตรฐานเพ่ือใช้ในการพิจารณาการ
จัดตั้ง และการประเมินสถานภาพการด ารงอยู่ของสถาบันอุดมศึกษา ประกอบด้วย 

(1) ด้านกายกาพ ท าเลที่ตั้งและบริเวณใกล้เคียง เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
การผังเมืองและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง อยู่ในสภาวะแวดล้อมที่เหมาะสมที่จะสามารถสร้างบรรยากาศทาง
วิชาการได้ดี มีโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย มีอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวก
แก่ผู้เรียนทุกกลุ่ม มีแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ที่สามารถให้บริการได้อย่างเพียงพอ 

(2) ด้านวิชาการ มีบุคลากรสายวิชาการที่มีความรู้  ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์ในสาขาวิชาและรายวิชาที่ เปิดสอน  เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา มีระบบการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็น
กับสาขาวิชาและรายวิชาที่เปิดสอน มีการบ ารุงรักษาและพัฒนาให้มีความทันสมัยอย่างต่อเนื่อง มีระบบ
และเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม กับหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 

(3) ด้านการเงินและการบัญชี มีเงินทุนและทรัพย์สินอ่ืน รวมทั้งแหล่งทุน
เพียงพอส าหรับการด าเนินการตามพันธกิจ มีการวิเคราะห์รายรับ รายจ่าย ต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตร
การศึกษา และความคุ้มค่า ของการด าเนินงาน มีการประมาณการสถานะการเงินที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
สถาบันอุดมศึกษาในอนาคต และมีการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน มีระบบบัญชีที่เป็นไปตามมาตรฐาน
การบัญชีและระบบตรวจสอบที่มีมาตรฐาน 

(4) ด้านการบริหารจัดการ มีสภาสถาบันอุดมศึกษาที่ประกอบด้วยบุคคลซึ่ง
มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ ในเชิงบริหารด้านต่าง ๆ ที่หลากหลาย สามารถชี้น าและก ากับการ
พัฒนาสถาบันอุดมศึกษา มีผู้บริหารซึ่งมีความซื่อสัตย์และประสบการณ์ในด้านการบริหาร มีบุคลากรสาย
สนับสนุนซึ่งมีความรู้ ความช านาญในการบริหารจัดการ มีระบบการบริหารและการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้มี
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีระบบการก ากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาตั้งแต่ระดับสภาสถาบันอุดมศึกษา 
ผู้บริหารและคณาจารย์ในทุกระดับให้มีการบริหารและปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตาม
หลัก  ธรรมาภิบาล มีระบบการรับฟัง การวิเคราะห์ และการตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ผู้ใช้บัณฑิต
ท้องถิ่น และสังคมในการจัดท าแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 

หมวด 2 มาตรฐานการด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจของสถาบันอุดมศึกษา 
เป็นมาตรฐาน เพ่ือให้การด าเนินการตามภาระหน้าที่หลักเป็นไปอย่างครบถ้วนและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ของการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย 

(1) ด้านการจัดการเรียนการสอน ต้องก าหนดนโยบายและทิศทาง 
ในการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับ แนวทางการพัฒนาทั้งในระดับชาติและนานาชาติ
ความต้องการของชุมชน สังคมและประเทศ ตามความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา
จัดให้มีหลักสูตรการศึกษาที่หลากหลายไม่ว่าแบบให้ปริญญาหรือแบบไม่ให้ปริญญา จัดท าและบริหาร
หลักสูตรการศึกษาเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พัฒนา
คณาจารย์ในเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรู้ ก ากับดูแลให้มีการประกันคุณภาพการศึกษา 

(2) ด้านการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม ก าหนดนโยบายและทิศทางการ
วิจัย ส่งเสริมให้เกิดการสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบสนองต่อการพัฒนาและความต้องการของ
ประเทศหรือพ้ืนที่ พัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ นักวิจัย และผู้เรียน ให้มีความสามารถในการสร้าง
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ผลงานวิจัยและนวัตกรรม จัดหาแหล่งทุน จัดสรรงบประมาณ และทรัพยากรให้เพียงพอในการสร้าง
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ส่งเสริมการบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอน จัดให้มีระบบบริหารจัดการ 
งานวิจัย นวัตกรรม และทรัพย์สินทางปัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามจริยธรรม
ในการวิจัย และส่งเสริมการน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์หรือเชิงสาธารณะ 

(3) ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม ก าหนดนโยบายและทิศทางการบริการ
วิชาการและการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ ก ากับดูแลกระบวนการบริการวิชาการให้มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้  
โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ที่ตอบสนองและสร้างประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศ ส่งเสริมให้คณาจารย์ 
ผู้เรียน และชุมชน ร่วมกันเรียนรู้ และเพ่ือให้เกิดการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ ส่งเสริมให้มีการบูรณาการการบริการ
วิชาการกับการเรียนการสอน ก ากับดูแลให้มีการประกันคุณภาพการบริการวิชาการและมีการก ากับติดตาม
การให้บริการวิชาการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

(4) ด้านการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ก าหนดนโยบายและทิศทางการ
ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ  เพ่ือการธ ารงรักษา สืบสาน เผยแพร่ศิลปะและ
วัฒนธรรมไทยหรือการพัฒนา ต่อยอด และสร้างคุณค่าใหม่ จัดให้มีรายวิชาในหลักสูตรการศึกษาและ
กิจกรรมที่สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ ศิลปะและ วัฒนธรรม และประเพณีท่ีหลากหลาย
ของท้องถิ่นและของชาติ 

หมวด 3 มาตรฐานการด าเนินการเพื่อให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณภาพ เพ่ือให้
สถาบันอุดมศึกษามีคุณภาพและมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตามหลักธรรมาภิบาล  สถาบันอุดมศึกษา
ต้องด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 

(1) จัดท ากลยุทธ์เพ่ือให้บรรลุความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้โดยมีการ
จัดท า และด าเนินการตามแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาซึ่งต้องสอดคล้องกับแผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือ
ผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ครอบคลุมการด าเนินงานตามกล
ยุทธ์และการด าเนินงานตามพันธกิจ และมีการถ่ายทอดสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
ทั้งนี ้โดยมีตัวชี้วัดที่ประเมินผลได้อย่างแท้จริง 

(2) จัดให้มีกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้เสียเพ่ือน าความ
คิดเห็นไปใช้ ในการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการ
และสร้างความพึงพอใจให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนได้เสียอย่างต่อเนื่อง 

(3) ติดตาม ทบทวน และปรับปรุงแผนตาม (1) และผลการด าเนินการให้
สอดคล้องกับ การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิผล โดยมีการรวบรวม วิเคราะห์ และจัดการ
ข้อมูล อย่างเหมาะสม สามารถน ามาใช้สนับสนุนการตัดสินใจ 

(4) ประเมินความต้องการด้านอัตราก าลังและขีดความสามารถของบุคลากร มี
การสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานที่เพียงพอ และเหมาะสมส าหรับการด าเนินการตามพันธกิจให้ประสบ
ความส าเร็จ มีระบบบริหารงานบุคคลที่ส่งเสริมการน าศักยภาพของบุคลากรมาใช้อย่างเต็มที่  และท าให้
บุคลากรมีความม่ันคงในอาชีพ 

(5) มีการติดตามและรายงานผลลัพธ์ รวมทั้งมีการจัดท าและด าเนินการตาม
แผนการปรับปรุง การด าเนินการเพ่ือพัฒนาผลลัพธ์ในด้านที่ส าคัญ ดังต่อไปนี้ 

(ก) ผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้านการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม 
ด้านการบริการวิชาการ ด้านศิลปะและวัฒนธรรม และผลลัพธ์ตามพันธกิจที่สถาบันอุดมศึกษาประกาศต่อ
สาธารณะ 

(ข) ผลลัพธ์ด้านการท าประโยชน์ให้ท้องถิ่นและสังคม 
(ค) ผลลัพธ์ด้านความพึงพอใจและความผูกพันของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้เสีย 
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(ง) ผลลัพธ์ด้านบุคลากร ทั้งด้านอัตราก าลังและขีดความสามารถของ

บุคลากร ด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความมั่นคงในอาชีพ ด้านสวัสดิการและผลประโยชน์ตอบแทน 
(จ) ผลลัพธ์ด้านการน าองค์กร การก ากับดูแล และการน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ 
(ฉ) ผลลัพธ์ด้านการเงิน การงบประมาณ และความคงอยู่หรือเพ่ิมขึ้นของ

ผู้รับบริการให้คณะกรรมการเผยแพร่รายงานผลลัพธ์ตาม (5) (ก) (ข) และ (ค) ให้ประชาชน 
ทราบเป็นการทั่วไป 

หมวด 4 บทเบ็ดเตล็ด 
 2.1.10 แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ.2564 – 2570 
(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2566 – 2570 
  แผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 - 2570 
ก าหนดวิสัยทัศน์ “อุดมศึกษาสร้างคน สร้างปัญญา เพื่อพัฒนาสังคมไทยอย่างยั่งยืน” ผ่านประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ขบัเคลื่อน 3 ประเด็น คือ 
(1) พัฒนาศักยภาพคน (Capacity Building) 
(2) ส่งเสริมระบบนิเวศวิจัยอุดมศึกษา (Research Ecosystem Building) 
(3) จัดระบบอุดมศึกษาใหม่ (Higher Education Transformation) 
การมุ่งเป้าสู่การพัฒนาการอุดมศึกษา ก าหนดจากประเด็นส าคัญของกรอบ 
นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 - 2570 สู่ภาพแนวคิด 
ของแผนด้านการอุดมศึกษา เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 - 2570 (ฉบับปรับปรุง) 
พ.ศ. 2566 - 2570 ดังภาพพีระมิดแสดงบทบาทการอุดมศึกษา 
 

 
ภาพที่ 2- 6 บทบาทการอุดมศึกษาในการสานพลัง อววน. ขับเครื่อนเป้าหมายของประเทศ 

  จากความสอดคล้องระหว่างประเด็นส าคัญข้างต้น น าไปสู่การก าหนดเป็น 7 นโยบาย
หลัก (Flagship Policies) และ 3 กลไกหลัก (Flagship Mechanisms) ตามความส าคัญเร่งด่วน 
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(Priorities Setting) เพ่ือมุ่งเน้นการขับเคลื่อนที่ส าคัญให้บรรลุผลเป็นรูปธรรม ภายในระยะ 3 ปี (พ.ศ. 
2566 - 2568) บนพ้ืนฐานของความตรงประเด็น  (Relevance) ประสิทธิผล (Effectiveness) และ
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ดังนี้ 

7 นโยบายหลัก (Flagship Policies) 
FP 1 : ก าลังคนสมรรถนะและศักยภาพสูงตอบโจทย์การพัฒนาอุตสาหกรรมตามโมเดล 

BCG (ด้านการเกษตรและอาหาร การแพทย์และสุขภาพ การท่องเที่ยว และพลังงาน รวมถึงวัสดุและเคมี
ชีวภาพ) และอุตสาหกรรมเป้าหมายตามกรอบนโยบายและยุทธศาสตร์ อววน. 

FP 2 : ก าลังคนระดับสูงที่มีทักษะรองรับอุตสาหกรรมและบริการใหม่แห่งอนาคต
เพ่ิมข้ึน 

FP 3 : วิสาหกิจชุมชน ระบบเศรษฐกิจฐานรากและเศรษฐกิจฐานนวัตกรรมรวมถึง 
SMEs, IDEs และ Deep Tech: Start Up มีความเข้มแข็ง และสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ 

FP 4 : การรองรับสังคมสูงวัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยสมบูรณ์ 
FP 5 : การสร้างความเป็นเลิศ ทั้งด้านวิทยาศาสตร์ และด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ 

และศิลปกรรมศาสตร์ 
FP 6 : ศูนย์กลางความเชี่ยวชาญระดับนานาชาติ (Hub of Talent & Knowledge) 
FP 7 : โคร งสร้ า ง พ้ืนฐ านด้ านวิ ทย าศาสตร์  เ ทค โน โลยี  และนวั ตกร รม ใน

สถาบันอุดมศึกษาท่ีเข้มแข็ง 
3 กลไกหลัก (Flagship Mechanisms) 

FM 1 : การปฏิรูประบบการเงินและงบประมาณท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
FM 2 : การส่งเสริมธรรมาภิบาล ให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
FM 3 : การยกระดับฐานข้อมูลระบบอุดมศึกษาให้มีความน่าเชื่อถือ ถูกต้องแม่นย า มี

เสถียรภาพ 
หมุดหมาย (Milestone) ของการพัฒนาการอุดมศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ช่วงท่ี 1 มีระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2566 - 2568) 

Milestone I : ก าลังคนทุกช่วงวัย ได้รับการพัฒนาตามปรัชญาการอุดมศึกษาไทย
ในทุกมิติ สอดคล้องกับความต้องการของภาคการเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการภายในปี พ.ศ. 
2566 

Milestone II : ความเข้มแข็งทางนิ เวศอุดมศึกษา  น าไปสู่การผลักดันภาค
เศรษฐกิจและสังคม ภายในปี พ.ศ. 2567 

Milestone III : ศูนย์กลางความเชี่ยวชาญในระดับนานาชาติ ภายในปี พ.ศ. 2568 
ช่วงท่ี 2 มีระยะ 2 ปี (พ.ศ. 2569 - 2570) 

Milestone IV : การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรอุดมศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ 
ภายในปี พ.ศ. 2569 

Milestone V : การอุดมศึกษาและสังคมไทยพัฒนาอย่างยั่งยืนแบบก้าวกระโดด 
โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลังภายในปี พ.ศ. 2570 
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นโยบายและยุทธศาสตร์ ระยะที่ 2 พ.ศ.2566-2570 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1/ตุลาคม 2566 

 
 2.1.11 นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ.2563 
– 2580 ระยะท่ี 2 พ.ศ.2566 -2570  
  2.1.11.1 การก าหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยสภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาเลือก
สังกัดกลุ่มที ่2 คือ กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม มีพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ที่มุ่ง
สู่การจัดการศึกษาเพ่ือเน้นการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ของประเทศ
ในการพัฒนาเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และบริการโดยต้อง 

(1) สร้างและพัฒนาศักยภาพผู้ เรียนที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญด้าน
เทคโนโลยีให้สามารถน าองค์ความรู้ไปประยุกต์เพ่ือสร้างผลงานและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

(2) สร้างนวัตกรรมเพ่ือน าไปใช้ในเชิงพาณิชย์หรือสาธารณประโยชน์ เพ่ือสร้าง 
มูลค่าเพ่ิม ตลอดห่วงโซ่มูลค่าในภาคการผลิตและบริการ 

(3) ส่งเสริมบทบาทความร่วมมือกับภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
เพ่ือสนับสนุนและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

(4) เน้นการเรียนการสอนควบคู่กับการปฏิบัติการจริงเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะในการท างาน 

สภามหาวิทยาลัย ได้พิจารณาจากทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยในอนาคต 
และผลการประเมินตนเองตามตัวชี้วัดศักยภาพองค์กร  (Potential indicators) และตัวชี้วัดผลการ
ด าเนินงาน (Performance indicators) ตามจุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์ของแต่ละกลุ่ม ตามที่คณะกรรมการ
การอุดมศึกษาก าหนด โดยสรุปดังนี้ 

กลุ่มที่ 1 พัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก (Global and Frontier 
Research) Low Potential - Low Performance 

กลุ่มที่ 2 พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม (Technology 
and Innovation) High Potential - High Performance 

ก ลุ่ ม ที่  3 พั ฒ น า ชุ ม ช น ท้ อ ง ถิ่ น ห รื อ ชุ ม ช น อ่ื น  (Area-Based and 
Community) High Potential - High Performance 

กลุ่มที่ 5 ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจ าเพาะ (Professional 
Development) High Potential - Low Performance 

 
กลุ่มที ่1 พัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก (Global and Frontier Research) 
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นโยบายและยุทธศาสตร์ ระยะที่ 2 พ.ศ.2566-2570  
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

กลุ่มที่ 2 พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม (Technology and Innovation) 

 
 
กลุ่มที่ 3 พัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน (Area-Based and Community) 

 
 
กลุ่มที่ 5 ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจ าเพาะ (Professional Development) 
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นโยบายและยุทธศาสตร์ ระยะที่ 2 พ.ศ.2566-2570 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1/ตุลาคม 2566 

 
 2.1.11.2 RMUTT Transforming Mind Re-designing Innovativeness 
 แนวคิดโดย รองศาสตราจารย์ ดร.สมเจตน์ ทิณพงษ ์กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ทรงคุณวุฒิ และประธานคณะออกแบบ จัดท า และขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี 

 
ภาพที่ 2- 7 Towards RMUTT Innovative University 
 

การขับเคลื่ อนมหาวิทยาลั ย เทคโนโลยี ราชมงคลธัญบุรี ไปสู่  RMUTT 
Innovative University ควรมีหลักการหรือแนวคิด คือ 1. นวัตกรรมคืออะไรในบริบทและองค์กรของเรา 
What 2. นวัตกรรมเริ่มที่ไหน Where 3. นวัตกรรมเริ่มและจบอย่างไร How 4. Innovation Walk The 
Why? Seeding & Natural Growth 5. Innovation Fly Exponential Growth by Technology 
 
  นวัตกรรม (Innovation) คืออะไร  What 

 

ภาพที่ 2- 8 Innovation is Making Creativity into Value Reality นวัตกรรม คือ การกระท าความคิด
สร้างสรรค์ให้เกิดคุณค่าสูง 

“นวัตกรรม: Innovation” ในบริบทการท างานของ มทร.ธัญบุรี เน้นการก่อเกิด
ความคิดสร้างสรรค์แล้วลงมือท าให้เกิดคุณค่าที่จับต้องได้  มีคุณูปการสูง (Value Impact) และวัดผลได้
อย่างแท้จริง Making Creativity into Value Reality การสร้างนวัตกรรมในมทร.ธัญบุรี เริ่มจากสร้าง 
Mindset ให้บุคลากร นักศึกษา ของ มทร.ธัญบุรี เป็นผู้ที่สามารถสร้างความคิดสร้างสรรค์ Creativity) ผ่าน
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คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

การพัฒนา ปลูกฝังทักษะ 5Is และยุทธศาสตร์นวัตกรรมแบบเปิด (Open Innovation) โดยกระบวนการ
ความร่วมมือกับโลกเปิดในรูปแบบ 3Cs 
 

 
ภาพที ่2- 9 นวัตกรรม คือ ค าตอบต่อ 5 ค าถาม Innovation is the answers to 5 Questions 

 นวัตกรรม (Innovation) เริ่มที่ไหน  Hand-On 

 
ภาพที่ 2- 10 Innovating U_to 5th Dimension 

 นวัตกรรม (Innovation) เริ่มอย่างไร  How 

 
ภาพที่ 2- 11 5I’S & 3C’5 : Mindset designed as Non-Linear System for Innovative 
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ภาพที่ 2- 12 Mental Transformation (before Digital) 

          
เราอยู่ในจักรวาลเปิด 

                                                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2- 13 3C (Categories/Custer, Collaboration/Connectivity, Co-Creation) 
 
 Innovation Walk The Why Seeding & Natural Growth 

 
ภาพที่ 2- 14 Inspirational 
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 Innovation Fly Exponential Growth by Technology 

 
ภาพที่ 2- 15 7S’s Sub-System : การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ถูกวางกลไกผ่าน 7 ระบบย่อย โดยเน้นการ 

เชื่อมโยงเรื่อง คน องค์กร นวัตกรรม ให้สามารถสร้างและน าส่งคุณค่าได้อย่างครบวงจร 

การก าหนดแนวทางให้ประเมินคุณค่าโครงการโดยสร้าง Value Creation Map ให้เป็นเครื่องมือ 
   มูลค่า (Worth) และคุณค่า (Value) ทางสังคมต้องวัดได ้
   ก าหนดให้มีการประเมินคุณค่าของโครงการที่เสนอของบประมาณทั้งก่อนและหลังก าร
ด าเนินงาน (Pre-Post Value Evaluation) โดยใช้ Value Creation Map ตามองค์ประกอบ ดังตาราง 12 
ช่อง 

ภาพที่ 2- 16 VCM (Value Creation Map) Innovating thru strategic questions of what ??? 
(aligning with you Innovation Strategy) 
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นโยบายและยุทธศาสตร์ ระยะที่ 2 พ.ศ.2566-2570 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1/ตุลาคม 2566 

 

 
ภาพที่ 2- 17 Sustainable Social Economic & Environmental Development 

 

 
ภาพที่ 2- 18 Value System Delivery for Sustainable Development (UN analogy) 
 

 

ภาพที่ 2- 19 World Dynamicism in 9 Policy Space Domains “STEEPELCA” 
การยกระดับ มทร.ธัญบุรีในด้าน Geospatial & Innovation Domain ภายใต้ปัจจัยท้าทายและ

สภาวะการเปลี่ยนแปลงใน 9 มิต ิ(STEEPELCA) ที่ส่งผลกระทบเชิงคุณค่าสูงต่อมทร.ธัญบุรีและประเทศโดย
ยุทธศาสตร์ที่ออกแบบและน าไปสู่การขับเคลื่อนบนยุทธศาสตร์เชิงนวัตกรรม (Innovation Strategy) และ
นวัตกรรมเชิงยุทธศาสตร์  (Strategy Innovation) เน้นการส่งผลในทิศทางเดียวกันกับ  UN SDGs 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 – 2570 
กรอบนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.2566 - 2570 แผนการ
อุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 - 2570 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 – 2570 
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 2.1.11.3 นโยบายและยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ระยะที่ 2 
พ.ศ.2566 – 2570 
 

 





























































































































งานแผนและงบประมาณ ฝายบริหารและวางแผน
ร์คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีี
โทร 0 2549 3154  https://www.het.rmutt.ac.th


