
                   

1 
 

 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 
 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
 
 

 
 

ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 
 

ในคราวประชุมครั้งที่  1/2564  วันที่ 18  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 
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หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 

ตารางท่ี  1  ผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร   ปีการศึกษา  2559 – 2562 

องค์ประกอบ/ ตัวบ่งชี้/ ประเดน็การประเมิน 
ผลประเมินคุณภาพหลักสูตร  ปีการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามแกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.     
1.1.1 จำนวนอาจารยป์ระจำหลกัสูตร     
1.1.2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร     
1.1.3 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร     
1.1.4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
1.1.5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
1.1.6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 
1.1.7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
1.1.8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา 
1.1.9 ภาระงานอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
1.1.10 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
1.1.11 การปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด     
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 4.71 4.67 4.74 3.91 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 4.42 4.33 4.47 4.36 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 การไดง้านทำหรอืผลงานวิจัยของผู้สำเร็จการศึกษา 5.00 5.00 5.00 3.45 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 3.00 3.00 3.33 3.33 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 3 3 4 3 
- การรับนักศึกษา     
- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา     
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 3 3 4 
- การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตร ี     
- การควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา     
- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21     
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หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 

องค์ประกอบ/ ตัวบ่งชี้/ ประเดน็การประเมิน 
ผลประเมินคุณภาพหลักสูตร  ปีการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกดิกับนักศึกษา 3 3 3 3 
- อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา     
- อัตราการสำเร็จการศึกษา     
- ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
 

    

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 3.41 3.63 3.85 3.70 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3 3 4 4 
- การรับและแต่งตั้งอาจารยป์ระจำหลักสูตร     
- การบริหารอาจารย ์     
- การส่งเสริมและพฒันาอาจารย์ 
 

    

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 3.22 3.89 3.56 3.11 
- ร้อยละอาจารย์ที่มีคุณวฒุิปรญิญาเอก 
  (หลักสูตรระดับปริญญาตรี กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป) 

ร้อยละ 20  
= 5 คะแนน 

ร้อยละ 20 
 = 5 คะแนน 

ร้อยละ 20  
= 5 คะแนน 

ร้อยละ 20 = 
5 คะแนน 

- ร้อยละอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 
  (หลักสูตรระดับปริญญาตรี กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป) 

ร้อยละ 20 =  
1.67 คะแนน 

ร้อยละ 20 =  
1.67 คะแนน 

ร้อยละ 20 =  
1.67 คะแนน 

ร้อยละ 60 =  
5 คะแนน 

- ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ 
  (หลักสูตรระดับปริญญาตรี กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป) 

ร้อยละ 12 = 
 3 คะแนน 

ร้อยละ 252 = 
 5 คะแนน 

ร้อยละ 16 = 
 4 คะแนน 

ร้อยละ 4 = 
 1 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกดิกับอาจารย์ 4 4 4 4 
- อัตราการคงอยู่ของอาจารย์     
- ความพึงพอใจของอาจารย ์     
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 3.25 3.50 3.50 3.50 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 3 3 3 
- หลักคิดในการออกแบบหลักสูตรข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสตูร     
- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตรส์าขานั้นๆ     
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หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 

องค์ประกอบ/ ตัวบ่งชี้/ ประเดน็การประเมิน 
ผลประเมินคุณภาพหลักสูตร  ปีการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 3 3 3 3 
- การพิจารณากำหนดผู้สอน     
- การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4     
- การกำกับกระบวนการเรียนการสอน     
- การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติในระดับปริญญาตรี     
- การบูรณาการพันธกิจต่างๆ กบัการเรียนการสอนในระดบัปรญิญาตรี     
 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรยีน 

 
2 

 
3 

 
3 

 
3 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ     
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา     
- การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)     
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 5 5 5 
1) อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างนอ้ยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงาน

หลักสูตร 
    

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

    

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อย 
ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

    

4) จัดทำรายงานผลการดำเนนิการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)  
     ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทกุรายวิชา 

    

5) จัดทำรายงานผลการดำเนนิการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิน้สุดปีการศึกษา     
6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่กำหนดใน มคอ.3  และมคอ.4 (ถ้ามี)  อย่าง

น้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแตล่ะปีการศึกษา 
    

7) มีการพัฒนา/ปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมนิ
การดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว   
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หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 

องค์ประกอบ/ ตัวบ่งชี้/ ประเดน็การประเมิน 
ผลประเมินคุณภาพหลักสูตร  ปีการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 
8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี)  ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน     
9) อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชพี อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง     
10) จำนวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถา้มี) ได้รบัการพฒันาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ต่อปี 
    

11) ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสีุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 
5.00 

    

12) ระดับความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑติใหม่ เฉลี่ยไม่นอ้ยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.00     
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3 3 3 3 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3 3 3 3 
- ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบนั โดยมสี่วนรว่มของอาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ 
    

- จำนวนสิ่งสนบัสนุนการเรียนรูท้ี่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน     
- กระบวนการปรบัปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาและอาจารย์ต่อสิง่สนับสนุนการเรียนรู้     

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบง่ชี้ในองค์ประกอบ 3.43 3.56 3.69 3.53 
ระดับคุณภาพ ดี ดี ดี ดี 

 หมายเหตุ :  หลักสูตรควรเก็บขอ้มูลผลการประเมินหลักสูตรทุกปี  เพ่ือใช้เป็นข้อมลูในการพัฒนาและการดำเนินงานของหลักสูตรในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 

ตารางท่ี  2 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
(จากผลการตรวจประเมินปีการศึกษา 2562 วันที่ 10 กรกฎาคม 2563) 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

คณะได้สรุปประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา จากผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ดังนี้ 
องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต 
จุดที่ควรพัฒนา : ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

แนวทางการพัฒนาและปรับปรุง แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากข้อเสนอแนะ 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย 
วัดความสำเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ กำหนด 
เวลา 

แล้วเสร็จ 

หมาย 
เหตุ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
แผน ผล 

กระบวนการเก็บข้อมูลภาวะการมี
งานทำของบัณฑิตที่จบภายใน 1 ปี ควร
เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่เป็นจริง โดย
หลักสูตรเพิ่มเติมการกำกับติดตามข้อมูล
ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตในเชิงลึก
มากยิ่งขึ้น  และกำกับติดตามเป็นระยะๆ 
เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ตรงกับความเป็นจริงและ
เป็นปัจจุบันมากท่ีสุด 

หลักสตูรฯ ดำเนินการในองค์ประกอบท่ี 2 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2  ดังนี้ 
     ให้มีการดำเนินการจัดเก็บข้อมูลภาวะการมี
งานทำของบัณฑิตที่จบภายใน 1 ปี เพิ่มเติม 
โดยกำกับติดตามข้อมูลภาวะการมีงานทำของ
บัณฑิตเป็น 2 ระยะโดยใช้ช่องทางไลน์กลุ่มเพื่อ
ติดตามให้ได้ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันตามความเป็น
จริงให้มากท่ีสุด 
 
 
 
 
 

ข้อมูลภาวะการมี
งานทำของบัณฑิตที่
จบภายใน 1 ปีท่ี
ถูกต้องและตาม
ความเป็นจริง 

อย่างน้อย
ร้อยละ 80 

หลักสูตรฯ ดำเนินการ
ติดตามการจัดเก็บข้อมูล
ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตที่
จบภายใน 1 ปี โดยติดตาม
ข้อมูลจากบัณฑิตได้ 
ร้อยละ 100 โดยในการ
ติดตามนี้ หลักสูตรได้
มอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษา
ใช้ช่องทางไลน์กลุ่มในการ
ติดตาม ชี้แจงการกรอก
ข้อมูลและเน้นย้ำให้บัณฑิต
กรอกข้อมูลให้ถูกต้องตรง
ตามความเป็นจริง 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 
 

พฤษภาคม  
2564 
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หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 

ตารางท่ี  2 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
(จากผลการตรวจประเมินปีการศึกษา 2562 วันที่ 10 กรกฎาคม 2563) 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

คณะได้สรุปประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา จากผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ดังนี้ 
องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์ 
จุดที่ควรพัฒนา :  ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  

แนวทางการพัฒนาและปรับปรุง 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากข้อเสนอแนะ 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย 
วัดความสำเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
กำหนด 
เวลา 

แล้วเสร็จ 

หมาย 
เหตุ 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

แผน ผล 
ทบทวนการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล

ให้มีรายละเอียดของค่าเป้าหมาย ช้ินงาน
ต่างๆ ตามกรอบระยะเวลา ครอบคลุม
ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย และการพัฒนา
อาจารย์เพื่อให้เกิดความเช่ียวชาญในศาสตร์
การศึกษาปฐมวัย  

หลักสตูรฯ ดำเนินการในองค์ประกอบท่ี 4 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1  ดังนี้ 
     ให้มีการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคลของอาจารย์
ซึ่งมีรายละเอียดของค่าเป้าหมาย ผลงาน อย่าง
ครบถ้วนและครอบคลุมการพัฒนาอาจารย์ พร้อมแจ้ง
ให้อาจารย์ประจำหลักสตูรฯทุกคนรับทราบเพื่อเป็น
กำลังใจช่วยส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาความ
เชี่ยวชาญในศาสตร์การศึกษาปฐมวัยร่วมกัน 

แผนพัฒนา
รายบุคคลของ
อาจารย ์

1 ฉบับ แผนพัฒนารายบุคคลของ
อาจารย์จำนวน  
1 ฉบับ ที่มีรายละเอียด
เกี่ยวกับการระชุม / 
อบรม/สัมมนา ผลงาน
ทางวิชาการ และ
ผลงานวิจัย       

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 
 

พฤษภาคม  
2564 
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หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 

 
ตารางท่ี  2 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

(จากผลการตรวจประเมินปีการศึกษา 2562 วันที่ 10 กรกฎาคม 2563) 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

คณะได้สรุปประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา จากผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ดังนี้ 
องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
จุดที่ควรพัฒนา :  ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

แนวทางการพัฒนาและปรับปรุง 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากข้อเสนอแนะ 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย 
วัดความสำเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
กำหนด 
เวลา 

แล้วเสร็จ 

หมาย 
เหตุ 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

แผน ผล 
การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบการ

จัดทำ มคอ.3 ที่แสดงถึงรายละเอียดของ
กิจกรรมที่สะท้อนสมรรถนะผู้เรียน และ
ทบทวนทรัพยากรประกอบการเรียนการ
สอนที่ทันสมัย และจัดทำแหล่งเรียนรู้  
อิเล็กทรอนิกส์ ทางการศึกษาปฐมวัย เพื่อ
ความรวดเร็วและทันสมัยในการสืบค้นของ
นักศึกษา 

หลักสูตรฯ ดำเนินการในองค์ประกอบท่ี 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.2  ดังนี้ 
    มีการช้ีแจงและแจ้งเตือนอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ
ในการจัดทำ มคอ.3 ที่แสดงถึงรายละเอียดของ
กิจกรรมที่สะท้อนสมรรถนะผู้เรียน การปรับปรุงข้อมูล
ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน และการจัดทำ
ข้อมูลแหล่งเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ที่หลากหลายเพื่อให้
ทันสมัยมากข้ึน  

มคอ. 3 ร้อยละ 80
ของ 

มคอ. 3 

ร้อยละ 80 ของ มคอ.3    
โดยจะดูความเหมาะสมชอง
แต่ละวิชาที่สามารถสะท้อน
สมรรถนะผู้เรียน และ
ปรับปรุงบางรายวิชาให้มีการ
เรียนการสอนที่ทันสมัยให้
สอดคล้องกับเหตุการณ์
ปัจจุบัน มีการประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่จัดทำแหล่งเรียนรู้
อิเล็กทรอนิกส์ ทางการศึกษา
ปฐมวัยทีร่วดเร็วและทันสมัย
เพ่ือการสืบค้นของนักศึกษา
และบุคคลทั่วไปที่มีความ
สนใจ 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 
 

พฤษภาคม  
2564 
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หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 

 
 

ตารางท่ี  2 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
(จากผลการตรวจประเมินปีการศึกษา 2562 วันที่ 10 กรกฎาคม 2563) 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

คณะได้สรุปประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา จากผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ดังนี้ 
องค์ประกอบที่ 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
จุดที่ควรพัฒนา :  ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 

แนวทางการพัฒนาและ
ปรับปรุง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากข้อเสนอแนะ 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย 
วัดความสำเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
กำหนด 
เวลา 

แล้วเสร็จ 

หมาย
เหตุ 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

แผน ผล 
หลักสตูรควรพัฒนา

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ด้านแหล่งเรียนรู ้
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
หรือฝึกสอน ให้มีความ
ทันสมัย โดยพัฒนาท้ัง
ทางด้านวิชาการและด้าน
วิจัยร่วมกับสถานศึกษาท่ี
นักศึกษาได้เข้าไปฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ หรือ
ฝึกสอน เพื่อให้เกิด
นวัตกรรมสื่อการสอน
รูปแบบใหม ่

 

หลักสตูรฯ ดำเนินการในองค์ประกอบท่ี 6  
ตัวบ่งช้ีที ่6.1 ดังนี้ 

มีการประสานความร่วมมือกันกับสถานศึกษาที่
นักศึกษาได้เข้าไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยหลักสูตร
แจ้งขัอมูลกับสถานศึกษาและมอบหมายงานนักศึกษา
ดังนี ้
- ให้นักศึกษาแต่ละกลุม่จัดทำรายงานด้านการวิจัย 
ในช้ันเรียนให้มีเนื้อหาสอดคล้องกับปัญหาที่สามารถ
นำไปใช้ได้จริงและเป็นประโยชน์ตอ่ผู้เรียน  
- ด้านสื่อการสอนให้นักศึกษาจัดทำรายงานโดยเน้นให้
เกิดนวัตกรรมสื่อการสอนรูปแบบใหม่  เพื่อนำมา
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ โดยการนำเสนอผลงานร่วมกันอยา่ง
เป็นรูปธรรม 

ความร่วมมือกับ
หลักสตูรในการ
ดำเนินงานเพื่อ
พัฒนานักศึกษา
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ  

 

สร้างความร่วมมือ
กับสถานศึกษาใน
การดำเนินงานเพื่อ
พัฒนานักศึกษาฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ 

การสร้างความร่วมมือกับ
สถานศึกษาต่างๆ ที่นักศึกษา
ได้เข้าไปฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ  ส่งผลทำให้ นักศึกษา
มีผลงานมานำเสนอแชร์
ประสบการณ์ที่ไดไ้ปฝึกตาม
สถานศึกษาอย่างเป็นรปูธรรม 
ทั้งด้านการวิจัยในช้ันเรียนที่
สามารถนำไปใช้ได้จริงและ
เป็นประโยชน์ต่อผูเ้รียน ดา้น
นวัตกรรมสื่อการสอนรูปแบบ
ใหมก็่มีการพัฒนามากขึ้นและ
นำผลงานมานำเสนอเชิง
ประจักษร์่วมกัน 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 
 

พฤษภาคม  
2564 

 

 


