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คาํนํา 
แผนกลยุทธทางการเงิน (พ.ศ. 2557 – 2560) คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประกอบดวย การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกเพื่อหาจุดแข็ง 

จุดออน โอกาส อุปสรรค ทางการเงิน และนํามากําหนดเปนวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปา 

ประสงค กลยุทธ ซึ่งมีตัวชี้วัดคาเปาหมายชัดเจน สอดคลองแผนกลยุทธทางการเงนิ (พ.ศ. 2557 – 2560) 

แผนกลยุทธทางการเงิน (พ.ศ. 2557 – 2560) คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ฉบับนี้ จะเปนแนวทางเพื่อใชปฏิบัติงานเพื่อเปนไปในทิศทางเดียวกัน อันจะเปน

การพัฒนาความรูสูสังคมตามปรัชญามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มุงเนนการพัฒนากําลังคน ดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมีทักษะความชํานาญดานวิชาชีพ เสริมสราง ทุนมนุษยที่มีมูลคาเพ่ิมใหกับ

ประเทศไทยและภูมิภาค 

 

 

แผนกการเงิน 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

         มหาวิทยาลัยคณะเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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สวนที่ 1 

บทนํา 

ประวัติความเปนมา 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรเปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุ รี  กระทรวงศึกษาธิการ จัดการเรียนการสอนระดับปริญ ญาตรีสาขาคหกรรม -

ศาสตร  หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต (คศ.บ.)  เมื่อสําเร็จการศึกษาแลวไดรับปริญญา “คหกรรมศาสตร

บัณฑิต”  หรือ “คศ.บ.” ระบุชื่อวิชาเอกในวงเล็บตอทาย 

          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เดิมชื่อ วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 

27 กุมภาพันธ 2518 ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา พ.ศ. 2518 ตอมาเปลี่ยนชื่อเปน

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ซึ่งเปนนามพระราชทานจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช เมื่อ

วันที่ 15 กันยายน 2531 และเปลี่ยนเปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 18 

มกราคม 2548 

          คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร เปนคณะหนึ่งใน 10 คณะ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี เริ่มเปดทําการสอนตามลําดับดังนี้ 

ป พ.ศ. 2518 

เปดสอนปริญญาตรีหลักสูตร 2 ป ที่วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพ วิทยาเขตพระนครใต และวิทยาเขตชุมพรเขตร

อุดมศักดิ์ มีวิชาเอกท่ีเปดสอนคือ 

 ผาและเครื่องแตงกาย 

 อาหารและโภชนาการ 

            คหกรรมศาสตรศึกษา มี 4 สาขา คือ 

          1.  คหกรรมศาสตรศึกษา – ผาและเครื่องแตงกาย 

          2.  คหกรรมศาสตรศึกษา – อาหารและโภชนาการ 

          3.  คหกรรมศาสตรศึกษา – คหกรรมศาสตรทั่วไป  

          4.  คหกรรมศาสตรศึกษา  – อตุสาหกรรมเครื่องแตงกาย 

ป พ.ศ. 2519 

ยายที่ทําการของคณะฯ ไปอยูในบริเวณวิทยาเขตพระนครใต 

ป พ.ศ. 2524 

ยายที่ทําการของคณะฯ ไปอยูในบริเวณวิทยาเขตจักรพงษภูวนาถป พ.ศ. 2535 

ยายที่ทําการของคณะฯ ไปอยูที่ศูนยกลางสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ตําบลคลองหก อําเภอคลองหลวง 

จังหวัดปทุมธานี 
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ป พ.ศ. 2536 

คณะคหกรรมศาสตร ขยายการจัดการศึกษา ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป โดยรับนักศึกษาที่จบระดับ ปวช. 

สาขาคหกรรมศาสตร หรือเทียบเทา (ม. 6 ทุกสาย) โดยเรียนที่ วิทยาเขต 2 ป และเรียนที่คณะฯ อีก 2 ป โดย

ทําการเปดสอนในสาขาวิชาดังนี้ 

            1.  ผาและเครื่องแตงกาย มี   4 สาขา   คือ 

                        1.1   ผาและเครื่องแตงกาย – อุตสาหกรรมเครื่องแตงกาย 

                 เรียนที่วิทยาเขตพระนครใต 2 ป ปที่ 1 – ปที่ 2 

                        1.2   ผาและเครื่องแตงกาย – ออกแบบแฟชั่น  

                  เรียนที่วิทยาเขตโชติเวช 2 ป ปที่ 1 – ปที่ 2 

                        1.3   ผาและเครื่องแตงกาย – ธุรกิจเสื้อผา 

                  เรียนที่วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพ  2 ป ปที่ 1 – ปที่ 2 

            2.  อาหารและโภชนาการ– ธุรกิจอาหาร เรียนที่วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพ 2 ป ปที่ 1 – ปที่ 2 

            3.  คหกรรมศาสตรศึกษา– ธุรกิจงานประดิษฐ  เรียนที่วิทยาเขตโชติเวช 2 ป ปที่ 1 – ปที 2 

            4.  พัฒนาการครอบครัวและเด็ก เรียนที่วิทยาเขตพระนครใต 2 ป ปที่ 1 – ปที่ 2 

ป พ.ศ. 2542 

คณะคหกรรมศาสตรเปดสอนหลักสูตร 4 ป และ 2 ป โดยเรียนที่คณะฯ ทั้ง 4 ป  หลักสูตร 4 ป เปดสอน 6 

สาขา คือ 

            1.   ผาและเครื่องแตงกาย – อุตสาหกรรมเครื่องแตงกาย 

            2.   ผาและเครื่องแตงกาย – ออกแบบแฟชั่น 

            3.   อาหารและโภชนาการ 

            4.   อาหารและโภชนาการ – ธุรกิจอาหาร 

            5.   คหกรรมศาสตรทั่วไป – ธุรกิจงานประดิษฐ 

            6.   พัฒนาการครอบครัวและเด็ก 

        หลักสูตร 2 ป เปดสอน 4 สาขา คือ 

            1. ผาและเครื่องแตงกาย 

            2. อาหารและโภชนาการ 

            3. คหกรรมศาสตรศึกษา – คหกรรมศาสตรทั่วไป 

            4. พัฒนาการครอบครัวและเด็ก 

ป พ.ศ. 2550   

คณะคหกรรมศาสตรไดเปลี่ยนชื่อใหม เปน “คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร” โดยทําการเปดสอนหลักสูตร 4 

ป และหลักสูตรเทียบโอน โดยแบงเปน 3 สาขาวิชา คือ 

            1. สิ่งทอและเครื่องนุงหม 

            2. อาหารและโภชนาการ 

            3. คหกรรมศาสตร 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี
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ปรัชญา (Philosophy) 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มุงเนนการพัฒนากําลังคน ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ใหมีทักษะความชํานาญดานวิชาชีพ เสริมสราง ทุนมนุษยที่มีมูลคาเพ่ิมใหกับประเทศไทยและภูมิภาค 

ปณิทาน (Determination) 

 มุงมั่นจัดการศึกษาวิชาชีพดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่มีคุณภาพดวยการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

คานิยมองคกร (Core values) 

1. กลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง 

2. ซื่อสัตยและรับผิดชอบ 

3. โปรงใสและตรวจสอบได 

4. ไมเลือกปฏิบัติ 

5. มุงภักดีตอองคกร 

มุงสูการเปน “SMART” University 

 SMART  = เกง ฉลาด ปราดเปรื่อง คลองแคลว นําสมัย 

 S-Strong = แข็งแกรงดานบัณฑิตนักปฏิบัติ วิชาการและเทคโนโลยี 

 M-Modern = ทันสมัยดานเทคโนโลยีและแขงขันไดในระดับสากล 

 A-Agile  = คลองแคลว ปราดเปรียว วองไว จิ๋วแตแจว 

R-Reform = ปฏิรูปยกระดับกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพตอบสนองความตองการของ 

                        ผูรับบริการ 

T-Trust  = ไดรับความเชื่อถือ เชื่อมั่นของผูมีสวนเกี่ยวของและสาธารณชน 

วัฒนธรรมองคกร (Corporate Culture) 

1. วัฒนธรรมมุงผลงาน (Result Based Culture) 

2. วัฒนธรรมทีมงาน (Team Culture) 

3. วัฒนธรรมสมรรถนะ (Competency Culture) 

4. วัฒนธรรมมุงเรียนรูและปรับตัว (Learning & Adaptive Culture) 

อัตลักษณ (Identity) 

 บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ 

เอกลักษณ (Uniqueness) 

 มหาวิทยาลัยนักปฏิบัติมืออาชีพดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
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วิสัยทัศน (Vision) 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนมหาวิทยาลัยนักปฏิบัติมืออาชีพชั้นนําดานวิทยาศาสตร

เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในระดับประเทศและกาวสูระดับสากล 

พันธกิจ (Mission) 

1. จัดการศึกษาวิชาชีพระดับอุดมศึกษาบนพื้นฐานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรมอยางมี

คุณภาพ 

2. สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงานสรางสรรค สูการผลิตเชิงพาณิชยและการถายทอด

เทคโนโลยี เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3. ใหบริการวิชาการที่มีแนวคิดเชิงสรางสรรค เพื่อการมีอาชีพอิสระและพัฒนาอาชีพ สูการเพิ่ม

ศักยภาพในการแขงขัน 

4. ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

5. จัดระบบบุคลากรจากสังคมแหงการเปลี่ยนแปลงใหสนองตอสิทธิประโยชนบนพื้นฐานความสุข

และความกาวหนา 

6. จัดระบบบริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและเพิ่มแนวทางการจัดหารายได เพื่อเอื้อตอ

นโยบายหลัก 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. การพัฒนาการศึกษาดานวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและดานสังคมศาสตร สรางคนดี คน

เกงใหเปนทุนมนุษย (Human Capital) ในระดับสากล 

2. การพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงานสรางสรรค ที่สามารถนําไปใชประโยชนและ

ชวยพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

3. การเสริมสรางความแข็งแกรงใหกับชุมชนสังคม บนพื้นฐานองคความรู 

4. การอนุรักษ สรางสรรคศิลปะและวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่น และสิ่งแวดลอม 

5. การพัฒนาบุคลากรและผูบริหารทุกระดับ เพื่อรักษาคนดี คนเกง และเตรียมความพรอมในการ

เปนผูนํา 

6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชหลักธรรมาภิบาลและการเพิ่มขีดความสามารถในการ

แขงขันของมหาวิทยาลัย 

เปาประสงค 

1. บัณฑิตมีความรูความสามารถ สอดคลองกับอัตลักษณ “บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ”และมี

คุณภาพตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

2. มีงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงานสรางสรรค ที่ตอบโจทยภาคอุตสาหกรรม เปนที่ยอมรับ

ในระดับชาติและนานาชาต ิ

3. ชุมชนและสังคมไดรับการเสริมสรางศักยภาพ ยกระดับความเข็มแข็ง และสามารถพึ่งพาตนเองได

อยางยั่งยนื 
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4. มีการฟนฟู อนุรักษ สืบสาน ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น รักษาสิ่งแวดลอม ที่บูรณาการ

กับการเรียนการสอนกิจกรรมนักศึกษาและเผยแพรตอสาธารณชน 

5. บุคลากรไดรับการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ มีความสุขในการทํางาน บนฐานสมรรถนะของ

บุคลากร เพื่อสรางมูลคาเพ่ิมดานผลงานใหเกิดข้ึนกับองคกร 

6. มีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพควบคูกับการสรางธรรมาภิบาลและมาตรฐานการทํางานที่มี

ผลสัมฤทธิ์สูง (High Performance Organization) 

กลยุทธ 

1. พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนเพ่ือสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ : Hands – on 

2. สงเสริมความรวมมือกับภาคผลิต สภาบันการศึกษา องคกรของรัฐบาล และเอกชน 

3. พัฒนาบัณฑิตใหเปนคนเกงและเปนคนดี 

4. พัฒนาสูความเปนสากล (Internationalization) 

5. พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม และงานสรางสรรค บนพื้นฐานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีที่สามารถนําไปใชประโยชนตอสถานประกอบการ ชุมชน สังคม และมีสวนในการ

พัฒนาประเทศ 

6. ลดความเลื่อมล้ําในสังคมดวยการใหการบริการวิชาการทางวิชาการแบบมีสวนรวมของชุมชนและ

สังคมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย และภูมิปญญาทองถิ่น 

7. สรางระบบและกลไกการทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นและสิ่งแวดลอม

เพื่อการบูรณาการกับการเรียนการสอน กิจกรรมนักศึกษา และสนับสนุนการเผยแพรกิจกรรมตอ

สารณชน 

8. พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรมนุษย 

9. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสมัยใหม : Modern Management 

กลวิธี / มาตรการ 

1. จัดตั้งศูนยพัฒนาการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands – on Center : HoC) 

2. พัฒนารูปแบบ (Model) การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ มทร.ธัญบุรี 

3. พัฒนารูปแบบ (Model) การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติเชิงลึกของแตละกลุมสาขาวิชาทั้ง 4 กลุม คือ 

กลุมผลิต กลุมบริการ/สังคม กลุมเกษตร และกลุมสรางสรรค 

4. ปรับปรุงและพัฒนาระบบนิเทศ สําหรับนักศึกษาฝกงาน หรือสหกิจศึกษา และการฝงตัวของ

อาจารย 

5. อบรมอาจารยในเรื่องรูปแบบ (Model) การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ หลักเกณฑ และขอปฏิบัติใน

การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่ครบถวน 

6. พัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาใหม ที่ เปนบัณฑิตนักปฏิบัติ หนึ่งคณะหนึ่งหลักสูตรรวมกับภาค

ประกอบการ 

7. ปรับปรุงหลักสูตรเดิมทั้งโครงการและรายวิชา ใหตรงกับแผนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติรวมกับ

ภาคประกอบการ 
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8. พัฒนาระบบฐานขอมูลและกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติรวมกับ

ภาคประกอบการ 

9. สนับสนุนอุปกรณ ครุภัณฑ หองปฏิบัติการที่สามารถสรางทักษะใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียนโดย

สามารถเขาไปใชไดทั้งเวลาเรียนและนอกเวลาเรียน 

10. พัฒนาเกณฑการเลือกสถานประกอบการ การสงนักศึกษาและอาจารยไปยังสถานประกอบการ 

11. ฝกอบรมพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการใหเขาใจการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัต ิ

12. เผยแพรกระบวนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติไปยังหนวยงานภายนอก 

13. รวมมือกับรัฐ/เอกชน/รัฐวิสาหกิจ ผลิตบัณฑิตท่ีตรงตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

14. เพิ่มพูน Soft Skills และพัฒนาทักษะทางสังคม เพื่อสงเสริมใหการทํางานมีประสิทธิภาพ 

15. พัฒนาบัณฑิตใหเปนคนดี มีคุณธรรม 

16. บูรณาการการจัดกิจกรรมนักศึกษากับงานดานวิชาการ 

17. จัดทํา Activities Transcript สงเริมใหนักเรียนทํากิจกรรม เพื่อพัฒนาสุขภาวะท่ีสมบูรณ 

18. พัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษา เพื่อใหการชวยเหลือและสนับสนุนใหนักศึกษาประสบความสําเร็จ

ในการศึกษา 

19. จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกและสวัสดิการ เพื่อสรางคุณภาพชีวิตที่ด ี

20. เชิดชูเกียรติคนดี คนเกง และสนับสนุนคนที่มีความประพฤติดีดวยการใหทุนความประพฤติดีหรือ

เรียนดี 

21. พัฒนาระบบเครือขายศิษยเกาใหเข็มแข็ง เพื่อสรางผลสัมฤทธิ์ในการประสานประโยชน มีสวน

รวมในการพัฒนามหาวิทยาลัยและสังคม 

22. สรางแรงจูงใจสรางความสัมพันธที่ดีกับศิษยเกา และการระดมทุนเพื่อสนับสนุนกิจการของ

มหาวิทยาลัย 

23. ทบทวน MOU จัดระดับ กลุมความรวมมือ และหาพันธมิตรหลักในการดําเนินความรวมมือเชิง

ลึก 

24. สงเสริมการแลกเปลี่ยนบุคลากรกับตางประเทศในดานตางๆ เชน Visiting Professor นักวิจัย

อาสาสมัคร 

25. สงเสริมการจัดการศึกษา หลักสูตรนานาชาติ การแลกเปลี่ยนนักศึกษา การฝกอบรมระยะสั้นการ

เทียบโอน หลักสูตร Joint Degree เพื่อนักศึกษาตางชาติ 

26. พัฒนาบุคลากร อาจารย ใหมีทักษะการใชภาษาตางประเทศโดยการฝกอบรม สื่อการเรียนรูการ

ใชสื่อ e-Learning 

27. สงเสริมการศึกษา ดูงาน แลกเปลี่ยน ฝกอบรมตางประเทศ และประเทศเพื่อนบานเพื่อความ

เขาใจศาสนาและวัฒนธรรมที่ตางกัน 

28. สงเสริมใหบุคลากรและนักศึกษาสงผลงานประกวดระดับนานาชาติ 

29. นําประเด็ฯการประเมินเพื่อการจัดอันดับ Ranking มาศึกษาวิเคราะหและใชเปนแนวทางที่

เหมาะสมในการพัฒนามหาวิทยาลัย 
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30. การจัดกิจกรรม การประชุม สัมมนาระดับนานาชาติ เปนไปตามมาตรฐานการจัดประชุม

นานาชาต ิ

31. ปรับปรุงกฎระเบียบเพื่อเอื้อตอการเขามาทํางานของบุคลากรชาวตางชาติ เพื่อสัดสวนของ

บุคลากรที่เปนชาวตางชาติ 

32. มีหนวยงานในการบริการ ประสานงาน การดําเนินกิจกรรมกับตางประเทศ เชนการเดินทาง

ตางประเทศ การปฐมนิเทศนักศึกษานักศึกษาตางชาติ การตออายุ การออกหนังสือเดินทาง 

33. พัฒนาระบบฐานขอมูลชาวตางชาติที่เขามาทํากิจกรรมรวมกับมหาวิทยาลัย 

34. ปรับปรุงระบบบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหเปฯมาตรฐานและครอบคลุมพ้ืนที่บริการ One 

Network Environments 

35. ปรับปรุงอาคาร หอพัก ที่พัก โรงแรมใหมีความเหมาะสมกับการรับรอง นักศึกษา ผูเชี่ยวชาญ

ชาวตางชาติ 

36. สนับสนุนงบประมาณสําหรับการทําวิจัยที่ตอบโจทยภาคอุตสาหกรรม หรือทําวิจัยรวมกับภาครัฐ

และเอกชน 

37. จัดโครงการ ONE TEACHER ONE RESEARCH เพื่อสนับสนุนการทําวิจัยอยางตอเนื่อง 

38. พัฒนาคลินิกนักวิจัยเพื่อใหคําปรึกษาและสนับสนุนการทําวิจัย 

39. พัฒนาคลินิกเทคโนโลยีใหเชื่อมโยงกับภาคประกอบการ ชุมขน และนําปญหาใชในการวิจัยและ

สรางนวัตกรรมใหตรงกับความตองการ 

40. สงเสริมการตีพิมพเผยแพรงานวิจัยลนวัตกรรม โดยการจัดระบบการชวยเหลือและใหคําปรึกษา 

41. จัดกิจกรรม งานสัมมนาทางวิชาการ ระดับนานาชาติ ทุก CLUSTER หลัก 

42. สงเสริมการจัดทําวารสารวิชาการทุก CLUSTER หลักโดยทุกวารสารตองไดมาตรฐาน TCI 

43. บูรณาการงานวิจัยเขากับกระบวนการเรียนการสอนและการบริการวิชาการโดยกําหนดเปนหัวขอ

บรรยายในรายวิชาที่เกี่ยวของ 

44. นําโจทยจากภาคประกอบการ SME OTOP มาเปนปญหาในการวิจัยและพัฒนาโครงงาน

นักศึกษาและตอยอด 

45. สนับสนุนการพัฒนาและตอยอดโครงงานนักศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงขึ้นโดย

สนับสนุนโครงการที่มีศักยภาพ 

46. ใหความสําคัญกับ STUDENT PROJECT ในการสนับสนุนวัสดุ เครื่องมือ หองปฏิบัติการ การใช

งานนอกเวลาเรียน 

47. มีการจัดประกวดแขงขัน โครงการนวัตกรรมนักศึกษาในทุกๆ CLUSTER 

48. สรางพันธมิตร และหาแหลงทุนวิจัยเพื่อจัดหาทุนสนับสนุน 

49. ปรับระบบการใหทุนสนับสนุนงานวิจัยกับอาจารยรุนใหมโดยใชงานวิจัยและวิชาการ เปนตัว

ขับเคลื่อน 

50. ปรับปรุงกฎระเบียบที่เก่ียวของใหมีความคลองตัวกับการดําเนินโครงการวิจัย 
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51. พัฒนาระบบผูเชี่ยวชาญเพื่อรวบรวมขอมูล ผูเชี่ยวชาญ โครงงาน งานวิจัย นวัตกรรม และจัดเก็บ

รวบรวมเปนคลังปญญา คลังสมองของมหาวิทยาลัย 

52. สรางระบบการพัฒนาเขาสูตําแหนงทางวิชาการจากผลการดําเนินงานวิจัยที่สอดคลองกับทิศ

ทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 

53. การจัดตั้งและพัฒนาเครือขายการบริการวิชาการตามความตองการของชุมชนทองถิ่น สถาน

ประกอบการ และภาคอุตสาหกรรม องคกรของรัฐและเอกชน 

54. สรางโอกาสและรายไดแกวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) และพัฒนาศักยภาพของ

สถานประกอบการและภาคอุตสาหกรรมดวยแนวคิดเชิงสรางสรรค 

55. สงเสริมภูมิปญญาทองถิ่นและทุนทางวัฒนธรรม เพื่อสรางอาชีพ เพิ่มมูลคา และเพิ่มความมั่งคั่ง 

มั่นคงใหกับชุนชน ดวยการบริการทางวิชาการแบบมีสวนรวม 

56. สนับสนุนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

57. ปรับปรุง ระเบียบ ขอบังคับและหลักเกณฑ ที่สนับสนุนความคลองตัวในการบริหารงานวิชาการ 

58. ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม เรียนรู และปลูกฝงจิตสํานึก การอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรม 

และการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

59. กําหนดใหคณะวิชาพัฒนารายวิชาและสอดแทรกเนื้อหาสาระ เทคโนโลยีสะอาดเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอมบูรณาการกับภูมิปญญาทองถิ่น 

60. พัฒนาดวยทรัพยากรที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และพัฒนามหาวิทยาลัยเปน Green University 

61. อนุรักษ และพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรคดวยทุนทางวัฒนธรรม และภูมิปญญา เพื่อการพัฒนา

อยางยั่งยืน 

62. สนับสนุนการเผยแพรศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 

63. ปรับปรุงระบบการสรรหา คัดเลือกบุคลากร สายวิชาการ และสายสนับสนุนใหไดบุคลากรที่มี

สมรรถนะสูง และมีประสบการณวิชาชีพ 

64. พัฒนาระบบการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรโดยการสรางแผนพัฒนารายบุคคล Individual 

Development Plan และสนับสนุนรางวัลใหกับผูทําผลงานทางวิชาการ 

65. พัฒนาระบบ Successor Plan 

66. พัฒนาทักษะอาจารยโดยการเรียนรูจากการปฏิบัติงานจริงดวยการฝงตัวในสถานประกอบการ 

(Embedded) 

67. พัฒนาทักษะอาจารยโดยการเรียนรูจากการปฏิบัติงานจริง WIL or Cooperative Education 

และบูรณาการกับการเรียนการสอนดวย R&D 

68. พัฒนาระบบอาจารยสมทบจากผูเชี่ยวชาญภายนอกทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อดึงดูดผูมี

ความสามารถทางวิชาการ/วิชาชีพเขาสูอาชีพอาจารย 

69. พัฒนาบุคลากรและหมุนเวียน (Rotate) ตําแหนงตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของ

บุคลากรสายสนับสนุน 
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70. สงเสริมและพัฒนาภาวะผูนํา เพื่อเตรียมสรางบุคลากรใหมีวิสัยทัศน และมีความสามารถในการ

บริหารจัดการ 

71. สนับสนุนการสรางภาวะผูนํา และสรางเครือขายของผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย ให

สามารถพัฒนาระบบบริหารมหาวิทยาลัยและการบริหารในระดับมาตรฐานสากล 

72. สรางแรงจูงใจและขวัญกําลังใจในการทํางาน 

73. สนับสนุนกิจกรรมของสภามหาวิทยาลัย 

74. สรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความรวมมือในทุกภาคสวน 

75. สงเสริมระบบธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัย 

76. สรางภาพลักษณของมหาวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิตบัณฑิตมืออาชีพ ที่มีคุณธรรมและความ

รับผิดชอบตอสังคม 

77. จัดตั้งกองทุนเพื่อการพัฒนานักศึกษา บุคลากร การวิจัยเพื่อเพิ่มความคลองตัวในการบริหาร

จัดการ 

78. เพิ่มรายไดจากการบริหารเงินกองทุน การลงทุนทีไ่มมีความเสี่ยง หรือความเสี่ยงที่ยอมรับได 

79. สรางเสถียรภาพทางการเงินในระยะยาวบทนํา(ตนฉบับ) 

80. ปรับระบบการจัดสรรงบประมาณเปนแบบมุงเนนผลงาน (PBBS) 

81. ปรับระบบการจัดหารายไดจากสินทรัพย ทรัพยสินทางปญญา และการรวมพัฒนาสินทรัพยหาได

เชิงพาณิชย 

82. พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ โดยการจัดทําศูนยบริการขอมูลกลาง 

Information Center 

83. พัฒนาสิ่งแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยใหเปนมหาวิทยาลัยที่มีชีวิต มีบรรยากาศ ความเปน 

Hands On ในรูปแบบโรงเรียนในโรงงาน 

84. เพิ่มประสิทธิภาพและมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 

85. เตรียมความพรอมใหหนวยงานตางๆในการเขาสูการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับ 

86. จัดตั้งศูนยผลิตตําราวิชาการและสื่อการเรียนการสอน 

87. พัฒนาแผนแมบททางกายภาพเพื่อใชพื้นที่ใหเกิดประโยชนสูงสุด 

88. จัดสภาพแวดลอม และโครงสรางพื้นฐานเทียบเทาระดับสากล 

89. ปรับปรุง กฎ ระเบียบ ที่สนับสนุนความคลองตัวในการบริหารจัดการ 
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2557 – 2560  

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

ปรัชญา  (Philosophy) 

คณะเทคโลยีคหกรรมศาสตรจัดการศึกษาโดยมุงพฒันากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหมี

ความสามารถทางวิชาการและทักษะดานวิชาชีพใหกับประเทศและภูมิภาค 

ปณิธาน (Determination) 

มุงมั่น จัดการศึกษาวิชาชีพคหกรรมศาสตร ที่มีคุณภาพดวยการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

คานิยมองคกร (Core values) 

 กลายืนหยัดทําในสิ่งทีถู่กตอง 

 ซื่อสัตยและรับผิดชอบ 

 โปรงใสและตรวจสอบได 

 ไมเลือกปฏิบัติ 

 มุงภักดีตอองคกร 

วฒันธรรมองคกร (Corporate Culture) 

 วัฒนธรรมมุงผลงาน ( Result Based Culture ) 

 วัฒนธรรมทีมงาน ( Team Culture ) 

 วัฒนธรรมสมรรถนะ ( Competency Culture ) 

 วัฒนธรรมมุงเรียนรูและปรับตัว ( Learning & Adaptive Culture ) 

อัตลักษณ ( Identity) 

บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ 

เอกลักษณ ( Uniqueness ) 

บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพดานคหกรรมศาสตรบนพื้นฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

วิสัยทัศน ( Vision ) 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร เปนคณะที่ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพชั้นนําดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีและนวัตกรรมในระดับประเทศและกาวสูระดับสากล 

พันธกิจ ( Mission ) 

1. จัดการศึกษาวิชาชีพคหกรรมศาสตร ที่เนนบัณฑิตนักปฏิบัติโดยจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา

การ ( Wil ) 

2. สรางงานวิจัยถายทอดและบูรณาการวิชาชีพคหกรรมศาสตรเพื่อประโยชนกับชุมชนและสังคม 

3. ใหบริการวิชาการดานวิชาชีพคหกรรมศาสตร โดยเนนหลักการแกปญหาชุมชนสังคมและพัฒนา

ชุมชนใหยั่งยืน 

4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและอนุรักษสิ่งแวดลอม โดยบูรณาการควบคูไปกับการเรียนการ

สอน 
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5. จัดระบบบุคลาการจากสังคมแหงการเปลี่ยนแปลงใหสนองตอประสิทธิประโยชนบนพื้นฐาน

ความสุขและความกาวหนา 

6. จัดระบบบริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและเพิ่มแนวทางการจัดหารายไดเพื่อเอื้อตอ

นโยบายหลัก 

ประเด็นยุทธศาสตร ( Strategic Issue ) 

1. การพัฒนาการศึกษาดานวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและดานสังคมศาสตร สรางคนดี คน

เกงใหทุนมนุษย ( Human Capital ) ในระดับสากล 

2. การพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงานสรางสรรค ที่สามารถนําไปใชประโยชนและ

ชวยพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

3. การเสริมสรางความแข็งแกรงใหกับชุมชนสังคม บนพื้นฐานองคความรู 

4. การอนุรักษ สรางสรรคศิลปะและวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่น และสิ่งแวดลอม 

5. การพัฒนาบุคลากรและผูบริหารทุกระดับ เพื่อรักษาคนดี คนเกง และเตรียมความพรอมในการ

เปนผูนํา 

6. การพัฒนาระบบบริหารการจัดการโดยใชหลักธรรมาภิบาล และเพิ่มขีดความสามารถในการ

แขงขัน 

เปาประสงค 

1. นักเรียนระดับกอนประถมศึกษาทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจายตามรายการที่

รัฐบาลสนับสนุน 

2. บัณฑิตมีความรูความสามารถสอดคลองกับอัตลักษณ “บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ” และมี

คุณภาพตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

3. มีงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงานสรางสรรค ที่ตอบโจทยภาคอุตสาหกรรมเปนที่ยอมรับ

ในระดับชาติและนานาชาต ิ

4. ชุมชนและสังคมไดรับการเสริมสรางศักยภาพ ยกระดับความเข็มแข็ง และสามารถพึ่งพาตนเองได

อยางยั่งยืน 

5. มีการฟนฟู อนุรักษ สืบสาน ศิลปะปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น รักษาสิ่งแวดลอม ที่บูรณา

การกับการเรียนการสอน กจิกรรมนักศึกษา และเผยแพรตอสาธารณชน 

6. บุคลากรไดรับการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ มีความสุขในการทํางาน บนฐานสมรรถนะของ

บุคลากร เพื่อสรางมูลคาเพ่ิมดานผลงานใหเกิดข้ึนกับองคกร 

7. ระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพควบคูกับการสรางธรรมาภิบาลและมาตรฐานการทํางานที่มี

ผลสัมฤทธิ์สูง (High performance organization ) 

กลยุทธ 

1. พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนเพื่อสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ : Hands – On 

2. สงเสริมความรวมมือกับภาคการผลิต สถาบันการศึกษา องคกรของรัฐ และเอกชน 

3. พัฒนาบัณฑิตใหเปนคนเกงและเปนคนดี 
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4. พัฒนาสูความเปนสากล ( Internationalization ) 

5. พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงานสรางสรรค ที่สามารถนําไปใชประโยชนตอสถาน

ประกอบการ ชุมชน สังคม 

6. ใหบริการทางวิชาการแบบมีสวนรวมของชุมชนและสังคม เพื่อเพอ่ิมศักยภาพในการพึ่งพาตนเอง 

7. สรางระบบและกลไกการทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และสิ่งแวดลอม

เพื่อการบูรณาการกับการเรียนการสอน กิจกรรมนักศึกษาและสนับสนุนการเผยแพรกิจกรรมตอ

สาธารณชน 

8. พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรมนุษย 

9. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสมัยใหม : Modern Management 

กลวิธี / มาตรการ 

1. รวมมือกับสถานประกอบการสงเสริมความรวมมือกับภาคการผลิตของรัฐและเอกชน ทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ 

2. พัฒนาระบบนิเทศ สําหรับนักศึกษาฝกสอน ฝกงาน หรือสหกิจศึกษา และการฝงตัวของอาจารย 

3. อบรมอาจารยในเรื่อง รูปแบบ ( Model ) การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ หลักเกณฑและขอปฏิบัติใน

การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่ครบถวน 

4. พัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาใหมที่เปนบัณฑิตนักปฏิบัติ หนึ่งคณะหลักสูตรรวมกับภาคประกอบการ 

5. ปรับปรุงหลักสูตรเดิม ทั้งโครงสรางและรายวิชาใหตรงกับแผนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ รวมกับ

ภาคประกอบการ 

6. สนับสนุนอุปกรณ ครุภัณฑ หองปฏิบัติการที่สามารถสรางทักษะใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียนโดย

สามารถเขาไปใชไดทั้งในและนอกเวลาเรียน 

7. สงเสริมการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยไมเสียคาใชจายตามรายการที่รัฐบาลสนับสนุน 

8. พัฒนาเกณฑการเลือกสถานศึกษา และสถานประกอบการ การสงนักศึกษาและอาจารยไปยัง

สถานประกอบการ 

9. เผยแพรกระบวนการผลิตบัณฑิตนกัปฏิบัติไปยังหนวยงานภายนอก 

10. เพิ่มพูน Soft Skills และพัฒนาทักษะทางสังคม เพื่อสงเสริมใหการทํางานมีประสิทธิภาพ 

11. พัฒนาบัณฑิตใหเปนคนดี มีคุณธรรม 

12. บูรณาการการจัดกิจกรรมนักศึกษากับงานดานวิชาการ 

13. พัฒนาระบบเครือขายศิษยเกาใหเข็มแข็ง เพื่อสรางผลสัมฤทธิ์ในการประสานประโยชน มีสวน

รวมในการพัฒนาคณะและสังคม 

14. สรางแรงจูงใจ สรางความสัมพันธที่ดีกับศิษยเกา และระดมทุนเพ่ือสนับสนุนกิจการของคณะ 

15. ทบทวน MOU จัดระบบ กลุมความรวมมือ และหาพันธมิตรหลักในการดําเนินความรวมมือเชิง

ลึก 

16. สงเสริมการแลกเปลี่ยนบุคลากรกับตางประเทศในดานตางๆ เชน Visiting Professor นักวิจัย 

อาสาสมัคร 
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17. พัฒนาบุคลากร อาจารย  ใหมีทักษะการใชภาษาประเทศ โดยการฝกอบรม สื่อการเรียนรู การใช

สื่อ e-Learning 

18. สงเสริมการศึกษา ดูงาน แลกเปลี่ยน ฝกอบรมตางประเทศ เพื่อความเขาใจศาสนาและวัฒนธรรม

ที่ตางกัน 

19. สงเสริมใหบุคลากรและนักศึกษาสงผลงานประกวดระดับนานาชาติ 

20. จัดโครงการ ONE  TEACHER ONE RESEARCH เพื่อสนับสนุนการทําวิจัยอยางตอเนื่อง 

21. สงเสริมระบบใหคําปรึกษาและสนับสนุนการทําวิจัย 

22. สงเสริมการตีพิมพเผยแพรงานวิจัยและนวัตกรรม 

23. บูรณาการงานวิจัยเขากับกระบวนการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ 

24. สนับสนุนการพัฒนาการพัฒนาและตอยอด โครงการของนักศึกษาใหสามารถใชประโยชนไดจริง 

25. สนับสนุนการประกวดแขงขัน โครงงานนวตักรรมนักศึกษา 

26. สงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น และทุนทางวัฒนธรรม เพื่อสรางอาชีพ เพื่อมูลคา และเพิ่มความมั่งคั่ง 

มั่นคง ใหกับชุมชนดวยการบิการทางวิชาการแบบมีสวนรวม 

27. สนับสนุนโครงการ / กิจกรรมบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

28. ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม เรียนรู และปลูกฝงจิตสํานึก การอนุรักษศิลปะและ

วัฒนธรรม และการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

29. สนับสนุนการเผยแพรศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

30. พัฒนาระบบการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรโดยการสรางแผนพัฒนารายบุคคล ( Individual 

Development Plan ) 

31. พัฒนาทักษะอาจารยโดยการเรียนรูจากการปฏิบัติงานจริงดวยการฝงตัวในสถานประกอบการ    

( Embedded ) 

32. พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

33. สรางวัฒนธรรมองคกรทีม่ีความรวมมือในทุกภาคสวน 

34. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชหลักธรรมาภิบาล การจัดการความรู การบริหารความเสี่ยง 

35. สรางภาพลักษณของคณะในการผลิตบัณฑิตมืออาชีพ ที่มีคุณธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม 

36. พัฒนาระบบการจัดหารายได 

37. พัฒนาระบบรากฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการ และการประชาสัมพันธ 

38. พัฒนาสงแวดลอม ภูมิทัศน โครงสรางพื้นฐานของคณะ 
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กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน 

 แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2557 – 2560 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรไดมีการ

ดําเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ พรอมทั้งมีการกําหนดตัวชี้วัดเปาประสงคทั้งนี้ 

งบประมาณถือเปนปจจัยที่สําคัญตอการขับเคลื่อนเพื่อใหการดําเนินงานประสบผลสําเร็จบรรลุตามตัวชี้วัดที่

กําหนดไว คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรจึงไดจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน ประจําป 2557 - 2560  

วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหการบริหารจัดการดานงบประมาณและการเงินไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป ของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

2. เพื่อสรางระบบและกลไกที่มีประสิทธิภาพในการใชจายงบประมาณ โดยจัดสรรงบประมาณให

สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

3. เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการดานงบประมาณและการเงินใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส และ

ตรวจสอบได 

4. เพื่อใหมีการติดตาม ประเมินผลดานการใชงบประมาณ และนําผลไปปรับปรุงพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง 
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สวนที่ 2 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานการเงิน ( SWOT Analysis ) 

การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) ทางการเงิน เปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน

และภายนอกที่สงผลกระทบตอการดําเนินงานทางการเงินของคณะฯ   โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน

เพื่อศึกษาองคประกอบและความสามารถภายในของการดําเนินงานทางการเงินของคณะฯ ไดแก  จุดแข็ง 

(Strengths) และจุดออน (Weaknesses) และการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกที่สงผลกระทบตอการ

ดําเนินงานทางการเงินของคณะฯ  ไดแก โอกาส (Opportunities) และอุปสรรค (Threats) 

จุดแข็ง  (Strengths) 

1. มีระบบการบริหารทางการเงินที่มีประสิทธิภาพ และเปนไปตามระเบียบ 

2. ผูบริหารใหความสําคัญกับระบบการบริหารทางการเงิน มีการกลั่นกรองการจัดสรรงบประมาณ 

และติดตามการใชจายใหเปนไปตามไตรมาส 

3. ขอมูลทางการเงินโปรงใส ตรวจสอบได 

4. หนวยงานตรวจสอบภายใน มีหนาที่ในการตรวจสอบติดตามการใชเงินของคณะ ใหเปนไปตาม

ระเบียบและกฎเกณฑท่ีกําหนด 

5. มีการรายงานการใชเงิน เพื่อเสนอผูบริหารทุกไตรมาส 

6. บุคลากรทางดานการเงิน บัญชี พัสดุ มีความพรอมในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงและมีความ

พรอมในการเรียนรูเพื่อเพิ่มศักยภาพในการทํางาน 

 จุดออน  (Weaknesses) 

1. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีการเชื่อมโยงไมครอบคลุมทุกหมวดเงินในการเก็บขอมูลรายงาน

ผูบริหาร (ระบบ ERP) 

2. บุคลากรของคณะขาดความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับระเบียบขอบังคับ และขั้นตอนการปฏิบัติงาน

ดานการเงิน 

โอกาส  (Opportunities) 

1. การเชื่อมโยงฐานขอมูลจากสํานักงบประมาณและกรมบัญชีกลาง เชน ระบบ  3 มิติ ระบบ 

GFMIS 

2. มหาวิทยาลัยมีการกําหนดระเบียบการเงิน-การคลังเพื่อใหทุกหนวยงานปฏิบัติตามแนวทาง

เดียวกัน 

3. มีการใชเงินเปนไปตามเปาหมายรายไตรมาสที่มหาวิทยาลัยกําหนด  

 อุปสรรค  (Threats) 

1. กฎระเบียบทางดานการเงินมีความหมายไมชัดเจนทําใหเกิดการตีความไมตรงกันและมีการ

เปลี่ยนแปลงบอย  

2. ระบบ ERP ยังไมสมบูรณ ทําใหการนําขอมูลมาใชไดไมรวดเร็ว 
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สวนที่ 3 

แผนกลยุทธทางการเงิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2560 

ความสําคัญของแผนกลยุทธทางการเงิน 

 การเงินและงบประมาณเปนปจจัยการบริหารที่สําคัญอยางหนึ่งของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร   

ทั้งที่มาจากงบประมาณแผนดิน และเงินรายไดจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีจัดสรรให จึงตองมี

แผนการใชเงินที่สะทอนความตองการใชเงิน เพื่อการดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานประจําป

ของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 การวิเคราะหทางการเงิน  ไดนํารายรับ และรายจายเปนไตรมาส เปรียบเทียบกับแผนการเงิน และ 

การบริหารจัดการดานการเงินที่เนนถึงความโปรงใส ความถูกตอง ใชเม็ดเงินอยางคุมคา มีประสิทธิภาพ และ

เกิดประโยชนสูงสุด โดยยึดหลักประหยัดเพื่อเปนประโยชนกับรัฐ   เพื่อใหบรรลุตัวชี้วัดดังกลาว คณะฯ จึง

กําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย การวิเคราะหสภาพแวดลอม และการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน   

แหลงทรัพยากรทางดานการเงินในปจจุบัน 

           คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร   มีแหลงงบประมาณในการสนับสนุนเพื่อการผลิตบัณฑิต วิจัย 

บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ประกอบดวย 

1. งบประมาณแผนดิน 

2. งบประมาณเงินรายได  

 จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมทางการเงินของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร   เพื่อจัดทําแผน     

กลยุทธทางการเงิน   โดยมีการประชุมหารือถึงขอสรุปที่เกิดขึ้น และไดระดมความคิดในการจัดทํายุทธศาสตร

ทางดานการเงินของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  เพื่อใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของคณะ 6 ดาน และ

แสดงใหเห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรกับแผนกลยุทธทางการเงิน  โดยกําหนดวิสัยทัศน 

วัตถุประสงค ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด และกลยุทธทางการเงิน ดังนี้ 
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แผนกลยุทธทางการเงิน คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

วิสัยทัศน 
 

บริหารจัดการงบประมาณใหเกิดประโยชนสูงสุดเพื่อสงเสริมความสําเร็จของแผนคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

พันธกิจ บริหารจัดการงบประมาณเพื่อขับเคลื่อนแผนของคณะฯใหประสบ

ความสําเร็จ 

การบริหารจัดการดานงบประมาณและการเงินมีประสิทธิภาพ ยึดหลัก

ธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร การบริหารจัดการงบประมาณเพ่ือสงเสริมความสําเร็จของแผน พัฒนาระบบบริหารจัดการดานงบประมาณและการเงิน 

เปาประสงค แผนของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรประสบความสําเร็จ หรือเกิด

ผลสําเร็จเพิ่มมากขึ้น 

มีระบบบริหารจัดการดานการเงินที่มีประสิทธิภาพ ยึดหลักธรรมาภิ

บาล 

กลยุทธ สรางระบบและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพในการใชงบประมาณ พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โปรงใส 

ตรวจสอบได และมีความถูกตอง 

กลวิธี / มาตรการ 1.จัดสรรประมาณใหสอดคลองกับการขับเคลื่อนของแผนคณะ

เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

2.ศึกษาและมีการปรับปรุงแผนการเบิกจายใหสอดคลองกับกฎระเบียบ

ทางการเงิน การคลัง เพื่อใหเกิดความคลองตัว 

3.จัดทําตนทุนตอหนวยผลผลติ 

1.พัฒนาบุคลากรดานการเงิน บัญชี พัสดุ ใหมีความเชี่ยวชาญทางดาน

วิชาชีพอยางตอเนื่องรวมถึงจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

2.มีการติดตามผลการใชงบประมาณและการเงินทุกไตรมาส นําผลที่ได

ไปปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

3.มีการนําเอาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 
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ความเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรและแผนกลยุทธทางการเงินของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
           

 
 

ประเด็นยทุธศาสตร์ ř 
การพฒันาการศึกษาดา้นวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยแีละดา้นสงัคมศาสตร์ สร้างคนดี คนเก่งให้เป็นทุนมนุษย ์ในระดบัสากล 

ประเด็นยทุธศาสตร์ Ś 
การพฒันางานวิจยั สิÉงประดิษฐ์ นวตักรรมและงานสร้างสรรค ์ทีÉสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์และช่วยพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 

ประเด็นยทุธศาสตร์ ś 
 การเสริมสร้างความแขง็แกร่งให้กบัชุมชนสงัคม บนพืÊนฐานองค์ความรู้ 

ประเด็นยทุธศาสตร์ Ŝ 
 การอนุรักษ ์สร้างสรรคศิ์ลปะ และวฒันธรรมภูมิปัญญาทอ้งถิÉน และสิÉงแวดลอ้ม 

 

ประเด็นยทุธศาสตร์ ŝ 
การพฒันาบุคลากรและผูบ้ริหารทุกระดบั เพืÉอรักษาคนดี คนเก่ง และเตรียมความพร้อมในการเป็นผูน้าํ 

ประเด็นยทุธศาสตร์ Ş 
การพฒันาระบบบริหารจดัการโดยใชห้ลกัธรรมา ภิบาล และการเพิÉมขีดความสามารถในการแข่งขนั 

วิสัยทศัน์คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ : เป็นคณะทีÉผลิตบณัฑิตนกัปฏิบติัมืออาชีพชัÊนนาํดา้นวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวตักรรมในระดบัประเทศและกา้วสู่ระดบั

ประเด็นยทุธศาสตร์ทางการเงินทีÉ Ś 

วิสัยทสันทางการเงิน : คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มีระบบบริหารจัดการดานการเงินท่ีมีประสิทธิภาพ  ยึดหลักธรรมาภิบาลและนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 

ประเด็นยทุธศาสตร์ทางการเงินทีÉ ś ประเด็นยทุธศาสตร์ทางการเงนิทีÉ ř 

เปา้ประสงค์ทางการเงินทีÉ ř  มีเงินงบประมาณ และเงินรายไดเ้พยีงพอในการบริหารจดัการ 
 

เปา้ประสงค์ทางการเงินทีÉ Ś 
 การบริหารงบประมาณและการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามระเบียบและแผนทีÉกาํหนดมีการกาํกบัตรวจสอบ และติดตามผลการใชเ้งินอยา่งมีประสิทธิภาพ  

เปา้ประสงค์ทางการเงินทีÉ ś 
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีคุณภาพ สามารถใชขอมูลไดอยางถูกตองรวดเร็ว 

กลยทุธ์ทางการเงินทีÉ  ř. พฒันาบุคลากรดา้นคล ัŚ. พฒันาระบบบริหารจดัการทางการเงิน ś. กาํหนดหลกัเกณฑก์ารจดัสรรงบประมาณให้กบัสาขาวิชา 4. จดัสรรงบปราณทีÉมุ่งเนน้ผลงานเชิงยทุธศาสตร์ ŝ. กาํกบั ตรวจสอบ และการติดตาม ผลการใชจ้่ายงบประมาณเป็นไตรมาส Ş. มีการใชจ้่ายเงินอยา่งมีประสิทธิภาพ 

กลยทุธ์ทางการเงินทีÉ Ś ř.ปรับปรุงและเตรียมการวิธีการจดัหารายไดใ้ห้กบัคณะ 
 

กลยทุธ์ทางการเงินทีÉ ś 1. มีการนาํระบบสารสนเทศมาใชท้างการเงิน 2. มีการจดัทาํรายงานการเงินเสนอผูบ้ริหาร 
 

ประเดน็ยทุธศาสตรคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร 

เปาประสงคทางการเงิน คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
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ยุทธศาสตรที่ 1 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานการเงิน 
เปาประสงค : มีการบริหารงบประมาณและการเบิกจายงบประมาณเปนไปตามระเบียนและแผนที่กําหนดมี

การกํากับตรวจสอบและติดตามผลการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาบุคลากรดานการคลัง 

มาตรการ : 1. พัฒนาบุคลากร ดานการเงิน บัญชี พัสดุ  ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมถึง

จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

      2. สรางระบบการตรวจสอบ การปฏิบัติงาน เพื่อลดขอผิดพลาด และความรวดเร็วของการ

ปฏิบัติงาน   

กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการทางการเงิน 

มาตรการ : 1. ศึกษาและมีการปรับปรุงการเบิกจายใหสอดคลองกับกฎระเบียบทางการเงิน การคลัง มาใช

เพื่อใหเกิดความคลองตัวและทันสมัย 

    2. พัฒนาระบบบริการ 

  2.1 มีการใชบัตรเครดิตราชการ 

  2.2 มีการชําระคาสาธารณูปโภคทางงานวิจัยและเงินอื่นๆ ที่คณะตองจัดสงใหกองคลังโดย

การนําเงินฝากธนาคาร เพื่อลดภาระการถือเงินสด เปนการปองกันการสูญหาย  

กลยุทธที่ 3 กําหนดหลักเกณฑการจัดสรรงบประมาณใหกับสาขาวิชา 

มาตรการ : 1. มีการจัดสรรงบประมาณประจําป ใหสาขาวิชาโดยผานที่ประชุมกรรมการคณะ โดยมีการ

หลักการแบงตามจํานวนนักศึกษา 

กลยุทธที่ 4 จัดสรรงบประมาณที่มุงเนนผลงานเชิงยุทธศาสตร 

มาตรการ : 1. มีจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองแผนการพัฒนาตามยุทธศาสตรของคณะเทคโนโลยีคหกรรม-

ศาสตร 

กลยุทธที่ 5 กํากับ ตรวจสอบ และการติดตามผลการใชจายงบประมาณ 

มาตรการ : 1. จัดทําแผนการใชจายงบประมาณ 

     2. จัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณ 

     3. ประเมินผลแผนเพื่อนํามาปรับปรุงและพัฒนา 

กลยุทธที่ 6 มีการใชจายเงินอยางมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ : 1. จัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 
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ยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาระบบบริหารงบประมาณ การเบิกจาย การกํากับตรวจสอบและ

ติดตามผลการใชจายเงิน 
เปาประสงค : การบริหารงบประมาณและการเบิกจายงบประมาณเปนไปตามระเบียบและแผนที่กําหนดมีการ

กํากับตรวจสอบและติดตามผลการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธที่ 1 ปรับปรุง เตรียมการและวิธีการจัดหารายไดใหกับคณะ 

มาตรการ : มีการจัดโครงการเพือ่การเขียนหลักสูตรระยะสั้น 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการทางการเงิน 
เปาประสงค มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีคุณภาพ สามารถใชขอมูลไดอยางถูกตองรวดเร็ว 

กลยุทธที่ 1 มีการนําระบบสารสนเทศมาใชทางการเงิน  

มาตรการ : 1. จัดทํารายงานทางการเงินเพื่อใหใชประโยชนในการวางแผนบริหารจัดการของคณะเทคโนโลยี- 

คหกรรมศาสตร 

กลยุทธที่ 2 มีการจัดทํารายงานการเงินเสนอผูบริหาร 

มาตรการ : 1. ไดนําขอมูลจากระบบ ERP  เปนขอมูลที่ไดถูกตอง และรวดเร็วเพื่อนํามาใชในการจัดทํา

รายงานการใชเงินเปนรายไตรมาส เสนอตอผูบริหารในการบริหารจัดการไดงายข้ึน   
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นโยบายและมาตรการ การเงิน – การคลัง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 เพื่อใหสถานะทางการเงินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีมีความมั่นคง การใชจายเปนไป

ตามเกณฑและมาตรฐานของสํานักงบประมาณและของมหาวิทยาลัยรวมถึงสามารถพัฒนาทรัพยสินใหเกิด

รายไดที่เพิ่มพูน เพื่อรับรองการจัดการศึกษานอกระบบในอนาคตจึงไดกําหนดนโยบายการเงิน การคลังไวดังนี้ 

 1. เปาประสงค / เปาหมาย 

 บริหารจัดการดานการเงินใหมีสัดสวนงบประมาณแผนดินกับเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

     ปงบประมาณ 2557  งบประมาณแผนดิน  62 : รายได : 38 

     ปงบประมาณ 2558  งบประมาณแผนดิน  60 : รายได : 40 

     ปงบประมาณ 2559  งบประมาณแผนดิน  55 : รายได : 45 

     ปงบประมาณ 2560  งบประมาณแผนดิน  50 : รายได : 50 

 2. แหลงที่มาของรายไดท้ังหมด 

 1. งบประมาณแผนดิน 

 2. เงินรายไดมหาวิทยาลัย 

นโยบายการคลัง 

1. การเก็บรักษาเงินทั้งงบประมาณแผนดินและเงินรายไดไวกับสถาบันการเงินที่มีความมั่นคงตามที่    

มหาวิทยาลัยกําหนด 

2. การลงทุน เชน สลากออมสิน กองทุนสวนบุคคล หรืออสังหาริมทรัพย ฯลฯ ตามที่มหาวิทยาลัย

กําหนด 

3. รายงานการไดรับผลประโยชนตอมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการการเงินและทรัพยสินเปนประจํา

ทุกเดือน 

4. กําหนดผูรับผิดชอบในการถอนเงินหรือยกเลิกการลงทุน ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

5. บัญชีการเงิน แยกกลุม / ประเภทใหชัดเจน ตามความเหมาะสมและงายตอการตรวจสอบ 
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มาตรการทางการเงิน 

 เพื่อใหการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดอัน

จะนําไปสูการผลักดันแผนพัฒนาเชิงกลยุทธวาระเรงดวน และแผนปฏิบัติราชการประจําปบรรลุไดตาม

วัตถุประสงคเปนประโยชนตอการบริหารมหาวิทยาลัยและความเสี่ยงทั้งในปจจุบันและอนาคต จึงกําหนด

มาตรการทางการเงิน ดังนี้ 

 งบประมาณแผนดิน 

 1. กําหนดเปาหมายการเบิกจายงบประมาณรายจายประจําปตามที่สํานักงบประมาณกําหนด เชน

เปาหมายการเบิกจายงบประมาณ พ.ศ. 2559 รายจายงบลงทุนไมนอยกวารอยละ 87 และเปาหมายการ

เบิกจายงบประมาณในภาพรวมไมนอยกวารอยละ 96 โดยกําหนดเปาหมายการเบิกจายสะสมรายไตรมาสดังนี้ 

ไตรมาสที่ รายจายงบลงทุน รายจายภาพรวม 

สะสม ณ สิ้นไตรมาส (รอยละ) สะสม ณ สิ้นไตรมาส (รอยละ) 

1 19 30 

2 40 52 

3 61 73 

4 87 96 

 

การใชจายงบประมาณตามรายการที่ปรากฏในเอกสารการจัดสรรงบประมาณ แตละงบรายจายของ

ผลผลิตหรือโครงการ ภายใตแผนงานเดียวกัน ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ดังนี้ 

2.1 งบบุคลากร ใหใชจายเปนรายการตามการจําแนกงบประมาณรายจายที่กําหนดวาเปนงบบุคลากร

และใหถ่ัวเฉลี่ยกันได 

2.2 งบดําเนินงาน ใหใชจายเปนรายการตามการจําแนกงบประมาณรายจายที่กําหนดวาเปนงบ

ดําเนินงานและใหถั่วจายกันไดยกเวน คาสาธารณูปโภค จะสามารถนําไปใชในรายการอื่นใดได ตองไมมีหนี้คา

สาธารณูปโภคคางชําระเทานั้น 

มหาวิทยาลัยมุงเนนใหหนวยงานเรงรัดใหมีการใชจายงบดําเนินงาน โดยมีเปาหมายใหทุกหนวยงาน

สามารถเบิกจายสามารถเบิกจายไดไมนอยกวารอยละ 50 และ 90 ของงบประมาณที่ไดรับจัดสรรในไตรมาสที่ 

1 และไตรมาสที่ 3 ตามลําดับ 
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ใหหนวยงานเรงรัดการเบิกจายงบดําเนินงาน ใหเสร็จสิ้นภายใน วันที่ 31 สิงหาคม ของปงบประมาณ

นั้น ยกเวนรายการที่จะตองเบิกจายผูกพันไปจนถึงสิ้นปงบประมาณ เชน คาตอบแทนเงินประจําตําแหนง 

ทั้งนี้มหาวิทยาลัยจะดําเนินการรวบรวมเงินเหลือจาย ยกเวนรายการที่ไดผูกพันไวแลวเพื่อชําระคา

สาธารณูปโภคเปนอันดับแรกและบริหารจัดการในรายการที่มีความจําเปนเรงดวนและเกิดประโยชนตอ

มหาวิทยาลัยตอไป 

2.3 งบลงทุน เนื่องจากการเบิกจายงบประมาณในงบรายจายนี้ มีระยะเวลาในการดําเนินการลาชา

และสงผลกระทบตอผลการเบิกจายในภาพรวมของมหาวิทยาลัย จึงใหหนวยงานที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ 

เรงรัดดําเนินการตามระเบียบหรือมาตรการที่เก่ียวของโดยเครงครัด ดังนี้ 

รายการครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยต่ํากวา 1 ลานบาท และรายการคาที่ดินและสิ่งกอสรางที่มีราคาตอ

หนวยต่ํากวา 10 ลานบาท ใหหนวยงานเรงดําเนินการ กอหนี้ผูกพันและเบิกจายใหแลวเสร็จภายในไตรมาสที่ 

1 หากเลยระยะเวลาดังกลาวจะดําเนินการยกเลิกรายการนั้นๆโดยจะขอปรับแผนไปใชในรายการที่มีความ

พรอมและมีความจําเปนเรงดวน สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยตอไป 

รายการครุภัณฑที่มีราคาตอหนวยสูงกวา 1 ลานบาท และรายการคาที่ดินและสิ่งกอสรางที่มีราคาตอ

หนวยตั้งแต 10 ลานขึ้นไป ตองกอหนี้ผูกพันไดภายในไตรมาสที่ 1 และเบิกจายภายในไตรมาสที่ 2 

การกําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ การออกแบบรูปแบบรายการใหเปนไปตามความ

เหมาะสม โปรงใส คุมคาและประหยัด รวมทั้งเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของ ทั้งนี้

หนวยงานสามารถแกไขรายละเอียดของรายการงบประมาณไดในสวนที่ไมเปนการแกไขชื่อรายการ หนวยนับ 

และหรือการเพิ่มวงเงินงบประมาณ และตองไมทําใหวัตถุประสงคในการตั้งงบประมาณรายการดังกลาวลดลง

ในสาระสําคัญ 

รายการที่ไมสามารถดําเนินการตามขั้นตอนทางพัสดุไดทันตามมติคณะรัฐมนตรี หรือมาตรการที่

มหาวิทยาลัยกําหนด มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิ์ในการยกเลิกการจัดสรรรายการนั้นๆเพื่อพิจารณารายการใหม 

ที่มีความจําเปนเรงดวนและพรอมในการดําเนินการ 

2.4 งบอุดหนุน 

งบอุดหนุนโครงการบริการวิชาการ โครงการวิจัย ใหหนวยงานเรงรัดใหสามารถเบิกเงินจากกองคลัง

ไดภายในไตรมาสที่ 1 
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เงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเงินอุดหนุนคาใชจายโครงการพระราชทานความ

ชวยเหลือดานการศึกษาแกประเทศในภูมิภาคอาเซียนเงินอุดหนุนคาสมาชิกใหหนวยงานที่ไดรับจัดสรร

งบประมาณเรงรัดการเบิกจายไดไมนอยรอยละ 50 และ 90 ของงบประมาณที่ไดรับจัดสรรในไตรมาสที่ 1 

และไตรมาสที่ 3 ตามลําดับ 

2.5 งบรายจายอื่นโครงการที่ไดรับการจัดสรรในงบรายจายอื่น ใหดําเนินการจัดโครงการใหแลวเสร็จ

อยางนอย 50% ภายในไตรมาสที่ 2 และดําเนินการจัดโครงการใหแลวเสร็จทังหมดภายในเดือนกรกฎาคม 

ของปงบประมาณนั้น ทั้งนี้มหาวิทยาลัยของสงวนสิทธิ์ในการยกเลิกการจัดสรรโครงการที่ไมดําเนินการตาม

กรอบระยะเวลาที่กําหนด เพื่อพิจารณาโครงการ / รายใหมที่มีความจําเปนและมีความพรอมในการดําเนินการ

ตอไป 

งบประมาณเงินรายได 

1. มหาวิทยาลัยจะควบคุมการใชจายงบประมาณของหนวยงานไมใหเกินวงเงินรายรับจริงดังนี้ 

   - คํานวณประมาณการรายรับให 100% จากรายรับตามจํานวนนักศึกษาชั้นปที่ 2 ถึงปสุดทาย 

   - คํานวณประมาณการรายรับให 50% สําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 1 โดยใชจํานวนนักศึกษาตามแผน

รับแตจะอนุมัติวงเงินเพิ่มเติมตามผลการตรวจสอบรายรับจริงเปนรายหัวนักศึกษา ตั้งแตไตรมาสที่ 3 

เปนตนไป 

2. การจัดสรรเงินรายไดใหกับคณะ/วิทยาลัย และหนวยงานสนับสนุนใหเปนไปตามประกาศของ

มหาวิทยาลัยในแตละปงบประมาณ โดยจะพิจารณาในสัดสวนที่เหมาะสมกับคาใชจายเพื่อใชในการ

ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย 

3. การบริหารงบประมาณเงินรายได ตองดําเนินการเพื่อเปนดารสงเสริมและสนับสนุนใหเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมายของมหาวิทยาลัยและของหนวยงานที่กําหนดไว และ

จะตองคํานึงถึงความคุมคา ประหยัด โปรงใส และตรวจสอบได โดยใหหัวหนวยงานทุกระดับตอง

รับผิดชอบตอการใชจายงบประมาณที่ไดรับมอบอํานาจโดยเครงครัด 

4. การใชจายงบประมาณ ใหหนวยงานใชจายตามรายการงบประมาณที่ระบุไวในเอกสารงบประมาณ

เงินรายไดประจําปเปนสําคัญ 
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5. ใหหนวยงานดําเนินการเบิกจายโดยยึดหลักความถูกตองตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุรีวาดวยการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556 และระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวของ 

6. ใหหนวยงานจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปประกอบดวยแผนใชจายงบประมาณ และแผนการ

ดําเนินงานตามตัวชี้วัดเปนรายเดือน 

7. การใชจายงบประมาณตามงบรายจายใหเปนไปตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

7.1 งบบุคลากร หมวดคาจางชั่วคราว 

 7.1.1 หนวยงานที่ไดรับอนุมัติอัตราพนักงานมหาวทิยาลัยที่จางดวยงบประมาณแผนดินโดยผู

ที่ไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย เปนลูกจางชั่วคราวเงินรายไดในหนวยงานนั้น ใหกอง

บริหารงานบุคคลดําเนินการแจงยุบอัตราลูกจางชั่วคราวดังกลาวสงกองนโยบายและแผน ทั้งนี้หาก

หนวยงานมีความจําเปนตองคงอัตราดังกลาวไวใหเสนอขอคณะกรรมการวิเคราะหปรับปรุงโครงสราง 

ภารกิจ และอัตรากําลังของหนวยงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ผานกองบริหารงาน

บุคคล เปนกรณีไป 

 7.1.2 การขอปรับวุฒิ  ปรับอัตราคาจาง และหรือชื่อตําแหนงของลูกจางชั่วคราวสาย

สนับสนุนหามมิใหดําเนินการระหวางปงบประมาณ ใหดําเนินการไดในชวงการจัดทําคําเสนอขอ

งบประมาณเงินรายไดเพื่อใหคณะกรรมการวิเคราะหปรับปรุงโครงสราง ภารกิจ และอัตรากําลังของ

หนวยงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดพิจารณากอนเริ่มปงบประมาณใหม สําหรับ

สายวิชาการหนวยงานมีความจําเปนตองปรับวุฒิหรือปรับอัตราคาจาง ใหวิเคราะหภาระงานทั้งเชิง

ปริมาณและคุณภาพ พรอมสรุปเหตุผล / ความจําเปนเสนอคณะกรรมการวิเคราะหปรับปรุง

โครงสราง ภารกิจ และอัตรากําลังของหนวยงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเปนกรณี

ไป  

7.2 งบดําเนินงานหมวดคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ และสาธารณูปโภค 

 7.2.1 รายการใดที่สามารถเบิกจายจากงบประมาณแผนดินได ใหหนวยงานเรงรัดเบิกจาย

จากงบประมาณแผนดินกอนเปนลําดับแรก แลวจึงเบิกจายจากงบประมาณเงินรายได 
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7.2.2 คาตอบแทนผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) ใหหนวยงานบริหารจัดการในวงเงินงบ

ดําเนินงานที่ไดรับจัดสรรไวแลว โดยยึดหลักการประหยัด และความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ในการปฏิบัติงาน 

7.3 งบลงทุน หมวดคาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งปลูกสราง 

การดําเนินการจัดซื้อจัดหางบลงทุน ใหหนวยงานดําเนินการกอหนี้ผูกพันและเบิกจายไดภายในไตร

มาสที่ 2 โดยเฉพาะรายการที่เก่ียวของกับการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา 

7.4 งบเงินอุดหนุน โครงการวิจัยใหหนวยงานปรับโครงการวิจัย จากงานวิจัยเพื่อสรางองคความรูไป

เปนงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยีใหมากขึ้น โดยมีสัดสวนของงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยีรอย

ละ 70 และงานวิจัยเพื่อสรางองคความรูรอยละ 20 โดยคงวงเงินงบประมาณภาพรวมของงานวิจัยไว

เทาเดิม 

7.5 งบรายจายอื่น คาใชจายในการเดินทางไปรายการตางประเทศชั่วคราวใหหนวยงานประมาณการ

คาใชจายตลอดทั้งป และจัดทําคําเสนอขอตั้งงบประมาณตั้งแตแตตนปงบประมาณภาพรวมของ

งานวิจัยไวเทาเดิม 

8. การใชเงินกองทุนสงเสริมการวิจัย กองทุนพัฒนานักศึกษา กองทุนพัฒนาบุคลากร ใหปฏิบัติตาม

ระเบียบหรือประกาศที่เก่ียวของอยางเครงครัด 

9. ใหหนวยงานบริหารจัดการงบประมาณเงินรายไดในวงเงินที่หนวยงานไดรับจัดสรรเทานั้นในกรณีที่

มีความจําเปนหรือเรงดวนและหนวยงานไมไดตั้งงบประมาณเงินรายไดเพื่อการนั้นไวหรือจัดตั้ง

งบประมาณเงินรายไดไวไมพอจาย ใหหนวยงานดําเนินการโอน เปลี่ยนแปลงรายการ หรือใชเงินเหลือ

จายภายในวงเงินที่ระบุไวในงบประมาณเงินรายได 

10. กําหนดใหวันที่ 31 สิงหาคม ของปงบประมาณนั้น เปนวันสุดทายของหนวยงานในการขออนุมัติ

โอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ ยกเวนการขอโอนเปลี่ยนแปลงรายการที่เกี่ยวของกับงบลงทุน 

ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในวันที่ 31 มีนาคม ของปงบประมาณนั้น หลังจากนั้นจะไมอนุมัติใหมี

การเปลี่ยนแปลง 

11. ระยะเวลาในการกันเงินเหลื่อมปงบประมาณใหเปนไปตามระเบียบหรือหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนดหรือที่ประกาศเพิ่มเติม หรือตามท่ีกองคลังแจง 



 
 
 
 
 
 
  ส่วนทีÉ Ŝ  งบประมาณรายรับ – รายจ่ายตามแผนกลยุทธ์      



ในสวนของโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ 2559

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

รายรับ

1 เงินงบประมาณแผนดิน 35,118,573.06     72.90    41,046,400.00     74.96    37,482,283.69     74.72    79,149,520.00     86.62    

2 รายไดจากการจัดการศึกษา 13,056,500.00     27.10    13,486,900.00 24.63    12,500,980.00     24.92    10,338,600.00     11.31    

3 รายไดจากการบริการวิชาการ -                   -                226,760.00 0.41      181,000.00         0.36      250,000.00         0.27      

4 รายไดจากการวิจัย -                   -       -                   -       -                   -       1,640,000.00      1.79      

รวมรายรับ 48,175,073.06 100.00 54,760,060.00 100.00 50,164,263.69 100.00 91,378,120.00 100.00

รายจาย

1 รายจายปกติ 35,538,362.20 73.77    33,802,385.55 61.73 34,381,937.42 68.54    28,632,221.21     31.33    

2 รายจายเพ่ือการลงทุน 3,521,792.80 7.31      9,829,116.00 17.95 5,941,630.00 11.84    47,417,500.00     51.89    

3 รายจายตามยุทธศาสตร 5,446,542.38 11.31    5,634,731.00 10.29 4,958,967.91 9.89      7,681,813.14      8.41      

4 สงเงินคืนมหาวิทยาลัย 3,668,375.68 7.61      5,493,827.45 10.03 4,881,728.36 9.73      7,646,585.65      8.37      

รวมรายจาย 48,175,073.06 100.00 54,760,060.00 100.00 50,164,263.69 100.00 91,378,120.00 100.00

สวนที่ 4

 งบประมาณรายรับ รายจาย และการจัดสรรงบประมาณเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรในป 2557-2560 และแผนกลยุทธทางการเงิน 

ตารางท่ี 1  งบประมาณรายรับ-รายจาย ตามแผนกลยุทธ  ปงบประมาณ 2557-2560

ลําดั

บที่
รายการ

งบประมาณ 2557 งบประมาณ 2558 งบประมาณ 2559 งบประมาณ 2560



   
งบประมาณและโครงการสนับสนุนการขับเคลืÉอนตามแผนพฒันาเชิงยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน พ.ศ. 2557-2560  

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์         



งบประมาณและโครงการสนับสนุนการขับเคลืÉอนตามแผนพัฒนาเชิงยทุธศาสตร์วาระเร่งด่วน พ.ศ.2557-2560 คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล     9,435,500.00      8,968,335.18     17,768,760.00     15,463,847.00     11,127,800.00     10,900,597.91     56,174,220.00     55,099,313.14ยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วนทีÉ 1  Hands On : การสร้างบัณฑตินักปฏิบัติ      4,573,700.00      4,471,127.18       4,779,700.00       4,348,506.00       7,173,700.00       7,103,725.00       8,545,220.00       8,402,896.101. โครงการจดัทาํหลกัสูตรเพืÉอพฒันาบุคลากรของสถานประกอบการ (กลวิธี 1) (งบแผ่นดิน) ยกเลิกโครงการปี57                50,000.00                            -                  60,000.00                60,000.00 ผศ.ดร.ออ้ยทิพย ์ผูพ้ฒัน์ ทุกสาขาวิชา

2. โครงการสนบัสนุนเผยแพร่ผลงานนกัศึกษา (งบแผ่นดิน) ยกเลิกโครงการ              120,000.00                            -   ผศ.ดร.ออ้ยทิพย ์ผูพ้ฒัน์ ทุกสาขาวิชา
3. โครงการพฒันาหลกัสูตรคหกรรมศาสตร์บณัฑิต (งบแผ่นดิน) (กลวิธี 4)              280,000.00              271,914.38 ผศ.ดร.ออ้ยทิพย ์ผูพ้ฒัน์ ทุกสาขาวิชา
4. โครงการแสดงนิทรรศการประกวดผลงานดา้นสหกิจศึกษาร่วมกบัสถานประกอบการ (กลวิธี 1) (งบแผ่นดิน)              150,000.00              146,400.00 ผศ.ดร.ออ้ยทิพย ์ผูพ้ฒัน์ ทุกสาขาวิชา
5. โครงการสัมมนางานสหกิจศึกษาดา้นคหกรรมศาสตร์และฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (กลวิธี 2 ) งบรายได้                19,000.00                18,520.00                23,000.00                22,490.00 ผศ.ดร.ออ้ยทิพย ์ผูพ้ฒัน ์นางศิริพร เจริญศรีวิริยะกลุ แผนกสหกิจ ฯ
6. โครงการการสร้างสรรคสื์Éอประกอบการสอนคหกรรมศาสตร์สาํหรับเด็กบกพร่องทางการมองเห็น (กลวิธี 1) (งบแผ่นดิน)                55,000.00                55,000.00 ผศ.อรัญญา วรชาติอดุมพงศ์7. โครงการปรับปรุงหลกัสูตรคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ (กลวิธี 4)              140,000.00              138,595.00 รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจยั ทุกสาขาวิชา
8. โครงการสร้างเครือข่ายระหว่างอาจารยก์บัสถานประกอบการวิชาชีพดา้นคหกรรมศาสตร์ (กลวิธี 1 , 2 ) เงินรายได ้ยกเลิกโครงการ              300,000.00                             -   รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจยั ฝ่ายวิชาการ
9. โครงการเตรียมความพรอ้มของนกัศึกษา สู่ประชาคมอาเซียน (กลวิธี 1) (งบรายได)้              274,000.00              274,000.00 รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจยั/รองคณบดีฝ่าย10. โครงการเปิดโลกทศันข์องนกัศึกษา คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์สู่ประชาคมอาเซียน (กลวิธี 1) (งบรายได)้              432,000.00              432,000.00              500,000.00              499,000.00              500,000.00              499,000.00 รองคณบดีฝ่ายพฒันานกัศึกษา / ผูช่้วยคณบดี11. โครงการเสวนาคหกรรมศาสตร์กบัประชาคมอาเซียน (กลวิธี 4) (งบรายได)้                21,000.00                17,400.00 ดร.บุญประคอง  ไมเ้ขียว
12. โครงการติดตามและประเมินผลการจดัการเรียนการสอนในรูปแบบ Work Integrated Learning (WIL)(งบรายได)้ (กลวิธี 4)              100,000.00              100,000.00              100,000.00              100,000.00 รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจยั ทุกสาขาวิชา
13. โครงการจดัหาอุปกรณ์ เครืÉองมือ หอ้งปฏิบตัิการเฉพาะทาง (กลวิธี 6) (ครุภณัฑ ์รวม เงนิแผ่นดิน+รายได)้           3,547,700.00           3,521,792.80           3,610,200.00           3,183,116.00           6,009,200.00           5,941,630.00           7,296,500.00           7,189,371.10 รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน ทุกสาขาวิชา
14. โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษาตัÊงแต่ระดบัอนุบาลจนจบการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน (กลวิธี 7 ) (งบแผ่นดิน)              424,500.00              360,000.00              424,500.00              424,500.00              424,500.00              424,500.00              424,500.00              424,500.00 ผูจ้ดัการ รร.สาธิต ฯ รร.สาธิตอนุบาล
15. โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการการเสริมสร้างทกัษะการใชภ้าษาองักฤษ (กลวิธี 3)              224,220.00              190,025.00 รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน ทุกสาขาวิชา
16. โครงการแนะนาํหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ (งบแผ่นดิน) (กลวิธี 4)                  7,500.00                  7,500.00                25,000.00                25,000.00 รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจยั ทุกสาขาวิชา

รวมทุกยุทธศาสตร์ตามแผนพฒันาเชิงยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน
กลวิธี/มาตรการ1. ร่วมมือกบัสถานประกอบการส่งเสริมความร่วมมือกบัภาคการผลิตของรัฐและเอกชน ทัÊงในประเทศและ    ต่างประเทศ2.พฒันาระบบนิเทศ สาํหรับนักศึกษาฝึกสอน ฝึกงานหรือสหกิจศึกษาและการฝังตวัของอาจารย ์ 3. อบรมอาจารยใ์นเรืÉอง รูปแบบ (Model) การผลิตบณัฑตินักปฏิบตัิ หลกัเกณฑแ์ละขอ้ปฏิบติัในการผลิตบณัฑิตนักปฏิบตัิทีÉครบถว้น 4. พฒันาหลกัสูตรสาขาวชิาใหม่ ทีÉเป็นบณัฑิตนักปฏิบตัิ หนึÉงคณะหนึÉงหลกัสูตรร่วมกบัภาคประกอบการ 5. ปรับปรุงหลกัสูตรเดิม ทัÊงโครงสร้างและรายวชิาให้ตรงกบัแผนการผลิตบณัฑตินักปฏิบติัร่วมกบัภาคประกอบการ 6. สนับสนุนอุปกรณ์ คุรุภณัฑ ์ห้องปฏิบติัการทีÉสามารถสร้างทกัษะให้เกิดขึÊนในตวัผูเ้รียนโดยสามารถเขา้ไปใชไ้ดท้ัÊงในและนอกเวลาเรียน7.  ส่งเสริมการจดัการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยไม่เสียค่าใชจ่้ายตามรายการทีÉรัฐบาลสนับสนุน8. พฒันาเกณฑก์ารเลือกสถานศึกษา และสถานประกอบการ การส่งนักศึกษาและอาจารย ์ไปยงัสถานประกอบการ9.เผยแพร่กระบวนการผลิตบณัฑตินักปฏิบตัิไปยงัหน่วยงานภายนอก10.เพิÉมพูน Soft Skills และพฒันาทกัษะทางสังคม เพืÉอส่งเสริมให้การทาํงานมีประสิทธิภาพ 11.บูรณาการการจดักิจกรรมนักศึกษากบังานดา้นวชิาการ

กลยุทธ์   -   กลวิธี/มาตรการ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ ผู้เกีÉยวข้อง2557 2558 2559 2560



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
กลยุทธ์   -   กลวิธี/มาตรการ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ ผู้เกีÉยวข้อง2557 2558 2559 2560

ยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วนทีÉ 2  Research & Innovation : พฒันางานวิจัยและนวัตกรรม      2,238,200.00      2,238,200.00       2,214,300.00       2,214,300.00       1,758,600.00       1,756,222.91       3,770,000.00       3,765,249.681. โครงการ One Teacher One Research (กลวิธี 2) งบแผ่นดิน + เงินรายได้           2,238,200.00           2,238,200.00           2,214,300.00           2,214,300.00           1,408,600.00           1,408,600.00           1,780,000.00           1,780,000.00 รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวจิยั ฝ่ายวจิยั

2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการการเขียนบทความทางวิชาการและงานวิจยั (กลวิธี 3)              350,000.00              347,622.91 รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวจิยั ผศ.ดร.ออ้ยทิพย ์ผูพ้ฒัน์

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการเรืÉอง การพฒันางานวิจยัสู่การเขียนบทความเพืÉอเผยแพร่และตีพิมพ ์(กลวิธี 3) (งบเงินรายได)้              350,000.00              345,249.68 รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวจิยั ผศ.ดร.ออ้ยทิพย ์ผูพ้ฒัน์

4. โครงการพฒันาผา้ทอผสมฟางขา้วไทยเพืÉอเครืÉองแต่งกายและผลิตภณัฑใ์นบา้น (กลวิธี 1) (งบภายนอกจากกระทรวงวิทย)์              440,000.00              440,000.00 รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวจิยั ฝ่ายวจิยั

5. โครงการพฒันาผลิตภณัฑผ์า้ผกัตบชวาสู่อุตสาหกรรมแฟชัÉน (กลวิธี 1) (งบภายนอกจากกระทรวงวิทย)์           1,200,000.00           1,200,000.00 รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวจิยั ฝ่ายวจิยั

กลวิธี/มาตรการ1. จดัโครงการ ONE TEACHER ONE RESEARCH เพืÉอสนับสนุนการทาํวจิยัอย่างต่อเนืÉอง2. ส่งเสริมระบบให้คาํปรึกษาและสนับสนุนการทาํวจิยั3. ส่งเสริมการตีพิมพเ์ผยแพร่งานวจิยัและนวตักรรม4. บูรณาการงานวจิยัเขา้กบักระบวนการเรียนการสอนและการบริการวชิาการ5. สนับสนุนการพฒันาและต่อยอดโครงงานของนักศึกษาให้สามารถใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง6. สนับสนุนการประกวดแข่งขนัโครงงานนวตักรรมนักศึกษา



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
กลยุทธ์   -   กลวิธี/มาตรการ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ ผู้เกีÉยวข้อง2557 2558 2559 2560

ยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วนทีÉ 3 Internationallization : ส่งเสริมความเป็นนานาชาติ         400,000.00         372,000.00          226,760.00          221,360.00          181,500.00          181,500.00          750,000.00          750,000.001. โครงการสร้างเคลือข่ายแลกเปลีÉยนเรียนรู้ในกลุ่มประชาคมอาเซียน (กลวิธี 4) (งบรายได)้              400,000.00              372,000.00 รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน แผนกบุคลากร

2. โครงการแลกเปลีÉยนเรียนรู้ในกลุ่มประชาคมอาเซียน (กลวิธี 4) (งบรายได)้              500,000.00                             -   รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน แผนกบุคลากร

3. โครงการแลกเปลีÉยนศิลปวฒันธรรมในกลุ่มประชาคมอาเซียน (กลยทุธ์ 4) (เงินรายได)้              500,000.00                             -                500,000.00              500,000.00 รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน แผนกบุคลากร

4.โครงการหมู่บา้นตน้แบบแม่ข่ายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีโครงการพฒันาการออกแบบลวดลายผา้บาติกและเทคนิคการทาํผา้บาติกเพิÉอชุมชน (กลยทุธ์ 4) (เงินรายได)้
             226,760.00              221,360.00 ผศ.รุ่งทิวา  เทพปิตุพงศ์ ฝ่ายวิจยั

5.โครงการหมู่บา้นตน้แบบแม่ข่ายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีโครงการประยกุตใ์ชน้ํÊายางขนุนเพืÉอพฒันาลวดลายผลิตภณัฑผ์า้และเครืÉองแต่งกายโดยใชเ้ทคนิคผสมผสานมดัยอ้มและระบายสีบาติกเพืÉอส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค ์(กลยทุธ์ 4) (เงินรายได)้
             181,500.00              181,500.00 ผศ.รุ่งทิวา  เทพปิตุพงศ์ ฝ่ายวิจยั

6.โครงการหมู่บา้นตน้แบบแม่ข่ายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีโครงการการพฒันาลวดลายและการแปรรูปผลิตภณัฑผ์า้ขาวมา้ อาํเภอภาชี  (กลยทุธ์ 4) (เงินรายได)้
             250,000.00              250,000.00 อ.กรณทั  สุขสวสัดิÍ ฝ่ายวิจยั

กลวิธี/มาตรการ1. ส่งเสริมการแลกเปลีÉยนบุคลากรกบัต่างประเทศในดา้นต่างๆ เช่น Visiting Professor นักวจิยั อาสาสมคัร2. พฒันาบุคลากร อาจารย ์ให้มีทกัษะการใช้ภาษาต่างประเทศ โดยการฝึกอบรมสืÉอการเรียนรู้ การใชสื้Éอ e-Learning3. ส่งเสริมการศึกษา ดูงาน แลกเปลีÉยน ฝึกอบรมต่างประเทศ และประเทศเพืÉอนบา้นเพืÉอความเขา้ใจศาสนาและวฒันธรรมทีÉต่างกนั4. ส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษาส่งผลงานประกวดระดบันานาชาติ



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
กลยุทธ์   -   กลวิธี/มาตรการ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ ผู้เกีÉยวข้อง2557 2558 2559 2560

ยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วนทีÉ 4 Modern Management : การบริหารจัดการสมยัใหม่         812,000.00         705,980.00       9,249,000.00       7,464,760.00          914,000.00          847,750.00     41,759,000.00     41,146,750.561.โครงการพฒันาบุคลากรคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ (กลวิธี 2) (งบแผ่นดิน)              492,000.00              396,780.00              540,000.00              535,260.00              564,000.00              552,750.00              588,000.00              573,000.00 รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและวางแผน แผนกบุคลากร
2. โครงการพฒันาจิตสาธารณะ (กลยทุธ์ 1) (งบรายได)้              305,000.00              305,000.00 รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและวางแผน แผนกบุคลากร
3. โครงการคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์พฒันาจิตสาธารณะ (กลยทุธ์ 1) (งบรายได)้              328,000.00              283,500.00              350,000.00              295,000.00 รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและวางแผน แผนกบุคลากร
4. โครงการพฒันาสภาพแวดลอ้มเพืÉอส่งเสริมการเรียนรู้ 5 ส. (กลวิธี 5) (งบรายได)้                15,000.00                  4,200.00 รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและวางแผน แผนกบุคลากร
5. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบติัการทิศทางการพฒันาคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ (กลวิธี 2) (งบแผ่นดิน)              330,000.00              326,856.72 รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและวางแผน แผนกบุคลากร
6. โครงการคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์พฒันาจิตสาธารณะในเขตพืÊนทีÉ Area base ของงมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี(กลวิธี 7)              350,000.00              266,893.84 รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและวางแผน แผนกบุคลากร

7. โครงการจดัตัÊงศูนยค์หกรรมศาสตร์ครบวงจร (Holistic Home Economics center) (กลวิธี 5)         34,500,000.00         34,500,000.00 คณบดีคณะเทคโนโลยคีหกรรมฯ สาขาวิชา
8.โครงการปรับปรุงอาคารและสิÉงก่อสรา้ง เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพในการใชป้ระโยชน ์(กลวิธี 5) เงินแผ่นดิน + เงินรายได้           8,381,000.00           6,646,000.00           5,591,000.00           5,080,000.00 รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและวางแผน สาขาวิชา
9. โครงการอนุรักษพ์นัธุกรรมพืชอนัเนืÉองมาจากพระราชดาํริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)(การแปรรูปผลิตภณัฑจ์ากขา้ว) (กลวิธี 5)

             400,000.00              400,000.00 คณบดีคณะเทคโนโลยคีหกรรมฯ สาขาวิชา

กลวิธี/มาตรการ1. พฒันาทกัษะอาจารยโ์ดยการเรียนรู้จากการปฏิบตัิงานจริงดว้ยการฝังตวัในสถานประกอบการ (Embedded)2. พฒันาศกัยภาพของบุคลากร3. สร้างวฒันธรรมองคก์รทีÉมีความร่วมมือในทุกภาคส่วน4. พฒันาระบบบริหารจดัการโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล การจดัการความรู้ การบริหารความเสีÉยง5. พฒันาระบบการจดัหารายได้6. พฒันาระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศเพืÉอการบริหารจดัการและการประชาสัมพนัธ์7.พฒันาสิÉงแวดลอ้ม ภูมิทศัน์ โครงสร้างพืÊนฐานของคณะ



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
กลยุทธ์   -   กลวิธี/มาตรการ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ ผู้เกีÉยวข้อง2557 2558 2559 2560

รวม           1,411,600.00           1,181,028.00           1,299,000.00           1,214,921.00           1,100,000.00           1,011,400.00           1,350,000.00           1,034,416.80โครงการทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม              675,000.00              444,428.00              400,000.00              315,921.00              600,000.00              511,400.00              500,000.00              500,000.001. โครงการกีฬาบวันํÊาเงินเกมส์ (กลวิธี 1) (งบรายได)้              250,000.00              186,254.00              200,000.00              131,921.00              250,000.00              161,480.00              250,000.00                             -   รองคณบดีฝ่ายพฒันานักศึกษา ฝ่ายพฒันานกัศึกษา
2. โครงการสร้างเสริมวินยัและจริยธรรมแก่นกัศึกษาคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ (กลวิธี 2) (งบรายได)้                75,000.00                62,850.00 รองคณบดีฝ่ายพฒันานักศึกษา ฝ่ายพฒันานกัศึกษา
3. โครงการเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์กบัวฒันธรรมไทย (กลวิธี 1) (งบแผ่นดิน)              350,000.00              195,324.00              200,000.00              184,000.00              350,000.00              349,920.00              350,000.00              350,000.00 รองคณบดีฝ่ายพฒันานักศึกษา ฝ่ายพฒันานกัศึกษา
4. โครงการคหกรรมศิลป์ในแผ่นดินพ่อ (กลวิธี 1) (งบแผ่นดิน)                50,000.00                50,000.00 ผศ.วนิัย  ตาระเวช ผศ.วินยั  ตาระเวช
5. โครงการราชมงคลนอ้มราํลึกในพระมหากรุณาธิคุณอยา่งหาทีÉสุดมิได้และแสดงความจงรักภกัดีต่อพระองคฯ์ (กลวิธี 1) (งบแผ่นดิน)              100,000.00              100,000.00 รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวจิยั ผศ.ดร.ออ้ยทิพย ์ผูพ้ฒัน์

โครงการบริการวิชาการ              736,600.00              736,600.00              899,000.00              899,000.00              500,000.00              500,000.00              600,000.00              534,416.801. โครงการถ่ายทอดวิชาชีพเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์เพืÉอการพฒันาคุณภาพชีวติ (กลวิธี 1) (งบแผ่นดิน)              300,000.00              300,000.00              300,000.00              300,000.00              300,000.00              300,000.00              350,000.00              338,856.80 ผศ.เกษรา มานนัตพงศ์ สาขาวิชา
2. โครงการถ่ายทอดความรู้เพืÉอพฒันาผลิตภณัฑง์านคหกรรมศาสตร์สู่ชุมชน (กลวิธี 2) (งบแผ่นดิน)              200,000.00              200,000.00              200,000.00              200,000.00              200,000.00              200,000.00              250,000.00              195,560.00 ผศ.เกษรา มานันตพงศ์ สาขาวิชา
3. โครงการ : ยกระดบัคุณภาพชีวิตของหมู่บา้น 84 ชุมชน   (กลวิธี 1) (งบแผ่นดิน)              153,700.00              153,700.00              160,000.00              160,000.00 ผศ.มาลา , อ.วราภรณ์ สาขาวิชา
4. โครงการถอดบทเรียน : ยกระดบัคุณภาพชีวิตของหมู่บา้น 84 ชุมชน (กลวิธี 1) (งบแผ่นดิน)                39,400.00                39,400.00                45,000.00                45,000.00 ผศ.มาลา , อ.วราภรณ์ สาขาวิชา
5. โครงการอบรมวชิาชีพคหกรรมศาสตร์ เพืÉอการสร้างงาน สร้างรายได ้(กลวิธี 1) (งบแผ่นดิน)                43,500.00                43,500.00                60,000.00                60,000.00 รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวจิยั ผศ.ดร.ออ้ยทิพย ์ผูพ้ฒัน์
6. โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารีในโอกาสฉลองพระชนมาย ุ5 รอบ (กลวิธี 1 ) (งบแผ่นดิน)              104,100.00              104,100.00 อ.อรุณวรรณ อรรถธรรม สาขาวิชา
7. โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารีในโอกาสฉลองพระชนมาย ุ5 รอบ เรืÉองโครงการถอดบทเรียน (กลวิธี 1 ) (งบแผ่นดิน)

               29,900.00                29,900.00 อ.อรุณวรรณ อรรถธรรม สาขาวิชา

1. ทาํนุบาํรุงศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม เรียนรู้ และปลูกฝังจิตสาํนึก การอนุรักษ์ศิลปะและวฒันธรรม และการอนุรักษ์สิÉงแวดลอ้ม2. สนบัสนุนการเผยแพร่ศิลปวฒันธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถิÉน3.พฒันาบณัฑิตใหเ้ป็นคนดี มีคุณธรรม4.พฒันาระบบเครือข่ายศิษยเ์ก่าใหเ้ขม้แขง็ 5.สร้างแรงจูงใจสร้างความสัมพนัธ์ทีÉดีกบัศิษย์เก่าและการระดมทุนเพืÉอสนบัสนุนกิจการของคณะเพืÉอสรา้งผลสัมฤทธิÍ ในการประสานประโยชน ์มีส่วนร่วมในการพฒันาคณะและสังคม 
กลวิธี/มาตรการ1. ส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถิÉน และทุนทางวฒันธรรม เพืÉอสรา้งอาชีพ เพิÉมมูลค่า และเพิÉมความมัÉงคัÉง มัÉนคงใหก้บัชุมชน ดว้ยการบริการทางวิชาการแบบมีส่วนร่วม2. สนบัสนุนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการทีÉบูรณาการกบัการเรียนการสอนและการวิจยั



  
 ส่วนทีÉ 5 การจดัสรรเงินตามยุทธ์ในส่วนการพฒันามหาวทิยาลัย /คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์      



รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จาํนวน รอยละ จํานวน

100.00  8,968,335.18     100.00  15,463,847.00   100.00  10,900,597.91   100.00  55,954,220.00      

1 ยุทธศาสตรวาระเรงดวนที่ 1  Hands On

 : การสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ

    49.85 4,471,127.18          28.12 4,348,506.00          65.17 7,103,725.00          15.25 8,402,896.10         

2 ยุทธศาสตรวาระเรงดวนที่ 2  Research

 & Innovation : พัฒนางานวิจัยและ

นวัตกรรม

    24.96 2,238,200.00          14.32 2,214,300.00          16.11 1,756,222.91            6.83 3,765,249.68         

3 ยุทธศาสตรวาระเรงดวนที่ 3 

Internationallization : สงเสรมิความ

เปนนานาชาติ

      4.15         372,000.00       1.43         221,360.00       1.67         181,500.00       1.36            750,000.00

4 ยุทธศาสตรวาระเรงดวนที่ 4 Modern 

Management : การบริหารจัดการ

สมยัใหม

      7.87         705,980.00     48.27       7,464,760.00       7.78         847,750.00     74.68        41,146,750.56

5 โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม       4.96         444,428.00       2.04         315,921.00       4.69         511,400.00       0.91            500,000.00

6 โครงการบริการวิชาการ       8.21         736,600.00       5.81         899,000.00       4.59         500,000.00       0.97            534,416.80

100.00  8,968,335.18     100.00  15,463,847.00   100.00  10,900,597.91   100.00  55,099,313.14      

งบประมาณ ป 2558 งบประมาณ ป 2559

รวมยุทธศาสตร (4+2)

 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ปงบประมาณ 2557-2560

การจดัสรรเงินตามแผนกลยุทธในสวนของการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

สวนท่ี 5

งบประมาณ ป 2560

จํานวนเงินที่นํามาพัฒนาแผนกลยุทธ

ลําดับ

ที่
ประเด็นยุทธศาสตร

งบประมาณ ป 2557



   ส่วนทีÉ 6 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจําปี Śŝŝş – 2560       



    
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ประจําปี  2557     



บรรลุ /
ไม่บรรลุแผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

1. โครงการจดัทาํหลกัสูตรเพืÉอพฒันาบุคลากรของสถานประกอบการ (กลวธีิ 1) (งบแผน่ดิน) ยกเลิกโครงการปี57           50,000.00             50,000.00  ยกเลิกโครงการ
-                       

ไมบรรลุ

2. โครงการสนับสนุนเผยแพร่ผลงานนักศึกษา (งบแผน่ดิน) ยกเลิกโครงการ         120,000.00           120,000.00  ยกเลิกโครงการ
-                       

ไมบรรลุ

3. โครงการพฒันาหลกัสูตรคหกรรมศาสตร์บณัฑิต (งบแผน่ดิน) (กลวธีิ 4)         280,000.00           280,000.00           271,914.38 271,914.38          บรรลุ 8,085.62         

4. โครงการสัมมนางานสหกิจศึกษาดา้นคหกรรมศาสตร์และฝึกประสบการณ์วชิาชพี (กลวธีิ 2 ) งบรายได้           19,000.00             19,000.00             18,520.00 บรรลุ 480.00            

5. โครงการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา สู่ประชาคมอาเซียน (กลวธีิ 1) (งบรายได)้         274,000.00           274,000.00           274,000.00 ไมบรรลุ

6. โครงการเสวนาคหกรรมศาสตร์กบัประชาคมอาเซียน (กลวธีิ 4) (งบรายได)้           21,000.00             21,000.00             17,400.00 บรรลุ 

7. โครงการจดัหาอุปกรณ์ เครืÉองมือ ห้องปฏิบตัิการเฉพาะทาง (กลวธีิ 6) (ครุภณัฑ ์รวม เงินแผน่ดิน+รายได)้      1,690,600.00 422,650.00                1,382,500.00 422,650.00         422,650.00                   296,700.00 422,650.00         1,679,200.00       บรรลุ 11,400.00       

8. โครงการจดัหาอุปกรณ์ เครืÉองมือ ห้องปฏิบตัิการเฉพาะทาง (กลวธีิ 6) (ครุภณัฑร์ายได)้      1,857,100.00 464,275.00         464,275.00         411,776.80         464,275.00                1,338,261.00 464,275.00                     92,555.00 1,842,592.80       บรรลุ 14,507.20       

9. โครงการสนับสนุนค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษาตัÊงแต่ระดบัอนุบาลจนจบการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน (กลวธีิ 7 ) (งบแผน่ดิน)         424,500.00           424,500.00           360,000.00 360,000.00          บรรลุ 64,500.00       

10. โครงการแนะนาํหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ (งบแผน่ดิน) (กลวธีิ 4)             7,500.00             7,500.00               7,500.00               7,500.00 7,500.00              บรรลุ 

รวม เงินเหลือจ่าย หมายเหตุ
ยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วนทีÉ 1  Hands On : การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ

แผนกลยุทธ์ทางการเงนิ  คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรีประจาํปี  2557
โครงการกลยุทธ์   -   กลวธิ/ีมาตรการ แผ่นดนิ รายได้ ไตรมาสทีÉ 2 ไตรมาสทีÉ 3( 1เม.ย. 57 - 30 มิ.ย.57 ) ( 1 ก.ค.57 - 30 ก.ย.57 )

กลวธิ/ีมาตรการ1. ร่วมมือกบัสถานประกอบการส่งเสริมความร่วมมือกบัภาคการผลิตของรัฐและเอกชน ทัÊงในประเทศและ    ต่างประเทศ2.พฒันาระบบนิเทศ สาํหรับนกัศึกษาฝึกสอน ฝึกงานหรือสหกิจศึกษาและการฝังตวัของอาจารย ์ 3. อบรมอาจารยใ์นเรืÉอง รูปแบบ (Model) การผลิตบณัฑิตนกัปฏิบติั หลกัเกณฑแ์ละขอ้ปฏิบติัในการผลิตบณัฑิตนกัปฏิบติัทีÉครบถว้น 4. พฒันาหลกัสูตรสาขาวิชาใหม่ ทีÉเป็นบณัฑิตนกัปฏิบติั หนึÉงคณะหนึÉงหลกัสูตรร่วมกบัภาคประกอบการ 5. ปรับปรุงหลกัสูตรเดิม ทัÊงโครงสร้างและรายวิชาใหต้รงกบัแผนการผลิตบณัฑิตนกัปฏิบติัร่วมกบัภาคประกอบการ 6. สนบัสนุนอุปกรณ ์คุรุภณัฑ ์หอ้งปฏิบติัการทีÉสามารถสร้างทกัษะใหเ้กิดขึÊนในตวัผูเ้รียนโดยสามารถเขา้ไปใชไ้ดท้ัÊงในและนอกเวลาเรียน7.  ส่งเสริมการจดัการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยไม่เสียค่าใชจ้่ายตามรายการทีÉรัฐบาลสนบัสนุน8. พฒันาเกณฑก์ารเลือกสถาศึกษา และสถานประกอบการ การส่งนกัศึกษาและอาจารย ์ไปยงัสถานประกอบการ9.เผยแพร่กระบวนการผลิตบณัฑิตนกัปฏิบติัไปยงัหน่วยงานภายนอก10.เพิÉมพูน Soft Skills และพฒันาทกัษะทางสงัคม เพืÉอส่งเสริมใหก้ารทาํงานมีประสิทธิภาพ 11.บูรณาการการจดักิจกรรมนกัศึกษากบังานดา้นวิชาการ

(1ต.ค. 56 - 31 ธ.ค.56) (1 ม.ค. 57 - 31 มี.ค.57)งบประมาณ ไตรมาสทีÉ 1 ไตรมาสทีÉ 4



บรรลุ /
ไม่บรรลุแผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล รวม เงินเหลือจ่าย หมายเหตุโครงการกลยุทธ์   -   กลวธิ/ีมาตรการ แผ่นดนิ รายได้ ไตรมาสทีÉ 2 ไตรมาสทีÉ 3( 1เม.ย. 57 - 30 มิ.ย.57 ) ( 1 ก.ค.57 - 30 ก.ย.57 )(1ต.ค. 56 - 31 ธ.ค.56) (1 ม.ค. 57 - 31 มี.ค.57)งบประมาณ ไตรมาสทีÉ 1 ไตรมาสทีÉ 4

ยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วนทีÉ 2  Research & Innovation : พฒันางานวจิัยและนวตักรรม1. โครงการ One Teacher One Research (กลวธีิ 2)  ดงันีÊ      1,238,300.00      1,199,900.00
1.1โครงการวจิยัการพฒันาผลิตภณัฑเ์คหะสิÉงทอจากเส้นใยฟางขา้วไทยโดยเทคโนโลยีทีÉเป็ฯมิตรกบัสิÉงแวดลอ้ม         968,300.00           968,300.00           968,300.00            968,300.00  บรรลุ
1.2โครงการการพฒันาเตา้หู้แขง็จากเมลด็ฟักทอง         270,000.00           270,000.00           270,000.00            270,000.00  บรรลุ1.3โครงการวจิยัการพฒันาและถ่ายทอดเทคนิคงานตดัต่อผา้ในงานผลิตภณัฑสิ์Éงทอ           60,000.00             60,000.00             60,000.00              60,000.00  บรรลุ
1.4โครงการวจิยัการพฒันาผลิตภณัฑเ์คหะสิÉงทอจากผา้ยอ้มสีธรรมชาติดว้ยกะเพราในเชงิพาณิชย์           60,000.00             60,000.00             60,000.00              60,000.00  บรรลุ
1.5โครงการวจิยัการออกแบบและตดัเยบ็ผา้คลุมศีรษะของสตรีมุสลิมจากผา้ทอกะเหรีÉยง           40,000.00             40,000.00             40,000.00              40,000.00  บรรลุ
1.6โครงการวจิยัการพฒันายกทรงจากผา้ทอมือของไทย           40,000.00             40,000.00             40,000.00              40,000.00  บรรลุ1.7โครงการวจิยัการพฒันาสร้างสรรคล์วดลายผลิตภณัฑผ์า้ไทยดว้ยวธีิการผสมผสานเพืÉอส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์           60,000.00             60,000.00             60,000.00              60,000.00  บรรลุ
1.8โครงการวจิยัผลิตภณัฑช์าสมุนไพรจากส่วนต่างๆของบวัหลวง           40,000.00             40,000.00             40,000.00              40,000.00  บรรลุ1.9โครงการวจิยัสังขยาเสริมขา้วกลอ้งงอกสังขห์ยด           40,000.00             40,000.00             40,000.00              40,000.00  บรรลุ1.10โครงการวจิยัการพฒันาผลิตภณัฑปั์Ê นสิบไส้ปลา           40,000.00             40,000.00             40,000.00              40,000.00  บรรลุ1.11โครงการวจิยัไอศกรีมลูกหวา้           60,000.00             60,000.00             60,000.00              60,000.00  บรรลุ
1.12โครงการวจิยัลอดชอ่งสิงคโ์ปร์แตงไทย           60,000.00             60,000.00             60,000.00              60,000.00  บรรลุ
1.13โครงการวจิยับาร์ขา้วกลอ้งงอกรสตม้ยาํ           80,000.00             80,000.00             80,000.00              80,000.00  บรรลุ
1.14โครงการวจิยัการพฒันาเครืÉองมือในการแกะสลกัของอ่อน           20,000.00             20,000.00             20,000.00              20,000.00  บรรลุ
1.15โครงการวจิยัการพฒันาสารผนึกภาพบนวสัดุ           60,000.00             60,000.00             60,000.00              60,000.00  บรรลุ
1.16โครงการวจิยัการพฒันาการจดัพวงหรีดในจงัหวดัปทุมธานี           40,000.00             40,000.00             40,000.00              40,000.00  บรรลุ
1.17โครงการวจิยัการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมสาํหรับเดก็ปฐมวยัโดยใชนิ้ทานพืÊนบา้นฯ           60,000.00             60,000.00             60,000.00              60,000.00  บรรลุ
1.18โครงการวจิยัการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เพืÉอส่งเสริมพฤติกรรมการทาํความดีสาํหรับเดก็ปฐมวยั           60,000.00             60,000.00             60,000.00              60,000.00  บรรลุ
1.19โครงการผลิตภณัฑส์บู่สครับรังไหม         179,900.00           179,900.00           179,900.00            179,900.00  บรรลุ1.20โครงการวจิยัการพฒันาและถ่ายทอดผลิตภณัฑห์ัตถกรรมฯ           50,000.00             50,000.00             50,000.00              50,000.00  บรรลุ1.21โครงการวจิยัการพฒันาลวดลายผา้ฝ้ายยอ้มสีครามธรรมชาติเพืÉอการแปรรูป ฯ           50,000.00             50,000.00             50,000.00              50,000.00  บรรลุ
1.22โครงการวจิยัการพฒันาผลิตภณัฑข์นมชัÊนใบเตยเสริมใบย่านาง           50,000.00             50,000.00             50,000.00              50,000.00  บรรลุ1.23โครงการพฒันารูปแบบการจดัดอกไมด้ว้ยการใชต้น้ไมก้ระถาง           50,000.00             50,000.00             50,000.00              50,000.00  บรรลุ

กลวธิ/ีมาตรการ1. จดัโครงการ ONE TEACHER ONE RESEARCH เพืÉอสนบัสนุนการทาํวิจยัอยา่งต่อเนืÉอง2. ส่งเสริมระบบใหค้าํปรึกษาและสนบัสนุนการทาํวิจยั3. ส่งเสริมการตีพิมพเ์ผยแพร่งานวิจยัและนวตักรรม4. บูรณาการงานวิจยัเขา้กบักระบวนการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ5. สนบัสนุนการพฒันาและต่อยอดโครงงานของนกัศึกษาใหส้ามารถใชป้ระโยชนไ์ดจ้ริง6. สนบัสนุนการประกวดแข่งขนัโครงงานนวตักรรมนกัศึกษา



บรรลุ /
ไม่บรรลุแผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล รวม เงินเหลือจ่าย หมายเหตุโครงการกลยุทธ์   -   กลวธิ/ีมาตรการ แผ่นดนิ รายได้ ไตรมาสทีÉ 2 ไตรมาสทีÉ 3( 1เม.ย. 57 - 30 มิ.ย.57 ) ( 1 ก.ค.57 - 30 ก.ย.57 )(1ต.ค. 56 - 31 ธ.ค.56) (1 ม.ค. 57 - 31 มี.ค.57)งบประมาณ ไตรมาสทีÉ 1 ไตรมาสทีÉ 4

ยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วนทีÉ 3 Internationallization : ส่งเสริมความเป็นนานาชาติ

ยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วนทีÉ 4 Modern Management : การบริหารจัดการสมัยใหม่1.โครงการพฒันาบุคลากรคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ (กลวธีิ 2) (งบแผน่ดิน)         492,000.00           492,000.00           396,780.00 396,780.00          บรรลุ 95,220.00       

2. โครงการพฒันาจติสาธารณะ (กลยุทธ์ 1) (งบรายได)้         305,000.00           305,000.00           305,000.00 305,000.00          ไมบรรลุ

3. โครงการพฒันาสภาพแวดลอ้มเพืÉอส่งเสริมการเรียนรู้ 5 ส. (กลวธีิ 5) (งบรายได)้           15,000.00             15,000.00               4,200.00 4,200.00              บรรลุ 10,800.00       

        400,000.00 28,000.00       

กลวธิ/ีมาตรการ1. พฒันาทกัษะอาจารยโ์ดยการเรียนรู้จากการปฏิบติังานจริงดว้ยการฝังตวัในสถานประกอบการ (Embedded)2. พฒันาศกัยภาพของบุคลากร3. สร้างวฒันธรรมองคก์รทีÉมีความร่วมมือในทุกภาคส่วน4. พฒันาระบบบริหารจดัการโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล การจดัการความรู้ การบริหารความเสีÉยง5. พฒันาระบบการจดัหารายได้6. พฒันาระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศเพืÉอการบริหารจดัการและการประชาสมัพนัธ์7.พฒันาสิÉงแวดลอ้ม ภูมิทศัน ์โครงสร้างพืÊนฐานของคณะ

          400,000.00           372,000.00 372,000.00          ไม่บรรลุกลวธิ/ีมาตรการ1. ส่งเสริมการแลกเปลีÉยนบุคลากรกบัต่างประเทศในดา้นต่างๆ เชน่ Visiting Professor นกัวิจยั อาสาสมคัร2. พฒันาบุคลากร อาจารย ์ใหมี้ทกัษะการใช้ภาษาต่างประเทศ โดยการฝึกอบรมสืÉอการเรียนรู้ การใชสื้Éอ e-Learning3. ส่งเสริมการศึกษา ดูงาน แลกเปลีÉยน ฝึกอบรมต่างประเทศ และประเทศเพืÉอนบา้นเพืÉอความเขา้ใจศาสนาและวฒันธรรมทีÉต่างกนั4. ส่งเสริมใหบุ้คลากรและนกัศึกษาส่งผลงานประกวดระดบันานาชาติ

1. โครงการสร้างเคลือข่ายแลกเปลีÉยนเรียนรู้ในกลุ่มประชาคมอาเซียน (กลวธีิ 4) (งบรายได)้



บรรลุ /
ไม่บรรลุแผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล รวม เงินเหลือจ่าย หมายเหตุโครงการกลยุทธ์   -   กลวธิ/ีมาตรการ แผ่นดนิ รายได้ ไตรมาสทีÉ 2 ไตรมาสทีÉ 3( 1เม.ย. 57 - 30 มิ.ย.57 ) ( 1 ก.ค.57 - 30 ก.ย.57 )(1ต.ค. 56 - 31 ธ.ค.56) (1 ม.ค. 57 - 31 มี.ค.57)งบประมาณ ไตรมาสทีÉ 1 ไตรมาสทีÉ 4

โครงการทาํนุบํารุงศิลปวฒันธรรม 1. โครงการกีฬาบวันํÊ าเงินเกมส์ (กลวธีิ 1) (งบรายได)้         250,000.00           250,000.00           186,254.00 ไม่บรรลุ

2. โครงการสร้างเสริมวนิัยและจริยธรรมแก่นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ (กลวธีิ 2) (งบรายได)้           75,000.00             75,000.00             62,850.00 62,850.00            ไม่บรรลุ 12,150.00       

3. โครงการเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์กบัวฒันธรรมไทย (กลวธีิ 1) (งบแผน่ดิน)         350,000.00           350,000.00           195,324.00 195,324.00          บรรลุ 154,676.00     

โครงการบริการวชิาการ 1. โครงการถ่ายทอดวชิาชีพเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์เพืÉอการพฒันาคุณภาพชวีติ (กลวธีิ 1) (งบแผน่ดิน)         300,000.00           300,000.00           298,691.60            298,691.60 บรรลุ           1,308.40
2. โครงการถ่ายทอดความรู้เพืÉอพฒันาผลิตภณัฑง์านคหกรรมศาสตร์สู่ชมุชน (กลวธีิ 2) (งบแผน่ดิน)         200,000.00           200,000.00           197,319.35            197,319.35 บรรลุ           2,680.65
3. โครงการ : ยกระดบัคุณภาพชวีติของหมู่บา้น 84 ชมุชน           (กลวธีิ 1) (งบแผน่ดิน)         153,700.00           153,700.00           152,757.00            152,757.00 บรรลุ              943.00
4. โครงการถอดบทเรียน : ยกระดบัคุณภาพชวีติของหมู่บา้น 84 ชมุชน (กลวธีิ 1) (งบแผน่ดิน)           39,400.00             39,400.00             39,370.00              39,370.00 บรรลุ                30.00
5. โครงการอบรมวชิาชีพคหกรรมศาสตร์ เพืÉอการสร้างงาน สร้างรายได ้(กลวธีิ 1) (งบแผน่ดิน)           43,500.00             43,500.00             43,500.00 43,500.00            บรรลุ

กลวธิ/ีมาตรการ1. ส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถิÉน และทุนทางวฒันธรรม เพืÉอสร้างอาชพี เพิÉมมูลค่า และเพิÉมความมัÉงคัÉง มัÉนคงให้กบัชุมชน ดว้ยการบริการทางวชิาการแบบมีส่วนร่วม2. สนับสนุนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการทีÉบูรณาการกบัการเรียนการสอนและการวจิยั

1. ทาํนุบาํรุงศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม เรียนรู้ และปลูกฝังจติสาํนึก การอนุรักษ์ศิลปะและวฒันธรรม และการอนุรักษ์สิÉงแวดลอ้ม2. สนับสนุนการเผยแพร่ศิลปวฒันธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถิÉน3.พฒันาบณัฑิตให้เป็นคนดี มีคุณธรรม4.พฒันาระบบเครือข่ายศิษยเ์ก่าให้เขม้แขง็ 5.สร้างแรงจงูใจสร้างความสัมพนัธ์ทีÉดีกบัศิษยเ์ก่าและการระดมทุนเพืÉอสนับสนุนกิจการของคณะเพืÉอสร้างผลสัมฤทธิÍ ในการประสานประโยชน์ มีส่วนร่วมในการพฒันาคณะและสังคม 



 
 
 
 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ประจําปี  2558 
       



บรรลุ /

ไมบรรลุ

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

1. โครงการจัดทําหลักสูตรเพื่อพัฒนาบุคลากรของสถานประกอบการ 

(กลวธิ ี1) (งบแผนดิน)

        60,000.00         60,000.00         60,000.00 60,000.00         ไมบรรลุ

2. โครงการแสดงนิทรรศการประกวดผลงานดานสหกิจศึกษารวมกับ

สถานประกอบการ (กลวธิ ี1) (งบแผนดิน)

150,000.00       150,000.00            146,400.00 146,400.00       บรรลุ 3,600.00         

3. โครงการสัมมนางานสหกิจศึกษาดานคหกรรมศาสตรและฝก

ประสบการณวิชาชีพ (กลวธิ ี2 ) งบรายได

        23,000.00         23,000.00         22,490.00 22,490.00         บรรลุ 510.00           

4. โครงการการสรางสรรคสื่อประกอบการสอนคหกรรมศาสตรสําหรับเด็ก

บกพรองทางการมองเห็น (กลวธิ ี1) (งบแผนดิน)

        55,000.00         55,000.00         55,000.00 55,000.00         บรรลุ

5. โครงการเปดโลกทัศนของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรสู

ประชาคมอาเซียน (กลวธิ ี1) (งบรายได)

       432,000.00       432,000.00       432,000.00        432,000.00  บรรลุ

6. โครงการจัดหาอุปกรณ เคร่ืองมือ หองปฏิบัติการเฉพาะทาง (กลวธิ ี6) 

(ครภุัณฑ รวม เงินแผนดิน)

2,986,200.00          746,550.00     1,474,995.00       746,550.00       748,382.00       746,550.00       339,939.00       746,550.00 2,563,316.00      บรรลุ 422,884.00      

7. โครงการจัดหาอุปกรณ เคร่ืองมือ หองปฏิบัติการเฉพาะทาง (กลวธิ ี6) 

(ครภุัณฑ รวมรายได)

       624,000.00       156,000.00       156,000.00       374,800.00       156,000.00       156,000.00       245,000.00 619,800.00       บรรลุ 4,200.00         

8. โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจน

จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กลวธิ ี7 ) (งบแผนดิน)

424,500.00             424,500.00       359,500.00 359,500.00       บรรลุ 65,000.00       

16. โครงการแนะนาํหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ (งบแผน่ดิน) (กลวธีิ 4)             25,000.00             25,000.00             25,000.00 25,000.00         บรรลุ

เงินเหลือจาย หมายเหตุ

ยุทธศาสตรวาระเรงดวนที่ 1  Hands On : การสรางบัณฑิตนกัปฏิบตัิ

โครงการกลยุทธ   -   กลวิธี/มาตรการ
แผนดิน รายได

รวม(1ต.ค. 57 - 31 ธ.ค.57)

ไตรมาสที่ 1

กลวิธี/มาตรการ
1. รวมมือกับสถานประกอบการสงเสริมความ

รวมมือกับภาคการผลิตของรัฐและเอกชน ทั้งใน

ประเทศและ    ตางประเทศ

2.พัฒนาระบบนิเทศ สําหรับนักศึกษาฝกสอน 

ฝกงานหรือสหกิจศึกษาและการฝงตัวของอาจารย 

 3. อบรมอาจารยในเรื่อง รูปแบบ (Model) การ

ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ หลักเกณฑและขอปฏิบัติใน

การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่ครบถวน 

4. พัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาใหม ที่เปนบัณฑิตนัก

ปฏิบัติ หนึ่งคณะหนึ่งหลักสูตรรวมกับภาค

ประกอบการ

 5. ปรับปรุงหลกัสูตรเดิม ทั้งโครงสรางและรายวิชา

ใหตรงกับแผนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติรวมกับภาค

ประกอบการ

 6. สนับสนุนอุปกรณ คุรุภัณฑ หองปฏิบัติการที่

สามารถสรางทักษะใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียนโดย

สามารถเขาไปใชไดทั้งในและนอกเวลาเรียน

7.  สงเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยไมเสีย

คาใชจายตามรายการที่รัฐบาลสนับสนุน

8. พัฒนาเกณฑการเลือกสถาศึกษา และสถาน

ประกอบการ การสงนักศึกษาและอาจารย ไปยัง

สถานประกอบการ

9.เผยแพรกระบวนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติไปยัง

หนวยงานภายนอก

10.เพิ่มพูน Soft Skills และพัฒนาทักษะทางสังคม 

เพื่อสงเสริมใหการทํางานมีประสิทธิภาพ

 11.บูรณาการการจัดกิจกรรมนักศึกษากับงาน

ดานวิชาการ

ไตรมาสที่ 3

( 1 ก.ค.58 - 30 ก.ย.58 )

ตารางทีÉ 3  แผนกลยุทธ์ทางการเงนิ  คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรีประจาํปี  2558
งบประมาณ ไตรมาสที่ 2

(1 ม.ค. 58 - 31 มี.ค.58) ( 1เม.ย. 58 - 30 มิ.ย.58 )

ไตรมาสที่ 4



บรรลุ /

ไมบรรลุ

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

เงินเหลือจาย หมายเหตุโครงการกลยุทธ   -   กลวิธี/มาตรการ
แผนดิน รายได

รวม(1ต.ค. 57 - 31 ธ.ค.57)

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 3

( 1 ก.ค.58 - 30 ก.ย.58 )

งบประมาณ ไตรมาสที่ 2

(1 ม.ค. 58 - 31 มี.ค.58) ( 1เม.ย. 58 - 30 มิ.ย.58 )

ไตรมาสที่ 4

1.โครงการ One Teacher One Research (กลวิธ ี2)  ดังน้ี        999,300.00     1,215,000.00

1.1โครงการวิจัยการพัฒนาเสนใยผสมดวยฟางขาวไทยเพื่ออุตสาหกรรม

สิ่งทอและเคร่ืองนุงหม

       999,300.00       999,300.00       999,300.00 999,300.00       บรรลุ

1.2โครงการวิจัย การพัฒนาลวดลายและหนาผาขาวมาสําหรับชุดโอกาส

พิเศษ

        60,000.00         60,000.00         60,000.00 60,000.00         บรรลุ

1.3โครงการวิจัยการออกแบบและตัดเย็บชุดสตรมีุสลิมจากผาทอกะเหร่ียง         60,000.00         60,000.00         60,000.00 60,000.00         บรรลุ

1.4โครงการวิจัยการพัฒนาลวดลายยอมสีหมอฮอม และออกแบบตัดเย็บ

ชุดลําลอง

        60,000.00         60,000.00         60,000.00 60,000.00         บรรลุ

1.5โครงการวิจัยผาขาวมายอมสีธรรมชาติเพ่ือการพัฒนาผลิตภัณฑและสิ่ง

ทอ

        80,000.00         80,000.00         80,000.00 80,000.00         บรรลุ

1.6โครงการวิจัยบะหมี่กึ่งสําเรจ็รูปกากขมิ้นชันรสตมยาํ         60,000.00         60,000.00         60,000.00 60,000.00         บรรลุ

1.7โครงการวิจัยการศึกษาคุณคาของขาวตังเสริมขาวไรซเบอรี่         40,000.00         40,000.00         40,000.00 40,000.00         บรรลุ

1.8โครงการวิจัยผลิตภัณฑปลาแผนสมุนไพร         80,000.00         80,000.00         80,000.00 80,000.00         บรรลุ

1.9โครงการวิจัยการพัฒนาผลิตภัณฑไขขาวทอดกรอบ         40,000.00         40,000.00         40,000.00 40,000.00         บรรลุ

1.10โครงการวิจัยผําแผนปรุงรสนํ้าพริกแกงเขียวหวาน         40,000.00         40,000.00         40,000.00 40,000.00         บรรลุ

1.11โครงการวิจัยการพัฒนาเคร่ืองด่ืมสมุนไพรเสริมเกสรดอกบัวหลวง         40,000.00         40,000.00         40,000.00 40,000.00         บรรลุ

1.12โครงการวิจัยการพัฒนาผลิตภัณฑขนมถวยฟูภาคใตเสริมขาวสังขหยด         40,000.00         40,000.00         40,000.00 40,000.00         บรรลุ

1.13โครงการวิจัยการพัฒนารมถักลายสัญลักษณราชมงคลและบรรจุภัณฑ         80,000.00         80,000.00         80,000.00 80,000.00         บรรลุ

1.14โครงการวิจัยการพัฒนารูปแบบการจัดดอกไมประดิษฐ         80,000.00         80,000.00         80,000.00 80,000.00         บรรลุ

1.15โครงการวิจัยการพัฒนาเคร่ืองเลนจากวัสดุธรรมชาติเพ่ือสรางเสริม

พัฒนาการเด็ก

        60,000.00         60,000.00         60,000.00 60,000.00         บรรลุ

1.16โครงการวิจัยการพัฒนาสื่อการสอนเพ่ือสงเสริมทักษะการเขียน

สําหรับเด็กปฐมวัย

        80,000.00         80,000.00         80,000.00 80,000.00         บรรลุ

1.17โครงการวิจัยการพัฒนาวุนเสนเสรมิแปงแกนตะวัน        207,000.00       207,000.00       207,000.00 207,000.00       บรรลุ

1.18โครงการวิจัยการพัฒนาผลิตภัณฑปอเปยะสมุนไพรแชแข็ง        108,000.00       108,000.00       108,000.00 108,000.00       บรรลุ

กลวิธี/มาตรการ
1. จัดโครงการ ONE TEACHER ONE RESEARCH 

เพื่อสนับสนุนการทําวิจัยอยางตอเนื่อง

2. สงเสริมระบบใหคําปรึกษาและสนับสนุนการทํา

วิจัย

3. สงเสริมการตีพิมพเผยแพรงานวิจัยและนวัตกรรม

4. บูรณาการงานวิจัยเขากับกระบวนการเรียนการ

สอนและการบริการวิชาการ

5. สนับสนุนการพัฒนาและตอยอดโครงงานของ

นักศึกษาใหสามารถใชประโยชนไดจริง

6. สนับสนุนการประกวดแขงขันโครงงานนวัตกรรม

นักศึกษา

ยุทธศาสตรวาระเรงดวนที่ 2  Research & Innovation : พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม



บรรลุ /

ไมบรรลุ

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

เงินเหลือจาย หมายเหตุโครงการกลยุทธ   -   กลวิธี/มาตรการ
แผนดิน รายได

รวม(1ต.ค. 57 - 31 ธ.ค.57)

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 3

( 1 ก.ค.58 - 30 ก.ย.58 )

งบประมาณ ไตรมาสที่ 2

(1 ม.ค. 58 - 31 มี.ค.58) ( 1เม.ย. 58 - 30 มิ.ย.58 )

ไตรมาสที่ 4

1. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุมประชาคมอาเซียน (กลวิธ ี4) (งบ

รายได)

       500,000.00       500,000.00  ยกเลิกโครงการ -                 ไมบรรลุ

2.โครงการหมูบานตนแบบแมขายวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีโครงการ

พัฒนาการออกแบบลวดลายผาบาติกและเทคนิคการทําผาบาติกเพิ่อชุมชน

 (กลยุทธ 4) (เงินรายได)

       226,760.00       226,760.00       221,360.00 221,360.00       บรรลุ 5,400.00         

1.โครงการพัฒนาบุคลากรคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร (กลวิธี 2) (งบ

แผนดิน)

       540,000.00       535,260.00       540,000.00        535,260.00 บรรลุ          4,740.00

2. โครงการคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตรพัฒนาจิตสาธารณะ (กลยุทธ 

1) (งบรายได)

       328,000.00       328,000.00       283,500.00        283,500.00 บรรลุ        44,500.00

3.โครงการปรับปรุงอาคารและสิ่งกอสราง เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการใช

ประโยชน (กลวิธี 5) เงินแผนดิน

    5,685,000.00     5,685,000.00     4,363,000.00      4,363,000.00 บรรลุ    1,322,000.00

4.โครงการปรับปรุงอาคารและสิ่งกอสราง เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการใช

ประโยชน (กลวิธี 5) เงินรายได

    2,696,000.00     2,696,000.00     2,283,000.00      2,283,000.00 บรรลุ       413,000.00

ยุทธศาสตรวาระเรงดวนที่ 3 Internationallization : สงเสริมความเปนนานาชาติ

กลวิธี/มาตรการ

1. สงเสริมการแลกเปลี่ยนบุคลากรกับ

ตางประเทศในดานตางๆ เชน Visiting 

Professor นักวิจัย อาสาสมัคร

2. พัฒนาบุคลากร อาจารย ใหมีทักษะการใช

ภาษาตางประเทศ โดยการฝกอบรมสื่อการ

เรียนรู การใชสื่อ e-Learning

3. สงเสริมการศึกษา ดูงาน แลกเปลี่ยน 

ฝกอบรมตางประเทศ และประเทศเพ่ือนบาน

เพื่อความเขาใจศาสนาและวัฒนธรรมที่ตางกัน

4. สงเสริมใหบุคลากรและนักศึกษาสงผลงาน

ประกวดระดับนานาชาติ

กลวิธี/มาตรการ
1. พัฒนาทักษะอาจารยโดยการเรียนรูจากการ

ปฏิบัติงานจริงดวยการฝงตัวในสถานประกอบการ 

(Embedded)

2. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร

3. สรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความรวมมือในทุกภาค

สวน

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชหลักธรรมาภิ

บาล การจัดการความรู การบริหารความเสี่ยง

5. พัฒนาระบบการจัดหารายได

6. พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร

จัดการและการประชาสัมพันธ

7.พัฒนาสิ่งแวดลอม ภูมิทัศน โครงสรางพื้นฐานของ

คณะ

ยุทธศาสตรวาระเรงดวนที่ 4 Modern Management : การบริหารจัดการสมัยใหม



บรรลุ /

ไมบรรลุ

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

เงินเหลือจาย หมายเหตุโครงการกลยุทธ   -   กลวิธี/มาตรการ
แผนดิน รายได

รวม(1ต.ค. 57 - 31 ธ.ค.57)

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 3

( 1 ก.ค.58 - 30 ก.ย.58 )

งบประมาณ ไตรมาสที่ 2

(1 ม.ค. 58 - 31 มี.ค.58) ( 1เม.ย. 58 - 30 มิ.ย.58 )

ไตรมาสที่ 4

1. โครงการกีฬาบัวนํ้าเงินเกมส (กลวิธ ี1) (งบรายได)        200,000.00       200,000.00       131,921.00        131,921.00 บรรลุ        68,079.00

3. โครงการเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรกับวัฒนธรรมไทย (กลวิธ ี1) (งบ

แผนดิน)

       200,000.00       200,000.00       184,000.00        184,000.00 บรรลุ        16,000.00

โครงการบริการวิชาการ

1. โครงการถายทอดวชิาชีพเทคโนโลยคีหกรรมศาสตรเพื่อการพัฒนา

คุณภาพชีวิต (กลวิธี 1) (งบแผนดิน)

       300,000.00       300,000.00       286,980.00        286,980.00 บรรลุ        13,020.00

2. โครงการถายทอดความรูเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑงานคหกรรมศาสตรสู

ชุมชน (กลวิธ ี2) (งบแผนดิน)

       200,000.00       200,000.00       183,950.00        183,950.00 บรรลุ        16,050.00

3. โครงการ : ยกระดบัคุณภาพชีวิตของหมูบาน 84 ชุมชน           (กลวิธี

 1) (งบแผนดิน)

       160,000.00       160,000.00       160,000.00        160,000.00 บรรลุ

4. โครงการถอดบทเรียน : ยกระดับคุณภาพชีวิตของหมูบาน 84 ชุมชน 

(กลวิธ ี1) (งบแผนดิน)

        45,000.00         45,000.00         45,000.00          45,000.00 บรรลุ

5. โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราช

กุมารีในโอกาสฉลองพระชนมาย ุ5 รอบ (กลวิธ ี1 ) (งบแผนดิน)

       104,100.00       104,100.00       104,100.00        104,100.00 บรรลุ

6. โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราช

กุมารีในโอกาสฉลองพระชนมาย ุ5 รอบ เร่ืองโครงการถอดบทเรียน (กลวิธี

 1 ) (งบแผนดิน)

        29,900.00         29,900.00         29,900.00          29,900.00 บรรลุ

7. โครงการอบรมวิชาชีพคหกรรมศาสตร เพื่อการสรางงาน สรางรายได 

(กลวิธ ี1) (งบแผนดิน)

60,000.00        60,000.00        60,000.00        60,000.00         บรรลุ

กลวิธี/มาตรการ

1. สงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น และทุนทาง

วัฒนธรรม เพื่อสรางอาชีพ เพิ่มมูลคา และ

เพิ่มความมั่งคั่ง มั่นคงใหกับชุมชน ดวยการ

บริการทางวิชาการแบบมีสวนรวม

2. สนับสนุนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ

ที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและการวจิัย

1. ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

เรียนรู และปลูกฝงจิตสํานึก การอนุรักษศิลปะ

และวัฒนธรรม และการอนุรักษสิ่งแวดลอม

2. สนับสนุนการเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 

และภูมิปญญาทองถิ่น

3.พัฒนาบัณฑิตใหเปนคนดี มีคุณธรรม

4.พัฒนาระบบเครอืขายศิษยเกาใหเขมแข็ง 

5.สรางแรงจูงใจสรางความสัมพันธที่ดีกับศิษย

เกาและการระดมทุนเพื่อสนับสนุนกิจการของ

คณะเพ่ือสรางผลสัมฤทธิ์ในการประสาน

ประโยชน มีสวนรวมในการพัฒนาคณะและ

สังคม 

โครงการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม



    แผนกลยุทธ์ทางการเงิน คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ประจําปี  2559 
 
 
 
 
 
 
 



บรรลุ /
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

1. โครงการปรับปรุงหลกัสูตรคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์           140,000.00           140,000.00 138,595.00         138,595.00          ไม่บรรลุ 1,405.00         

2. โครงการพฒันาหลกัสูตรบณัฑิตนักปฏิบติัร่วมกบัสถานประกอบการ (กลวธีิ 5) (งบแผน่ดิน) ยกเลิกโครงการ             70,000.00 -                       ไม่บรรลุ         70,000.00 ยกเลิกโครงการ

3. โครงการสร้างเครือข่ายระหวา่งอาจารยก์บัสถานประกอบการวชิาชพีดา้นคหกรรมศาสตร์ (กลวธีิ 1 , 2 ) เงินรายได้           300,000.00 -                       ไม่บรรลุ       300,000.00 ยกเลิกโครงการ

4. โครงการเปิดโลกทศัน์ของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์สู่ประชาคมอาเซียน (กลวธีิ 1) (งบรายได)้           500,000.00           500,000.00           499,000.00 499,000.00          ไม่บรรลุ 1,000.00         

5. โครงการติดตามและประเมินผลการจดัการเรียนการสอนในรูปแบบ Work Integrated Learning (WIL)(งบรายได)้           100,000.00           100,000.00           100,000.00 100,000.00          บรรลุ

6. โครงการจดัหาอุปกรณ์ เครืÉองมือ ห้องปฏิบตัิการเฉพาะทาง (กลวธีิ 6) (ครุภณัฑ ์รวมรายได)้ 4,138,400.00              3,093,900.00        1,011,500.00        4,138,400.00 4,105,400.00       บรรลุ 33,000.00       

7. โครงการจดัหาอุปกรณ์ เครืÉองมือ ห้องปฏิบตัิการเฉพาะทาง (กลวธีิ 6) (ครุภณัฑ ์รวมรายได)้        1,870,800.00        1,316,100.00           520,130.00        1,870,800.00 1,836,230.00       บรรลุ 34,570.00       

8. โครงการสนับสนุนค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษาตัÊงแต่ระดบัอนุบาลจนจบการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน (กลวธีิ 7 ) (งบแผน่ดิน)           424,500.00           424,500.00           424,500.00 424,500.00          บรรลุ

แผ่นดนิ รายได้ รวม ไม่บรรลุ เงินเหลือจ่าย หมายเหตุ

ตารางทีÉ 3  แผนกลยุทธ์ทางการเงนิ  คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรีประจาํปี  2559
กลยุทธ์   -   กลวธิ/ีมาตรการ โครงการ งบประมาณ ไตรมาสทีÉ 1 ไตรมาสทีÉ 2 ไตรมาสทีÉ 3 ไตรมาสทีÉ 4(1ต.ค. 58 - 31 ธ.ค.58) (1 ม.ค. 59 - 31 มี.ค.59) ( 1เม.ย. 59 - 30 มิ.ย.59 ) ( 1 ก.ค.59 - 30 ก.ย.59 )

กลวธิ/ีมาตรการ1. ร่วมมือกบัสถานประกอบการส่งเสริมความร่วมมือกบัภาคการผลิตของรัฐและเอกชน ทัÊงในประเทศและ    ต่างประเทศ2.พฒันาระบบนิเทศ สาํหรับนกัศึกษาฝึกสอน ฝึกงานหรือสหกิจศึกษาและการฝังตวัของอาจารย ์ 3. อบรมอาจารยใ์นเรืÉอง รูปแบบ (Model) การผลิตบณัฑิตนกัปฏิบติั หลกัเกณฑแ์ละขอ้ปฏิบติัในการผลิตบณัฑิตนกัปฏิบติัทีÉครบถว้น 4. พฒันาหลกัสูตรสาขาวิชาใหม่ ทีÉเป็นบณัฑิตนกัปฏิบติั หนึÉงคณะหนึÉงหลกัสูตรร่วมกบัภาคประกอบการ 5. ปรับปรุงหลกัสูตรเดิม ทัÊงโครงสร้างและรายวิชาใหต้รงกบัแผนการผลิตบณัฑิตนกัปฏิบติัร่วมกบัภาคประกอบการ 6. สนบัสนุนอุปกรณ ์คุรุภณัฑ ์หอ้งปฏิบติัการทีÉสามารถสร้างทกัษะใหเ้กิดขึÊนในตวัผูเ้รียนโดยสามารถเขา้ไปใชไ้ดท้ัÊงในและนอกเวลาเรียน7.  ส่งเสริมการจดัการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยไม่เสียค่าใชจ้่ายตามรายการทีÉรัฐบาลสนบัสนุน8. พฒันาเกณฑก์ารเลือกสถาศึกษา และสถานประกอบการ การส่งนกัศึกษาและอาจารย ์ไปยงัสถานประกอบการ9.เผยแพร่กระบวนการผลิตบณัฑิตนกัปฏิบติัไปยงัหน่วยงานภายนอก10.เพิÉมพูน Soft Skills และพฒันาทกัษะทางสงัคม เพืÉอส่งเสริมใหก้ารทาํงานมีประสิทธิภาพ 11.บูรณาการการจดักิจกรรมนกัศึกษากบังานดา้นวิชาการ

ยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วนทีÉ 1  Hands On : การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ



บรรลุ /
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

แผ่นดนิ รายได้ รวม ไม่บรรลุ เงินเหลือจ่าย หมายเหตุกลยุทธ์   -   กลวธิ/ีมาตรการ โครงการ งบประมาณ ไตรมาสทีÉ 1 ไตรมาสทีÉ 2 ไตรมาสทีÉ 3 ไตรมาสทีÉ 4(1ต.ค. 58 - 31 ธ.ค.58) (1 ม.ค. 59 - 31 มี.ค.59) ( 1เม.ย. 59 - 30 มิ.ย.59 ) ( 1 ก.ค.59 - 30 ก.ย.59 )
ยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วนทีÉ 2  Research & Innovation : พฒันางานวจิัยและนวตักรรม

1. โครงการ One Teacher One Research (กลวิธ ี2) มีดังน้ี           938,600.00           920,000.00
1.1โครงการวิจัยเรื่องน้ําพริกแกงเลียงกอนสําเร็จรูปเสริมแคลเซียมจาก

กางปลา

          196,200.00           196,200.00           196,200.00            196,200.00 บรรลุ
1.2โครงการวิจัยเรื่องผลิตภัณฑอาหารจากบัวหลวงที่มีฤทธิ์ตานอนุมูลอิสระ

          196,200.00           196,200.00           196,200.00            196,200.00 บรรลุ
1.3โครงการวิจัยเรื่องการพัฒนากระเปากาบหมาก           196,200.00           196,200.00           196,200.00            196,200.00 บรรลุ
1.4โครงการวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑเสื้อผาโอกาสพิเศษจากผาไทย             60,000.00             60,000.00             60,000.00              60,000.00 บรรลุ
1.5โครงการวิจัยออกแบบและตัดเยบ็เคหะสิ่งทอจากผาทอกระเหร่ียง             60,000.00             60,000.00             60,000.00              60,000.00 บรรลุ
1.6โครงการวิจัยผาซิ่นจกลายโบราณโดยใชแนวคิดภูมิปญญาทองถิ่นกับ

แนวคิดการออกแบบแฟช่ันเพื่อการพัฒนาอาชีพและผลิตภัณฑชุมชน ต.

น้ําอาง อ.ตรอน จ.อุตรดิตถ

            40,000.00             40,000.00             40,000.00              40,000.00 บรรลุ

1.7โครงการวิจัยผาบาติกน้ํายางพาราเพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑเสื้อผาเด็ก
            60,000.00             60,000.00             60,000.00              60,000.00 บรรลุ

1.8 โครงการวิจัยพัฒนาขาวตูเสริมขาวไรซเบอร่ี             40,000.00             40,000.00             40,000.00              40,000.00 บรรลุ
1.9 โครงการวิจัยการใชประโยชนจากกากถั่วเหลืองในผลิตภัณฑปนสิบไส

ปลา

            40,000.00             40,000.00             40,000.00              40,000.00 บรรลุ
1.10 โครงการวจิัยการพัฒนาเครื่องด่ืมสมุนไพรเสริมกลีบดอกบัวหลวง             60,000.00             60,000.00             60,000.00              60,000.00 บรรลุ
1.11 โครงการวิจัยการพัฒนาผลิตภัณฑืเนื้อฝอยรสแกงมัสมั่นจากช้ินสวน

รองของเนื้อโค

            80,000.00             80,000.00             80,000.00              80,000.00 บรรลุ
1.12 โครงการวจิัยหมั่นโถวเกากี้แชแข็ง             40,000.00             40,000.00             40,000.00              40,000.00 บรรลุ
1.13 โครงการวจิัยการพัฒนาเยลลี่เสริมมะละกอสุก             20,000.00             20,000.00             20,000.00              20,000.00 บรรลุ
1.14 โครงการวจิัยขนมช้ันใบยานาง             20,000.00             20,000.00             20,000.00              20,000.00 บรรลุ
1.15 โครงการวิจัยมามอนสีธรรมชาติจากฝาง             20,000.00             20,000.00             20,000.00              20,000.00 บรรลุ
1.16 โครงการวจิัยการผลิตสีผงจากดอกอัญชันโดยวธิอีบแหงแบบโฟมเมท

            20,000.00             20,000.00             20,000.00              20,000.00 บรรลุ
1.17 โครงการวิจัยการพัฒนางานประดิษฐสรางสรรคจากผาขาวมา             80,000.00             80,000.00             80,000.00              80,000.00 บรรลุ
1.18 โครงการวิจัยการทําแปงเด็กจากดินสอพอง             60,000.00             60,000.00             60,000.00              60,000.00 บรรลุ
1.19 โครงการวจิัยการจัดกิจกรรมสรางสรรคเพ่ือสงเสรมิพฤติกรรมความ

รวมมือของเด็กปฐมวัย

            60,000.00             60,000.00             60,000.00              60,000.00 บรรลุ
1.20 โครงการวิจัยการพัฒนาสื่อประกอบการจัดประสบการณเรียนรู

สําหรับเด็กปฐมวัยโดยใชเพลยโดว

            20,000.00             20,000.00             20,000.00              20,000.00 บรรลุ
1.21 โครงการวจิัยการใชวัสดุธรรมชาติในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

กระบวนการคิดสรางสรรค

            40,000.00             40,000.00             40,000.00              40,000.00 บรรลุ
1.22 โครงการวิจัยการพัฒนาสมรรถภาพดานการสรางเครื่องมือประเมิน

พฤติกรรมเด็กปฐมวัยฯ

            50,000.00             50,000.00             50,000.00              50,000.00 บรรลุ
1.23 โครงการวิจัยการพัฒนาสื่อการเลานิทานเพื่อสงเสริมความคิด

สรางสรรคของเด็กปฐมวัย

            50,000.00             50,000.00             50,000.00              50,000.00 บรรลุ
2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการการเขียนบทความทางวชิาการและงานวจิยั (กลวธีิ 3)           350,000.00           350,000.00           347,622.91            347,622.91 ไม่บรรลุ           2,377.09

กลวธิ/ีมาตรการ1. จดัโครงการ ONE TEACHER ONE RESEARCH เพืÉอสนบัสนุนการทาํวิจยัอยา่งต่อเนืÉอง2. ส่งเสริมระบบใหค้าํปรึกษาและสนบัสนุนการทาํวิจยั3. ส่งเสริมการตีพิมพเ์ผยแพร่งานวิจยัและนวตักรรม4. บูรณาการงานวิจยัเขา้กบักระบวนการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ5. สนบัสนุนการพฒันาและต่อยอดโครงงานของนกัศึกษาใหส้ามารถใชป้ระโยชนไ์ดจ้ริง6. สนบัสนุนการประกวดแข่งขนัโครงงานนวตักรรมนกัศึกษา



บรรลุ /
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

แผ่นดนิ รายได้ รวม ไม่บรรลุ เงินเหลือจ่าย หมายเหตุกลยุทธ์   -   กลวธิ/ีมาตรการ โครงการ งบประมาณ ไตรมาสทีÉ 1 ไตรมาสทีÉ 2 ไตรมาสทีÉ 3 ไตรมาสทีÉ 4(1ต.ค. 58 - 31 ธ.ค.58) (1 ม.ค. 59 - 31 มี.ค.59) ( 1เม.ย. 59 - 30 มิ.ย.59 ) ( 1 ก.ค.59 - 30 ก.ย.59 )
ยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วนทีÉ 3 Internationallization : ส่งเสริมความเป็นนานาชาติ1. โครงการแลกเปลีÉยนศิลปวฒันธรรมในกลุ่มประชาคมอาเซียน ณ ประเทศอินโดนีเซีย (กลยุทธ์ 4) (เงินรายได)้           500,000.00            500,000.00 ไม่บรรลุ       500,000.00 ยกเลิกโครงการ

2.โครงการหมู่บา้นตน้แบบแม่ข่ายวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการประยุกตใ์ชน้ํÊ ายางขนุนเพืÉอพฒันาลวดลายผลิตภณัฑผ์า้และเครืÉองแต่งกายโดยใชเ้ทคนิคผสมผสานมดัยอ้มและระบายสีบาติกเพืÉอส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค ์(กลยุทธ์ 4) (เงินรายได)้
          181,500.00           181,500.00           181,500.00            181,500.00 บรรลุ

ยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วนทีÉ 4 Modern Management : การบริหารจัดการสมัยใหม่1.โครงการพฒันาบุคลากรคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ (กลวธีิ 2) (งบแผน่ดิน) 564,000.00          564,000.00         552,750.00         552,750.00          บรรลุ 11,250.00       

3. โครงการคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์พฒันาจติสาธารณะ (กลยุทธ์ 1) (งบรายได)้ 350,000.00          350,000.00         295,000.00         295,000.00          บรรลุ 55,000.00       

กลวธิ/ีมาตรการ1. พฒันาทกัษะอาจารยโ์ดยการเรียนรู้จากการปฏิบติังานจริงดว้ยการฝังตวัในสถานประกอบการ (Embedded)2. พฒันาศกัยภาพของบุคลากร3. สร้างวฒันธรรมองคก์รทีÉมีความร่วมมือในทุกภาคส่วน4. พฒันาระบบบริหารจดัการโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล การจดัการความรู้ การบริหารความเสีÉยง5. พฒันาระบบการจดัหารายได้6. พฒันาระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศเพืÉอการบริหารจดัการและการประชาสมัพนัธ์7.พฒันาสิÉงแวดลอ้ม ภูมิทศัน ์โครงสร้างพืÊนฐานของคณะ

กลวธิ/ีมาตรการ1. ส่งเสริมการแลกเปลีÉยนบุคลากรกบัต่างประเทศในดา้นต่างๆ เชน่ Visiting Professor นกัวิจยั อาสาสมคัร2. พฒันาบุคลากร อาจารย ์ใหมี้ทกัษะการใช้ภาษาต่างประเทศ โดยการฝึกอบรมสืÉอการเรียนรู้ การใชสื้Éอ e-Learning3. ส่งเสริมการศึกษา ดูงาน แลกเปลีÉยน ฝึกอบรมต่างประเทศ และประเทศเพืÉอนบา้นเพืÉอความเขา้ใจศาสนาและวฒันธรรมทีÉต่างกนั4. ส่งเสริมใหบุ้คลากรและนกัศึกษาส่งผลงานประกวดระดบันานาชาติ



บรรลุ /
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

แผ่นดนิ รายได้ รวม ไม่บรรลุ เงินเหลือจ่าย หมายเหตุกลยุทธ์   -   กลวธิ/ีมาตรการ โครงการ งบประมาณ ไตรมาสทีÉ 1 ไตรมาสทีÉ 2 ไตรมาสทีÉ 3 ไตรมาสทีÉ 4(1ต.ค. 58 - 31 ธ.ค.58) (1 ม.ค. 59 - 31 มี.ค.59) ( 1เม.ย. 59 - 30 มิ.ย.59 ) ( 1 ก.ค.59 - 30 ก.ย.59 )
โครงการทาํนุบํารุงศิลปวฒันธรรม 1. โครงการกีฬาบวันํÊ าเงินเกมส์ (กลวธีิ 1) (งบรายได)้ 250,000.00          250,000.00         161,480.00         161,480.00          บรรลุ 88,520.00       

3. โครงการเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์กบัวฒันธรรมไทย (กลวธีิ 1) (งบแผน่ดิน) 350,000.00          350,000.00         349,920.00         349,920.00          บรรลุ 80.00              

โครงการบริการวชิาการ 1. โครงการถ่ายทอดวชิาชีพเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์เพืÉอการพฒันาคุณภาพชวีติ (กลวธีิ 1) (งบแผน่ดิน) 300,000.00          300,000.00         285,860.00         285,860.00          บรรลุ 14,140.00       

2. โครงการถ่ายทอดความรู้เพืÉอพฒันาผลิตภณัฑง์านคหกรรมศาสตร์สู่ชมุชน (กลวธีิ 2) (งบแผน่ดิน) 200,000.00          200,000.00         186,820.00         186,820.00          บรรลุ 13,180.00       

1. ทาํนุบาํรุงศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม เรียนรู้ และปลูกฝังจติสาํนึก การอนุรักษ์ศิลปะและวฒันธรรม และการอนุรักษ์สิÉงแวดลอ้ม2. สนับสนุนการเผยแพร่ศิลปวฒันธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถิÉน3.พฒันาบณัฑิตให้เป็นคนดี มีคุณธรรม4.พฒันาระบบเครือข่ายศิษยเ์ก่าให้เขม้แขง็ 5.สร้างแรงจงูใจสร้างความสัมพนัธ์ทีÉดีกบัศิษยเ์ก่าและการระดมทุนเพืÉอสนับสนุนกิจการของคณะเพืÉอสร้างผลสัมฤทธิÍ ในการประสานประโยชน์ มีส่วนร่วมในการพฒันาคณะและสังคม 

กลวธิ/ีมาตรการ1. ส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถิÉน และทุนทางวฒันธรรม เพืÉอสร้างอาชพี เพิÉมมูลค่า และเพิÉมความมัÉงคัÉง มัÉนคงให้กบัชุมชน ดว้ยการบริการทางวชิาการแบบมีส่วนร่วม2. สนับสนุนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการทีÉบูรณาการกบัการเรียนการสอนและการวจิยั



 
 
 
 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ประจําปี  2560 
       



บรรลุ /
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วนทีÉ 1  Hands On : การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ1. โครงการเปิดโลกทศัน์ของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์สู่ประชาคมอาเซียน (กลวธีิ 1) (งบรายได)้           500,000.00           500,000.00           499,000.00            499,000.00 บรรลุ           1,000.00

2 โครงการติดตามและประเมินผลการจดัการเรียนการสอนในรูปแบบ Work Integrated Learning (WIL)(งบรายได)้           100,000.00 100,000.00         100,000.00         100,000.00          บรรลุ

3. โครงการจดัหาอุปกรณ์ เครืÉองมือ ห้องปฏิบตัิการเฉพาะทาง (กลวธีิ 6) (ครุภณัฑ ์รวม เงินแผน่ดิน+รายได)้        5,512,600.00 2,471,593.00      2,943,151.00      5,512,600.00      5,414,744.00       บรรลุ 97,856.00       

4. โครงการจดัหาอุปกรณ์ เครืÉองมือ ห้องปฏิบตัิการเฉพาะทาง (กลวธีิ 6) (ครุภณัฑ ์รวม เงินรายได)้        1,783,900.00 410,680.00         1,363,947.10      1,783,900.00      1,774,627.10       บรรลุ 9,272.90         

5. โครงการสนับสนุนค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษาตัÊงแต่ระดบัอนุบาลจนจบการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน (กลวธีิ 7 ) (งบแผน่ดิน)           424,500.00 424,500.00         424,500.00         424,500.00          บรรลุ

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการการเสริมสร้างทกัษะการใชภ้าษาองักฤษ           224,220.00 224,220.00         190,025.00         190,025.00          บรรลุ 34,195.00       

ไม่บรรลุ เงินเหลือจ่าย หมายเหตุแผ่นดนิ รายได้โครงการ

ตารางทีÉ 3  แผนกลยุทธ์ทางการเงิน  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีประจําปี  2560
งบประมาณ ไตรมาสทีÉ 1 ไตรมาสทีÉ 2 ไตรมาสทีÉ 3(1ต.ค. 59 - 31 ธ.ค.59) (1 ม.ค. 60 - 31 มี.ค.60) ( 1เม.ย.60 - 30 มิ.ย.60 ) ( 1 ก.ค.60 - 30 ก.ย.60 ) รวม

กลวธิ/ีมาตรการ1. ร่วมมือกบัสถานประกอบการส่งเสริมความร่วมมือกบัภาคการผลิตของรัฐและเอกชน ทัÊงในประเทศและ    ต่างประเทศ2.พฒันาระบบนิเทศ สาํหรับนกัศึกษาฝึกสอน ฝึกงานหรือสหกิจศึกษาและการฝังตวัของอาจารย ์ 3. อบรมอาจารยใ์นเรืÉอง รูปแบบ (Model) การผลิตบณัฑิตนกัปฏิบติั หลกัเกณฑแ์ละขอ้ปฏิบติัในการผลิตบณัฑิตนกัปฏิบติัทีÉครบถว้น 4. พฒันาหลกัสูตรสาขาวิชาใหม่ ทีÉเป็นบณัฑิตนกัปฏิบติั หนึÉงคณะหนึÉงหลกัสูตรร่วมกบัภาคประกอบการ 5. ปรับปรุงหลกัสูตรเดิม ทัÊงโครงสร้างและรายวิชาใหต้รงกบัแผนการผลิตบณัฑิตนกัปฏิบติัร่วมกบัภาคประกอบการ 6. สนบัสนุนอุปกรณ ์คุรุภณัฑ ์หอ้งปฏิบติัการทีÉสามารถสร้างทกัษะใหเ้กิดขึÊนในตวัผูเ้รียนโดยสามารถเขา้ไปใชไ้ดท้ัÊงในและนอกเวลาเรียน7.  ส่งเสริมการจดัการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยไม่เสียค่าใชจ้่ายตามรายการทีÉรัฐบาลสนบัสนุน8. พฒันาเกณฑก์ารเลือกสถาศึกษา และสถานประกอบการ การส่งนกัศึกษาและอาจารย ์ไปยงัสถานประกอบการ9.เผยแพร่กระบวนการผลิตบณัฑิตนกัปฏิบติัไปยงัหน่วยงานภายนอก10.เพิÉมพูน Soft Skills และพฒันาทกัษะทางสงัคม เพืÉอส่งเสริมใหก้ารทาํงานมีประสิทธิภาพ 11.บูรณาการการจดักิจกรรมนกัศึกษากบังานดา้นวิชาการ

ไตรมาสทีÉ 4
กลยุทธ์   -   กลวธิ/ีมาตรการ



บรรลุ /
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ไม่บรรลุ เงินเหลือจ่าย หมายเหตุแผ่นดนิ รายได้โครงการ
งบประมาณ ไตรมาสทีÉ 1 ไตรมาสทีÉ 2 ไตรมาสทีÉ 3(1ต.ค. 59 - 31 ธ.ค.59) (1 ม.ค. 60 - 31 มี.ค.60) ( 1เม.ย.60 - 30 มิ.ย.60 ) ( 1 ก.ค.60 - 30 ก.ย.60 ) รวม

ไตรมาสทีÉ 4
กลยุทธ์   -   กลวธิ/ีมาตรการ

ยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วนทีÉ 2  Research & Innovation : พฒันางานวจิัยและนวตักรรม1. โครงการ One Teacher One Research (กลวธีิ 2) มีดงันีÊ           650,000.00        1,130,000.00
1.1 วจิยัการพฒันารูปแบบผลิตภณัฑเ์ครืÉองแต่งกายจากผา้ไทย 4 ภาค             20,000.00             20,000.00             20,000.00 20,000.00            บรรลุ
1.2 วจิยัการพฒันาศกัยภาพการบริหารงานและการตดัสินใจอย่างมีประสิทธิภาพของโรงงานสิÉงทอและเครืÉองนุ่งห่ม กรณีศึกษาบริษทัฮงเส็งการทอ จาํกดั

            20,000.00             20,000.00             20,000.00 20,000.00            บรรลุ
1.3 วจิยัการพฒันาเสืÊอผา้ชุดสาํหรับครอบครัวจากผา้ฝ้ายทอมือ กลุ่มทอผา้บา้นจนัเสน จงัหวดันครสวรรค์             40,000.00             40,000.00             40,000.00 40,000.00            บรรลุ
1.4 วจิยัการศึกษาปริมาณกลีเซอรีนทีÉเหมาะสมในการปรับปรุงคุณภาพเชอืกหญา้แฝก             40,000.00             40,000.00             40,000.00 40,000.00            บรรลุ
1.5 วจิยัผลิตภณัฑจ์ากเฟรมไมแ้บบปรับขยาย             40,000.00             40,000.00             40,000.00 40,000.00            บรรลุ1.6 วจิยัการพฒันาสืÉอการสอนสาํหรับเดก็ปฐมวยัจากดินไทย             60,000.00             60,000.00             60,000.00 60,000.00            บรรลุ
1.7 วจิยัการพฒันารูปแบบผา้กนัเปืÊ อนสาํหรับช่างจดัดอกไม้             40,000.00             40,000.00             40,000.00 40,000.00            บรรลุ
1.8 วจิยัการพฒันาซอสหอยจากหอยขม             20,000.00             20,000.00             20,000.00 20,000.00            บรรลุ
1.9 วจิยัการพฒันาลอดชอ่งสิงคโปร์แคลเซียมสูงจากแป้งงาดาํ             20,000.00             20,000.00             20,000.00 20,000.00            บรรลุ
1.10 วจิยัการพฒันาผลิตภณัฑข์นมขบเคีÊยวจากขา้วนึÉง             80,000.00             80,000.00             80,000.00 80,000.00            บรรลุ
1.11 วจิยัขนมปลากริมไข่เต่าจากเนืÊอลูกตาลสุก             40,000.00             40,000.00             40,000.00 40,000.00            บรรลุ
1.12 วจิยัการพฒันาหมัÉนโถเสริมนํÊ าใบบวัหลวง             40,000.00             40,000.00             40,000.00 40,000.00            บรรลุ
1.13 วจิยัขนมปังจากสารให้ความหวานหล่อฮัÊงก๊วย             20,000.00             20,000.00             20,000.00 20,000.00            บรรลุ
1.14 วจิยัการส่งเสริมทกัษะการเขียนของเดก็ปฐมวยัโดยการใชชุ้ดฝึกลีลามือ             20,000.00             20,000.00             20,000.00 20,000.00            บรรลุ
1.15 วจิยัการใชป้ระโยชน์จากกากถัÉวเหลืองในขนมทองมว้นสด             20,000.00             20,000.00             20,000.00 20,000.00            บรรลุ
1.16 วจิยัผลิตภณัฑห์มูส้มเสริมขา้วยีสตแ์ดง 60,000.00            60,000.00           60,000.00           60,000.00            บรรลุ
1.17 วจิยัการศึกษากระบวนการทีÉเหมาะสมในการผลิตภาพประกอบหนังสือนิทานเพืÉอเดก็บกพร่องทางการมองเห็น 40,000.00            40,000.00           40,000.00           40,000.00            บรรลุ
1.18 วจิยัการศึกษาคุณค่าของขนมขา้วตูขา้วไรซ์เบอรีÉ             40,000.00             40,000.00             40,000.00 40,000.00            บรรลุ
1.19 วจิยัการพฒันาสูตรแป้งเดก็เนืÊอโลชัÉน             20,000.00             20,000.00             20,000.00 20,000.00            บรรลุ
1.20 การศึกษาอายุการเก็บรักษาและคุณภาพของขา้วเกรียบปลาดุกอุยสมุนไพร กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร บา้นผกักาดย่า อาํเภอกุดจบั จงัหวดัอุดรธานี

            50,000.00             50,000.00             50,000.00 50,000.00            บรรลุ

กลวธิ/ีมาตรการ1. จดัโครงการ ONE TEACHER ONE RESEARCH เพืÉอสนบัสนุนการทาํวิจยัอยา่งต่อเนืÉอง2. ส่งเสริมระบบใหค้าํปรึกษาและสนบัสนุนการทาํวิจยั3. ส่งเสริมการตีพิมพเ์ผยแพร่งานวิจยัและนวตักรรม4. บูรณาการงานวิจยัเขา้กบักระบวนการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ5. สนบัสนุนการพฒันาและต่อยอดโครงงานของนกัศึกษาใหส้ามารถใชป้ระโยชนไ์ดจ้ริง6. สนบัสนุนการประกวดแข่งขนัโครงงานนวตักรรมนกัศึกษา



บรรลุ /
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ไม่บรรลุ เงินเหลือจ่าย หมายเหตุแผ่นดนิ รายได้โครงการ
งบประมาณ ไตรมาสทีÉ 1 ไตรมาสทีÉ 2 ไตรมาสทีÉ 3(1ต.ค. 59 - 31 ธ.ค.59) (1 ม.ค. 60 - 31 มี.ค.60) ( 1เม.ย.60 - 30 มิ.ย.60 ) ( 1 ก.ค.60 - 30 ก.ย.60 ) รวม

ไตรมาสทีÉ 4
กลยุทธ์   -   กลวธิ/ีมาตรการ

1.21 การพฒันาผลิตภณัฑก์มัมีÉลดนํÊ าตาลกลิÉนรสดอกบวั             50,000.00             50,000.00             50,000.00 50,000.00            บรรลุ
1.22 การพฒันาสืÉอการศึกษาเพืÉอส่งเสริมทกัษะคณิตศาสตร์ของเดก็ปฐมวยั             50,000.00             50,000.00             50,000.00 50,000.00            บรรลุ
1.23 การพฒันาชุดมีดแกะสลกัผกัผลไมสู่้เชิงพาณิชย์           100,000.00           100,000.00           100,000.00 100,000.00          บรรลุ
1.24 การพฒันากระบวนการผลิตผกัแผน่แคลเซียมสูงตน้แบบ           100,000.00           100,000.00           100,000.00 100,000.00          บรรลุ
1.25 ผลของอุณหภูมิในการแช่เยือกแขง็ต่อคุณภาพของปอเปีË ยะสมุนไพร           100,000.00           100,000.00           100,000.00 100,000.00          บรรลุ
1.26 การออกแบบผลิตภณัฑแ์ละลวดลายทีÉใชต้กแต่งสิÉงทอดว้ยศิลปะการทาํแพชเวร์ิคและควลิติÊง           150,000.00           150,000.00           150,000.00 150,000.00          บรรลุ
1.27 การพฒันาผลิตภณัฑช์าสมุนไพรพนังูเขียวผสมดอกพิกุล           250,000.00           250,000.00           250,000.00 250,000.00          บรรลุ
1.28 ผลการป้องกนัรังสียูวขีองผา้ฝ้ายทีÉยอ้มดว้ยสีครามธรรมชาติในโครงสร้างผา้ถกันิต           250,000.00           250,000.00           250,000.00 250,000.00          บรรลุ
2 โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการเรืÉอง การพฒันางานวจิยัสู่การเขียนบทความเพืÉอเผยแพร่และตีพิมพ์           350,000.00 350,000.00                   345,249.68 345,249.68          ไม่ปรรลุ 4,750.32         
3. โครงการพฒันาผา้ทอผสมฟางขา้วไทยเพืÉอเครืÉองแต่งกายและผลิตภณัฑใ์นบา้น           440,000.00 440,000.00         440,000.00         440,000.00          บรรลุ
4. โครงการพฒันาผลิตภณัฑผ์า้ผกัตบชวาสู่อุตสาหกรรมแฟชัÉน        1,200,000.00 1,200,000.00      1,200,000.00      1,200,000.00       บรรลุ

ยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วนทีÉ 3 Internationallization : ส่งเสริมความเป็นนานาชาติ1. โครงการแลกเปลีÉยนศิลปวฒันธรรมในกลุ่มประชาคมอาเซียน (กลยุทธ์ 4) (เงินรายได)้           500,000.00 500,000.00                   500,000.00 500,000.00          ไม่บรรลุ

6.โครงการหมู่บา้นตน้แบบแม่ข่ายวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการการพฒันาลวดลายและการแปรรูปผลิตภณัฑผ์า้ขาวมา้ อาํเภอภาชี  (กลยุทธ์ 4) (เงินรายได)้
          250,000.00 250,000.00         250,000.00         250,000.00          บรรลุ

กลวธิ/ีมาตรการ1. ส่งเสริมการแลกเปลีÉยนบุคลากรกบัต่างประเทศในดา้นต่างๆ เชน่ Visiting Professor นกัวิจยั อาสาสมคัร2. พฒันาบุคลากร อาจารย ์ใหมี้ทกัษะการใช้ภาษาต่างประเทศ โดยการฝึกอบรมสืÉอการเรียนรู้ การใชสื้Éอ e-Learning3. ส่งเสริมการศึกษา ดูงาน แลกเปลีÉยน ฝึกอบรมต่างประเทศ และประเทศเพืÉอนบา้นเพืÉอความเขา้ใจศาสนาและวฒันธรรมทีÉต่างกนั4. ส่งเสริมใหบุ้คลากรและนกัศึกษาส่งผลงานประกวดระดบันานาชาติ



บรรลุ /
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ไม่บรรลุ เงินเหลือจ่าย หมายเหตุแผ่นดนิ รายได้โครงการ
งบประมาณ ไตรมาสทีÉ 1 ไตรมาสทีÉ 2 ไตรมาสทีÉ 3(1ต.ค. 59 - 31 ธ.ค.59) (1 ม.ค. 60 - 31 มี.ค.60) ( 1เม.ย.60 - 30 มิ.ย.60 ) ( 1 ก.ค.60 - 30 ก.ย.60 ) รวม

ไตรมาสทีÉ 4
กลยุทธ์   -   กลวธิ/ีมาตรการ

ยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วนทีÉ 4 Modern Management : การบริหารจัดการสมัยใหม่1.โครงการพฒันาบุคลากรคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ (กลวธีิ 2) (งบแผน่ดิน)           588,000.00 588,000.00         573,000.00         573,000.00          บรรลุ 15,000.00       
2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบติัการทิศทางการพฒันาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ (กลวธีิ 2) (งบแผน่ดิน)           330,000.00           330,000.00 326,856.72         326,856.72          บรรลุ 3,143.28         
3. โครงการคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์พฒันาจติสาธารณะในเขตพืÊนทีÉ Area base ของงมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี           350,000.00 350,000.00         266,893.84      266,893.84          ไม่บรรลุ 83,106.16       
4. โครงการจดัตัÊงศูนยค์หกรรมศาสตร์ครบวงจร (Holistic Home Economics center)      34,500,000.00                          -   
5.โครงการปรับปรุงอาคารและสิÉงก่อสร้าง เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพในการใชป้ระโยชน์ (กลวธีิ 5) เงินแผน่ดิน                             โครงการปรับปรุงชัÊน 1 อาคารพวงชมพู ร้านอาหาร (งบแผน่ดินปี 59) กลวธีิ 5

       5,591,000.00 5,591,000.00      5,080,000.00      5,080,000.00       บรรลุ 511,000.00     

6. โครงการอนุรักษพ์นัธุกรรมพืชอนัเนืÉองมาจากพระราชดาํริ สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)(การแปรรูปผลิตภณัฑจ์ากขา้ว)
          400,000.00 400,000.00         400,000.00         400,000.00          บรรลุ

โครงการทาํนุบํารุงศิลปวฒันธรรม 1. โครงการกีฬาบวันํÊ าเงินเกมส์ (กลวธีิ 1) (งบรายได)้           250,000.00 ไม่บรรลุ ยกเลิกโครงการ

2. โครงการเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์กบัวฒันธรรมไทย (กลวธีิ 1) (งบแผน่ดิน)           350,000.00           350,000.00 350,000.00         350,000.00      350,000.00          บรรลุ

3. โครงการคหกรรมศิลป์ในแผน่ดินพ่อ             50,000.00 50,000.00        50,000.00        50,000.00            บรรลุ

4. โครงการราชมงคลน้อมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณอย่างหาทีÉสุดมิได้และแสดงความจงรักภกัดีต่อพระองคฯ์           100,000.00 100,000.00      100,000.00      100,000.00          บรรลุ

กลวธิ/ีมาตรการ1. พฒันาทกัษะอาจารยโ์ดยการเรียนรู้จากการปฏิบติังานจริงดว้ยการฝังตวัในสถานประกอบการ (Embedded)2. พฒันาศกัยภาพของบุคลากร3. สร้างวฒันธรรมองคก์รทีÉมีความร่วมมือในทุกภาคส่วน4. พฒันาระบบบริหารจดัการโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล การจดัการความรู้ การบริหารความเสีÉยง5. พฒันาระบบการจดัหารายได้6. พฒันาระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศเพืÉอการบริหารจดัการและการประชาสมัพนัธ์7.พฒันาสิÉงแวดลอ้ม ภูมิทศัน ์โครงสร้างพืÊนฐานของคณะ

1. ทาํนุบาํรุงศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม เรียนรู้ และปลูกฝังจติสาํนึก การอนุรักษ์ศิลปะและวฒันธรรม และการอนุรักษ์สิÉงแวดลอ้ม2. สนับสนุนการเผยแพร่ศิลปวฒันธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถิÉน3.พฒันาบณัฑิตให้เป็นคนดี มีคุณธรรม4.พฒันาระบบเครือข่ายศิษยเ์ก่าให้เขม้แขง็ 5.สร้างแรงจงูใจสร้างความสัมพนัธ์ทีÉดีกบัศิษยเ์ก่าและการระดมทุนเพืÉอสนับสนุนกิจการของคณะเพืÉอสร้างผลสัมฤทธิÍ ในการประสานประโยชน์ มีส่วนร่วมในการพฒันาคณะและสังคม 



บรรลุ /
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ไม่บรรลุ เงินเหลือจ่าย หมายเหตุแผ่นดนิ รายได้โครงการ
งบประมาณ ไตรมาสทีÉ 1 ไตรมาสทีÉ 2 ไตรมาสทีÉ 3(1ต.ค. 59 - 31 ธ.ค.59) (1 ม.ค. 60 - 31 มี.ค.60) ( 1เม.ย.60 - 30 มิ.ย.60 ) ( 1 ก.ค.60 - 30 ก.ย.60 ) รวม

ไตรมาสทีÉ 4
กลยุทธ์   -   กลวธิ/ีมาตรการ

โครงการบริการวชิาการ 1. โครงการถ่ายทอดวชิาชีพเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์เพืÉอการพฒันาคุณภาพชวีติ (กลวธีิ 1) (งบแผน่ดิน)           350,000.00 350,000.00                   338,856.80 338,856.80          บรรลุ 11,143.20       

2. โครงการถ่ายทอดความรู้เพืÉอพฒันาผลิตภณัฑง์านคหกรรมศาสตร์สู่ชมุชน (กลวธีิ 2) (งบแผน่ดิน)           250,000.00 250,000.00                   195,560.00 195,560.00          บรรลุ 54,440.00       

กลวธิ/ีมาตรการ1. ส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถิÉน และทุนทางวฒันธรรม เพืÉอสร้างอาชพี เพิÉมมูลค่า และเพิÉมความมัÉงคัÉง มัÉนคงให้กบัชุมชน ดว้ยการบริการทางวชิาการแบบมีส่วนร่วม2. สนับสนุนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการทีÉบูรณาการกบัการเรียนการสอนและการวจิยั



  ส่วนทีÉ ş  สรุปผลการดาํเนินงานตามแผนกลยุทธ์ทางการเงินประจําปี Śŝŝš 
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สวนที่ 7 

สรุปผลการดําเนนิงานตามแผนกลยุทธทางการเงินประจาํป 

ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

1. มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของคณะเทคโนโลยีคหกรรม-

ศาสตร  ซึ่งจะสงเสริมใหการบริหารการเงินและงบประมาณใหเปนไปตามระบบงบประมาณ สามารถควบคุม

ติดตาม และประเมินผลการใชจายเงินใหเปนไปตามเปาหมาย เพื่อสนับสนุนภารกิจ ยุทธศาสตร และ  กลยุทธ

ของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร   

 2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน หลักเกณฑการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยาง

มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร   

 3. มีการใชจายประจําปท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการในแตละพันธกิจ 

รวมท้ังการพัฒนาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร   

 4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และรายงานตอกรรมการประจําคณะ และกรรมการ

คณะเปนรายไตรมาส 

5. มีหนวยงานตรวจสอบภายใน  ทําหนาที่ตรวจติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑ

ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

6. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  มีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูล

จากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 

การแปลงแผนไปสูการปฏิบัติ 

 การแปลงแผนกลยุทธทางการเงิน ประจําปงบประมาณ 2557 – 2560 ไปสูการปฏิบัตินั้น จะมุงเนน

การมีสวนรวมของทุกหนวยงานภายในคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร เพื่อชวยขับเคลื่อนใหบรรลุผลสําเร็จ

ตามเปาหมายที่กําหนดไวโดยดําเนินการดังนี้ 

1.  คณะฯจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินของหนวยงานที่สอดคลองและเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติ

ราชการ 4 ป พ.ศ. 2557-2560  

 2. การติดตามการดําเนินงานตามแผนกลยุทธทางการเงิน มีการวิเคราะหการใชเงินงบประมาณ

รายจายประจําป และรายงานเสนอคณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรทราบ 
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การติดตามประเมินผล 

 1. ทางแผนกการเงินคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร จัดทํารายงานการเงินและรายการการดําเนิน

โครงการ สงใหผูบริหารและหนวยงานทราบเปนประจําทุกเดือน เพื่อติดตามและเรงรัดการเบิกจาย 

2. ทางแผนกการเงินคณะคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร รายงานผลการดําเนินงานตอกรรมการ

คณะฯทุกรายไตรมาส 

 3. นําผลที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับเปาหมายที่กําหนดไว และทบทวน ปรับปรุงแกไขใหมีความ

เหมาะสมตอไป 
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