
 

 

 
 

 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
เร่ือง   รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน   

ครั้งท่ี  2/2558   
----------------------------------- 

  ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ประสงค์จะรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุ       
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน  คร้ังที่ 2/2558  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1.   ต าแหน่งท่ีรับสมัครและหน่วยงานท่ีสังกัด 

จ านวน  21  อัตรา  วุฒิปริญญาตรี อัตราเงินเดือน 19,500 บาท  วุฒิปริญญาโท                
อัตราเงินเดือน  22,750  บาท (รายละเอียดปรากฏแนบท้ายประกาศนี้)  

2.   คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิสมัครสอบแข่งขัน 

2.1   ผู้สมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและ   
ไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ 9 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552  ดังต่อไปนี้ 

 (ก)  คุณสมบัติท่ัวไป 
 (1) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี  และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ 
 (2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 (ข) ลักษณะต้องห้าม 
(1)  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง  
(2)  เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ  

หรือเป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ. 
(3)  เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  

ตามข้อบังคับนี้หรือกฎหมายอ่ืน  
(4)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  
(5)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(6)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
(7) เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด          

ที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน      

หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
/(9) เคยถูกลงโทษ...... 
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 (9) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมาย 

ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือกฎหมายอ่ืน 
 (10) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน               

ในหน่วยงานของรัฐ 
 2.2  หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้วหรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร 
 2.3  ส าหรับพระภิกษุ มหาวิทยาลัยไม่รับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย   
   3.  การรับสมัครและค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
  ก าหนดการรับสมัครสอบระหว่างวันที่   12-26  ตุลาคม  2558    ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ
สามารถสมัครไดท้างอินเทอร์เน็ตตลอด 24 ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ (ยกเว้นวันที่ 26 ตุลาคม 2558 ระบบ   
จะปิดรับสมัครเวลา 16.30 น.) โดยสมัครผ่านระบบใบสมัครออนไลน์ ทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี  www.rmutt.ac.th  หัวข้อ “รับสมัครบุคคลสอบแข่งขัน/คัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็น

พนักงานมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 2/2558”  หรือ http://rmutt.job.thai.com   
  ค่าธรรมเนียมสอบ มีรายละเอียดดังนี้    
        (1)  ช าระค่าธรรมเนียมสอบ จ านวน 300  บาท  (ไม่รวมค่าธรรมเนียมธนาคาร) โดยผ่าน
ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขาทั่วประเทศ ตามเวลาท าการของธนาคารกรุงไทย 
             (2)  ค่าธรรมเนียมธนาคาร รวมค่าบริการทางอินเตอร์เน็ต จ านวน 30 บาท 
                               4.  ก าหนดการเกี่ยวกับการด าเนินการสอบแข่งขัน 
                                    มหาวิทยาลัยฯ จะด าเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
คร้ังที่ 2/2558 โดยมีก าหนดการเป็นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศรับสมัครฯ ทั้งนี้ ก าหนดการอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม มหาวิทยาลัยฯจะด าเนินการประกาศรายละเอียดต่าง ๆของกิจกรรม           

ทาง เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี www.rmutt.ac.th  หัวข้อ “รับสมัครบุคคล
สอบแข่งขัน/คัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 2/2558”  หรือ 

http://rmutt.job.thai.com      
       5.  เงื่อนไขการรับสมัคร   
            5.1  ในการสมัครคร้ังนี้ ผู้สมัครสอบแข่งขันต้องสมัครผ่านอินเตอร์เน็ตได้เพียงช่องทาง
เดียวและคร้ังเดียวเท่านั้น 
            5.2  ผู้สมัครสอบเลือกสมัครได้เพียง 1 ต าแหน่งเท่านั้น เมื่อเลือกแล้วจะไม่สามารถ
เปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูลได้ 
             5.3 ผู้สมัครสอบแข่งขัน ต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบแข่งขันและต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ ในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วน ตามความเป็นจริง พร้อมทั้งแนบหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 

               /ตามที่...... 
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ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสาร
หลักฐานคุณวุฒิซึ่งผู้สมัครน ามายื่นไม่ตรง หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคลธัญบุรี จะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครคร้ังนี้มาตั้งแต่ต้น และจะไม่คืน
ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
   5.4 การสมัครสอบออนไลน์ทางอินเตอร์เน็ต ถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ลงลายมือชื่อและ
รับรองความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ดังนั้น หากผู้สมัครสอบจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดทางอาญา
ฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน    
                6.  เอกสารท่ีต้องแนบผ่านระบบใบสมัครออนไลน์   
                6.1 ส าเนาใบปริญญาบัตร หรือส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ ซึ่งผ่านการอนุมัติจากผู้มี
อ านาจว่าส าเร็จการศึกษาก่อนวันที่ปิดรับสมัคร   
                              6.2 ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์   
    6.3  ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ทะเบียนสมรส  หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุล 
(ถ้ามี) 
                6.4  หลักฐานการแสดงประสบการณ์ตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดสาขาวิชา
ตามที่แนบท้ายประกาศนี้   เช่น ใบรับรองการผ่านงานจากผู้บังคับบัญชา     
                6.5  เพศชายต้องแสดงหนังสือรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับยกเว้น 
การเกณฑ์ทหาร (สด.8) หรือ (สด.43) เท่านั้น 

                  6.6  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษจากสถาบันทีไ่ด้รับการรับรอง โดยคะแนนการทดสอบ 
TOEFL ไม่น้อยกว่า 434  หรือ IELTS  ไม่น้อยกว่า 4  หรือ TOEIC ไม่น้อยกว่า 403  หรือ   RT-TEP โดยจะต้องได้      
Password  ไม่น้อยกว่า  4   หรือมาตรฐานการทดสอบภาษาอังกฤษที่เทียบเท่า(ถ้ามี) และต้องไม่เกินระยะเวลาที่ก าหนดไว้
ในใบผา่นการทดสอบดังกล่าว  กรณีที่ไม่ได้ก าหนดระยะเวลาไว้ให้ใชไ้ด้ไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่ประกาศผลสอบ   

                  6.7 ผลการสอบคอมพิวเตอร์ โดยผู้สมัครที่ได้รับใบประกาศผ่านการอบรมคอมพวิเตอร์     
ในระบบ IC 3 สามารถน ามายืน่ได้ (ถ้ามี) 

        7.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบแข่งขัน 
              รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบแข่งขันและสถานที่สอบแข่งขัน จะประกาศให้ทราบทั่วกัน

ภายในวันที่ 9 พฤศจิกายน  2558   ทางเวบ็ไซต์  www.rmutt.ac.th 

           8.  หลักฐานท่ีต้องน ามาในวันสอบข้อเขียน 
                   8.1 บัตรเข้าห้องสอบ 
                   8.2 บัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง  
 
 
 

              /9.ก าหนด...... 
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            9.  ก าหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีสอบ 
              9.1  ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  และ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้
เฉพาะต าแหน่ง (ข้อเขียน)  ในวันที่  21  พฤศจิกายน   2558  หากสอบผ่านจะได้เข้ารับการทดสอบภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง(สัมภาษณ์) 
                 9.2  ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  ในวันที่  2  ธันวาคม  2558 

             10. เกณฑ์การตัดสิน 
            ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสอบแข่งขัน จะต้องเป็นผู้ได้คะแนนการสอบ ดังนี้ 
            10.1  คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ทดสอบวิชาภาษาอังกฤษ  และวิชา

คอมพิวเตอร ์ ซึ่งแต่ละวิชาต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60    
             กรณีที่ไม่ต้องทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไปในแต่ละวิชา ดังนี้ 
              -  ภาษาอังกฤษ : มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษจากสถาบันที่ได้รับการรับรอง             

โดยคะแนนการทดสอบ TOEFL ไม่น้อยกว่า 434  หรือ IELTS  ไม่น้อยกว่า 4  หรือ TOEIC ไม่น้อยกว่า 403  หรือ       
RT-TEP โดยจะต้องได้ Password  ไม่น้อยกว่า  4   หรือมาตรฐานการทดสอบภาษาอังกฤษที่เทียบเท่า 

                   -  คอมพิวเตอร์ : มีผลการสอบคอมพิวเตอร์ โดยผู้สมัครที่ได้รับใบประกาศผ่านการ
อบรมคอมพิวเตอร์ในระบบ IC 3 สามารถน ามายื่นได้  

            โดยผู้สมัครต้องยื่นผลดังกล่าว ณ วันที่สมัครผ่านระบบออนไลน์   
                           10.2  คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง(สอบข้อเขียน) ต้องไม่ต่ ากว่า       
ร้อยละ 60  

                 10.3  ผู้ได้คะแนนสอบตามข้อ 10.1 และ 10.2 จึงจะเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบ
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง และได้คะแนนการทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(สอบสัมภาษณ์)    
ต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70   

                                 10.4  การบรรจุและแต่งตั้งจะเป็นไปตามล าดับในบัญชีผู้ผ่านการสอบแข่งขันได้  

        11.  การประกาศรายชื่อ  การรายงานตัว และการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสอบแข่งขัน 
               11.1  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป และภาคความรู้
ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน)  ภายในวันที่   30  พฤศจิกายน  2558   เพื่อเข้ารับการทดสอบภาค

ความเหมาะสมกับต าแหน่ง(สอบสัมภาษณ์) ตามที่ก าหนดไว้แล้วทางเว็บไซต์  www.rmutt.ac.th       
http://rmutt.job.thai.com  
                      11.2  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(สอบสัมภาษณ์)    

ภายในวันที่  15  ธันวาคม  2558  ทางเวบ็ไซต์  www.rmutt.ac.th  โดยประกาศเรียงล าดับของผู้ผ่านการ
สอบแข่งขันได้คะแนนสงูสุดลงมาตามล าดับ  และหากได้คะแนนเท่ากันจะพิจารณาจากล าดบัเลขประจ าตัวสอบ      

 
              /11.3 ผู้ผ่าน...... 

http://www.rmutt.ac.th/
http://rmutt.job.thai.com/
http://www.rmutt.ac.th/
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   11.3  ผู้ผ่านการสอบแขง่ขันไดใ้นข้อ 11.2 ตามล าดับ   ต้องรายงานตัว และปฏิบัติราชการ    
ในวันที่ 4 มากราคม 2559 
          11.4  บัญชีผู้ผ่านการสอบแข่งขันได้ให้ยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อครบก าหนด 1 ปี   
นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครสอบแข่งขันคร้ังใหม่ในต าแหน่งและคุณวุฒิเดียวกัน 
          11.5  ผู้ผ่านการสอบแข่งขันได้ที่จะมีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยต้องส าเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่ได้รับรองหลักสูตรจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแล้ว 

    12.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสอบแข่งขันได้ 
          ผู้ผ่านการสอบแข่งขันไดจ้ะต้องท าสัญญาจ้างตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
ราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552  และต้องปฏิบัติตามข้อตกลง   
ภาระงานซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้างท างาน   
    
          ประกาศ  ณ   วันที่    12    ตุลาคม   พ.ศ.  2558              
 
 
     

               (นายพงศ์พิชญ์  ต่วนภูษา) 
        รองอธิการบดี  ปฏิบัติราชการแทน 

                อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี                                                                                      
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หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 
 ครั้งท่ี 2/2558   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขัน คะแนน ก าหนดการสอบแข่งขัน 

1. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป 
     1.1 วิชาคอมพิวเตอร์ 
     1.2 วิชาภาษาอังกฤษ 
 
2. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง 
     ตามรายละเอียดและลักษณะงานที่ก าหนด 
 
3. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 
     วัดความรู้ ความสามารถ  ประสบการณ์  ประวัติส่วนตัว 
ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  ทัศนคติ  ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น 
 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 

วันท่ี   21  พฤศจิกายน  2558  
ตั้งแต่เวลา  13.30 – 15.00 น.   

 
วันท่ี  21  พฤศจิกายน  2558 
ตั้งแต่เวลา 09.00 – 12.00 น.  
 
วันท่ี  2  ธันวาคม   2558 
ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป  
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รายละเอยีดเกี่ยวกบัตําแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครสอบแข่งขันพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน คร้ังที ่2/2558 

………………………………………………………….. 

ตําแหน่ง    นักวชิาการศึกษา (ดา้นห้องปฏิบติัการ) รหัสตําแหน่ง  582001 

หน่วยงานทีบ่รรจุ คณะเทคโนโลยกีารเกษตร  จํานวน  1  อตัรา 

อตัราค่าจ้าง  19,500  บาท    อตัราเลขที ่  5603217 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

 ไดรั้บปริญญาตรี สาขา / ทางดา้นวทิยาศาสตร์การประมง หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัทางดา้นประมง  
 

ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติ 

1. ด้านการปฏิบัติการ  สาขาประมง 

   1) ปฏิบติัและช่วยสนบัสนุนการเรียนการสอนในห้องปฏิบติัการของสาขาประมง พร้อมทั้งศึกษาและ              

        เรียนรู้การใช ้อุปกรณ์ เคร่ืองมือ สารเคมี และคุณสมบติัของสารแต่ละชนิดในหอ้งปฏิบติัการเฉพาะ            

        สาขาใหช้าํนาญ 

    2) จดัเตรียมวสัดุ อุปกรณ์ และสารเคมีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนในสาขาประมง 

    3)  กาํกบัดูแลการใชอุ้ปกรณ์ เคร่ืองมือในหอ้งปฏิบติัการเฉพาะสาขาประมง ของนกัศึกษาใหเ้ป็นไปตามระบบ   

    4) ควบคุมดูแลการใชห้้องปฏิบติัการของนกัศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบอยา่งมีประสิทธิภาพ  

2. ด้านการวางแผน 

    1)  ดาํเนินการเก่ียวกบัการดูแลและซ่อมบาํรุงครุภณัฑ ์วสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ในหอ้งปฏิบติัการใหอ้ยูใ่นสภาพ   

         พร้อมใชง้าน พร้อมเสนอการจดัหา 

2) เขียนผงัการปฏิบติังานในหนา้ท่ี เป็นลาํดบัขั้นตอนการปฏิบติังานในห้องปฏิบติัการได ้

3) ช่วยดาํเนินการเก่ียวกบังานประกนัคุณภาพการศึกษา 
 

 3.  ด้านการประสานงาน 

      ติดต่อประสานงานกบันกัวชิาการ พสัดุในการจดัซ้ือวสัดุวทิยาศาสตร์ 
 

4.  ด้านการบริการ 

     1) ดาํเนินการเก่ียวกบัการใหบ้ริการการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ 

     2) ดาํเนินการเก่ียวกบัการจดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์และเคร่ืองมือสาํหรับการทาํงานวจิยั หรือโครงการพิเศษของ   

         นกัศึกษาในสาขาประมง 

    3) สามารถทาํงานดา้นโครงการ และงานสารบรรณเพื่อดาํเนินการในสาขาประมงได ้

    4) สามารถปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายเป็นกรณีไป 
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ความรู้ความสามารถทัว่ไป (หน่วยงานสามารถเพิม่เติมรายละเอยีดได้ตามความเหมาะสมของตําแหน่ง) 

1. มีความรู้ ความสามารถอยา่งเหมาะสมแก่การปฏิบติังานในหนา้ท่ี 

2. มีความรู้ ความเขา้ใจในกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั เก่ียวกบังานในหนา้ท่ี 

3. มีความรู้ ความเขา้ใจบทบาทและภารกิจของมหาวทิยาลยั 

4. มีความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเหตุการณ์ปัจจุบนัในดา้นการเมือง เศรษฐกิจและสังคม ทั้งในประเทศ 

และต่างประเทศ 

5. มีความรู้ ความสามารถในการใชภ้าษาไทย และภาษาต่างประเทศอยา่งนอ้ย 1 ภาษา ไดอ้ยา่ง 

เหมาะสมแก่การปฏิบติังานในหนา้ท่ี 

6. มีความสามารถในการศึกษาหาขอ้มูล วเิคราะห์สถานการณ์ปัญหา สรุปผลและขอ้เสนอแนะ 

7. มีความรู้ ความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัหนา้ท่ีความรับผดิชอบของ

ตาํแหน่ง 

8. มีความรู้ ความเขา้ใจในการจดัทาํแผนงาน เทคนิคการบริหารงานสมยัใหม่ การควบคุม ตรวจสอบ 

ใหค้าํปรึกษาแนะนาํ และเสนอแนะวธิการแกปั้ญหาและพฒันางาน 

9. มีความสามารถในการติดต่อส่ือสาร ประสานงาน และทาํงานเป็นทีม 
 

คุณลกัษณะทีต้่องการ 

1. เป็นผูมี้ความซ่ือสัตย ์สุจริต ต่อการปฏิบติังานในหนา้ท่ี 

2. เป็นผูมี้ความประพฤติดี 

3. เป็นผูมี้ความกระตือรือร้น มุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติังานใหเ้กิดผลดี 

4. เป็นผูท่ี้อุทิศเวลาใหแ้ก่งาน 

5. เป็นผูมี้ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

6. เป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

7. เป็นท่ีมุ่งเสริมสร้างคุณค่าให้แก่ตนเองโดยการพฒันาตนเอง พฒันาทกัษะในการปฏิบติังาน 

8. เป็นผูมี้แนวคิด ทศันคติท่ีเปิดกวา้ง ยดืหยุน่และมองการณ์ไกล 

9. เป็นผูมี้มนุษยสัมพนัธ์ดี 

............................................................................. 
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รายละเอยีดเกี่ยวกบัตําแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครสอบแข่งขันพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน คร้ังที ่2/2558 

.............................................................. 

ตําแหน่ง    นักวชิาการศึกษา  (ดา้นห้องปฏิบติัการ) รหัสตําแหน่ง 582002 

หน่วยงานทีบ่รรจุ คณะเทคโนโลยกีารเกษตร  จํานวน  1  อตัรา 

อตัราค่าจ้าง  19,500  บาท    อตัราเลขที ่  5603222 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

 ไดรั้บปริญญาตรี สาขา / ทางดา้น วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร หรือ วศิวกรรมเกษตร หรือ 

วศิวกรรมอาหาร หรือเทคโนโลยหีลงัการเก็บเก่ียวและแปรสภาพ 

ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติ 

1. ด้านการปฏิบัติการ  - งานห้องปฏิบัติการวเิคราะห์ทางกายภาพและเคมี และกระบวนการแปรรูป

ผลผลติเกษตร 

1) ศึกษาและเรียนรู้การใชอุ้ปกรณ์เคร่ืองมือในหอ้งปฏิบติัการเฉพาะสาขาใหช้าํนาญและจดัเตรียม

ความพร้อมในการจดัการเรียนการสอนภาคปฏิบติัการ 

2) ดาํเนินงานเก่ียวกบัการจดัเตรียมวสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือหรือท่ีเก่ียวขอ้งสาํหรับการสอน

ภาคปฏิบติั 

3) กาํกบัดูแลการใชอุ้ปกรณ์ เคร่ืองมือ ในห้องปฏิบติัการเฉพาะสาขา ของนกัศึกษาใหเ้ป็นไปตาม

ระเบียบการใชห้อ้งปฏิบติัการ 

4) ควบคุมดูแลการใชห้้องปฏิบติัการของนกัศึกษา ตามช่วงเวลาท่ีกาํหนดในตารางการเรียนการ

สอนใหเ้ป็นไปตามระเบียบการใชห้อ้งปฏิบติัการอยา่งเคร่งครัด 
 

2. ด้านการวางแผน 

1) ดาํเนินการเก่ียวกบัการดูแล เสนอการจดัหาและซ่อมบาํรุงครุภณัฑ ์วสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ใน

หอ้งปฏิบติัการให้อยูใ่นสภาพร้อมใชง้านตามปกติ 

2) เขียนแผนผงัการปฏิบติังานในหนา้ท่ี แสดงเป็นลาํดบัขั้นตอนการปฏิบติัและหรือระบุระยะเวลา 

ในแต่ละขั้นตอนอยา่งชดัเจน 

3) ช่วยดาํเนินงานเก่ียวกบังานประกนัคุณภาพการศึกษา 
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3.  ด้านการประสานงาน 

  ประสานงานกบันกัวชิาการ พสัดุในการจดัซ้ือวสัดุวทิยาศาสตร์ 

4.  ด้านการบริการ 

1) ดาํเนินการเก่ียวกบัการใหบ้ริการการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์สาํหรับการตรวจวเิคราะห์ทางวชิาการ

ตามท่ีมีผูร้้องขอใชบ้ริการ 

2) ดาํเนินการเก่ียวกบัการจดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์และเคร่ืองมือสาํหรับการทาํงานวิจยัหรือโครงการ

พิเศษของนกัศึกษาและของอาจารยใ์นสาขาวชิาตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

3) งานท่ีไดรั้บมอบหมายเป็นกรณี ๆ ไป 

ความรู้ความสามารถทัว่ไป (หน่วยงานสามารถเพิม่เติมรายละเอยีดได้ตามความเหมาะสมของตําแหน่ง) 

1. มีความรู้ ความสามารถอยา่งเหมาะสมแก่การปฏิบติังานในหนา้ท่ี 

2. มีความรู้ ความเขา้ใจในกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั เก่ียวกบังานในหนา้ท่ี 

3. มีความรู้ ความเขา้ใจบทบาทและภารกิจของมหาวทิยาลยั 

4. มีความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเหตุการณ์ปัจจุบนัในดา้นการเมืองเศรษฐกิจและสังคมทั้งในประเทศ 

และต่างประเทศ 

5. มีความรู้ ความสามารถในการใชภ้าษาไทย และภาษาต่างประเทศอยา่งนอ้ย 1 ภาษา ไดอ้ยา่ง 

เหมาะสมแก่การปฏิบติังานในหนา้ท่ี 

6. มีความสามารถในการศึกษาหาขอ้มูล วเิคราะห์สถานการณ์ ปัญหา สรุปผลและขอ้เสนอแนะ 

7. มีความรู้ ความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัหนา้ท่ีความรับผดิชอบของ

ตาํแหน่ง 

8. มีความรู้ ความเขา้ใจในการจดัทาํแผนงาน เทคนิคการบริหารงานสมยัใหม่การควบคุม ตรวจสอบ 

ใหค้าํปรึกษาแนะนาํ และเสนอแนะวธิการแกปั้ญหาและพฒันางาน 

9. มีความสามารถในการติดต่อส่ือสาร ประสานงาน และทาํงานเป็นทีม 
 

คุณลกัษณะทีต้่องการ 

1. เป็นผูมี้ความซ่ือสัตย ์สุจริตต่อการปฏิบติังานในหนา้ท่ี 

2. เป็นผูมี้ความประพฤติดี 

3. เป็นผูมี้ความกระตือรือร้นมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติังานใหเ้กิดผลดี 

4. เป็นผูม่ี้อุทิศเวลาใหแ้ก่งาน 

5. เป็นผูมี้ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

6. เป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

7. เป็นท่ีมุ่งเสริมสร้างคุณค่าให้แก่ตนเองโดยการพฒันาตนเอง พฒันาทกัษะในการปฏิบติังาน 

8. เป็นผูมี้แนวคิด ทศันคติท่ีเปิดกวา้ง ยดืหยุน่และมองการณ์ไกล 

9. เป็นผูมี้มนุษยสัมพนัธ์ดี 
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รายละเอยีดเกี่ยวกบัตําแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครสอบแข่งขันพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน คร้ังที ่2/2558 

…………………………………………………… 

ตําแหน่ง      นักวชิาการศึกษา (ด้านห้องปฏิบัติการ)  รหัสตําแหน่ง 582003 

หน่วยงานทีบ่รรจุ   คณะเทคโนโลยกีารเกษตร  จํานวน  1  อตัรา 

อตัราค่าจ้าง    19,500  บาท    อตัราเลขที ่  5603215 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

1. ไดรั้บปริญญาตรี สาขาสัตวศาสตร์ หรือสาขาวทิยาศาสตร์สุขภาพสัตว ์

2. หากสามารถผสมเทียมสัตวไ์ด ้จะไดรั้บการพิจารณาเป็นพิเศษ 

ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติ 

1. ด้านการปฏิบัติการ   

1) ดาํเนินการผลิตตามเป้าหมายท่ีสาขากาํหนด  

2) ตรวจสอบและดูแลความเป็นอยูข่องสัตว ์ป้องกนัโรคและรักษาสุขภาพของสัตวใ์หดี้อยูเ่สมอ 

3) จดัทาํบนัทึกจาํนวนสัตว ์ทรัพยากร ผลผลิต และการจาํหน่าย และรายงานต่อสาขาเป็นรายเดือน 

4) รักษาทรัพยสิ์นของหน่วยผลิตมิใหสู้ญหาย และบาํรุงรักษาเคร่ืองมือและอุปกรณ์ของหน่วยผลิต

ใหอ้ยูใ่นสภาพใชง้านไดอ้ยูเ่สมอ 

5) เตรียมสัตวห์รือผลผลิตจากสัตว ์สาํหรับการสอนภาคปฏิบติั ในวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง ตามแผนท่ี

กาํหนด 

แต่ละภาคเรียน 

6) เตรียมอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งสาํหรับการสอบภาคปฏิบติั ในวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง ตามแผนท่ีกาํหนดแต่ละ

ภาคเรียน 

7) ควบคุมดูแลความสะอาดเรียบร้อย ของหน่วยผลิตทั้งภายในอาคาร และภูมิทศัน์ 

8) สาธิตการปฏิบติัดา้นเทคนิคต่อนกัศึกษา และนาํการเยีย่มขม หรือสาธิตแก่ผูเ้ขา้เยีย่มชมกิจการ 

9) ควบคุม ดูแล การปฏิบติังานของคนงานฟาร์มสัตวศาสตร์ 
  

2. ด้านการวางแผน 

1) วางแผนการใชท้รัพยากรหน่วยผลิต เช่น อาหาร เวชภณัฑ์ และวสัดุส้ินเปลือง ใหมี้ความต่อเน่ือง 

2) หาตลาดและควบคุมการจาํหน่วยผลผลิต 

3.  ด้านการประสานงาน 

1) ประสานงานในการจดัซ้ือวสัดุงานฟาร์ม และวสัดุฝึก 

2) ประสานจดัทาํบญัชีงานฟาร์มหน่วยผลิตในสาขาสัตวศาสตร์ 

4.  ด้านการบริการ 

1) ดาํเนินการเก่ียวกบัการใหบ้ริการการใชเ้คร่ืองมือ และอุปกรณ์ 

2) ดาํเนินการจดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์ หรือหาเคร่ืองมือสาํหรับงานโครงการ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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ความรู้ความสามารถทัว่ไป (หน่วยงานสามารถเพิม่เติมรายละเอยีดได้ตามความเหมาะสมของตําแหน่ง) 

1. มีความรู้ ความสามารถอยา่งเหมาะสมแก่การปฏิบติังานในหนา้ท่ี 

2. มีความรู้ ความเขา้ใจในกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั เก่ียวกบังานในหนา้ท่ี 

3. มีความรู้ ความเขา้ใจบทบาทและภารกิจของมหาวทิยาลยั 

4. มีความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเหตุการณ์ปัจจุบนั ในดา้นการเมือง เศรษฐกิจและสังคม ทั้งในประเทศ 

และต่างประเทศ 

5. มีความรู้ ความสามารถในการใชภ้าษาไทย และภาษาต่างประเทศอยา่งนอ้ย 1 ภาษา ไดอ้ยา่ง 

เหมาะสมแก่การปฏิบติังานในหนา้ท่ี 

6. มีความสามารถในการศึกษาหาขอ้มูล วเิคราะห์สถานการณ์ ปัญหา สรุปผลและขอ้เสนอแนะ 

7. มีความรู้ ความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัหนา้ท่ีความรับผดิชอบของ

ตาํแหน่ง 

8. มีความรู้ ความเขา้ใจในการจดัทาํแผนงาน เทคนิคการบริหารงานสมยัใหม่ การควบคุม ตรวจสอบ 

ใหค้าํปรึกษาแนะนาํ และเสนอแนะวธิการแกปั้ญหาและพฒันางาน 

9. มีความสามารถในการติดต่อส่ือสาร ประสานงาน และทาํงานเป็นทีม 
 

คุณลกัษณะทีต้่องการ 

1. เป็นผูมี้ความซ่ือสัตย ์สุจริต ต่อการปฏิบติังานในหนา้ท่ี 

2. เป็นผูมี้ความประพฤติดี 

3. เป็นผูมี้ความกระตือรือร้น มุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติังานใหเ้กิดผลดี 

4. เป็นผูม่ี้อุทิศเวลาใหแ้ก่งาน 

5. เป็นผูมี้ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

6. เป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

7. เป็นท่ีมุ่งเสริมสร้างคุณค่าให้แก่ตนเองโดยการพฒันาตนเอง พฒันาทกัษะในการปฏิบติังาน 

8. เป็นผูมี้แนวคิด ทศันคติท่ีเปิดกวา้ง ยดืหยุน่และมองการณ์ไกล 

9. เป็นผูมี้มนุษยสัมพนัธ์ดี 
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รายละเอยีดเกี่ยวกบัตําแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครสอบแข่งขันพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน คร้ังที ่2/2558 

…………………………………………………… 

ตําแหน่ง      นักวชิาการศึกษา (ดา้นห้องปฏิบติัการ)  รหัสตําแหน่ง 582004 

หน่วยงานทีบ่รรจุ   คณะเทคโนโลยกีารเกษตร  จํานวน  1  อตัรา 

อตัราค่าจ้าง   19,500  บาท    อตัราเลขที ่  5603209 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

ไดรั้บวฒิุปริญญาตรี  สาขาเทคโนโลยภูีมิทศัน์ 

ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติ 

1. ด้านการปฏิบัติการ   สาขาเทคโนโลยภูีมิทัศน์ 

1) ศึกษาและเรียนรู้การใชเ้คร่ืองมือและอุปกรณ์งานภูมิทศัน์ 

2) จดัเตรียมความพร้อมในการจดัการเรียนการสอนภาคปฏิบติัของสาขา 

3) จดัเตรียมวสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอน 

4) ควบคุมดูแลการใชห้้องปฏิบติัการและการใชอุ้ปกรณ์ และเคร่ืองมือในงานภูมิทศัน์ 

2. ด้านการวางแผน 

1) ดาํเนินการเก่ียวกบัการดูแล เสนอการจดัหาและซ่อมบาํรุงครุภณัฑ ์วสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ใน

หอ้งปฏิบติัการให้อยูใ่นสภาพพร้อมใชง้านตามปกติ 

2) เขียนผงัการปฏิบติังานในหนา้ท่ี แสดงเป็นลาํดบัขั้นตอนการปฏิบติัและหรือระบุระยะเวลาแต่ละ

ขั้นตอนอยา่งชดัเจน 

3) ช่วยดาํเนินงานเก่ียวกบังานประกนัคุณภาพการศึกษา 

3.  ด้านการประสานงาน 

        ประสานงาน หรือฝ่ายต่าง ๆ ของคณะ และมหาวทิยาลยั ตอลดจนติดต่อประสานงานกบัภายนอก 

4.  ด้านการบริการ 

1) ดาํเนินการเก่ียวกบัการใหบ้ริการการใชเ้คร่ืองมือและอุปกรณ์งานภูมิทศัน์ 

2) ดาํเนินการจดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์ หรือหาเคร่ืองมือสาํหรับงานวจิยั หรือโครงการของ

คณาจารยแ์ละนกัศึกษาของสาขาวชิาฯ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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ความรู้ความสามารถทัว่ไป (หน่วยงานสามารถเพิม่เติมรายละเอยีดได้ตามความเหมาะสมของตําแหน่ง) 

1. มีความรู้ ความสามารถอยา่งเหมาะสมแก่การปฏิบติังานในหนา้ท่ี 

2. มีความรู้ ความเขา้ใจในกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั เก่ียวกบังานในหนา้ท่ี 

3. มีความรู้ ความเขา้ใจบทบาทและภารกิจของมหาวทิยาลยั 

4. มีความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเหตุการณ์ปัจจุบนั ในดา้นการเมือง เศรษฐกิจและสังคม ทั้งในประเทศ 

และต่างประเทศ 

5. มีความรู้ ความสามารถในการใชภ้าษาไทย และภาษาต่างประเทศอยา่งนอ้ย 1 ภาษา ไดอ้ยา่ง 

เหมาะสมแก่การปฏิบติังานในหนา้ท่ี 

6. มีความสามารถในการศึกษาหาขอ้มูล วเิคราะห์สถานการณ์ ปัญหา สรุปผลและขอ้เสนอแนะ 

7. มีความรู้ ความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัหนา้ท่ีความรับผดิชอบของ

ตาํแหน่ง 

8. มีความรู้ ความเขา้ใจในการจดัทาํแผนงาน เทคนิคการบริหารงานสมยัใหม่ การควบคุม ตรวจสอบ 

ใหค้าํปรึกษาแนะนาํ และเสนอแนะวธิการแกปั้ญหาและพฒันางาน 

9. มีความสามารถในการติดต่อส่ือสาร ประสานงาน และทาํงานเป็นทีม 
 

คุณลกัษณะทีต้่องการ 

1. เป็นผูมี้ความซ่ือสัตย ์สุจริต ต่อการปฏิบติังานในหนา้ท่ี 

2. เป็นผูมี้ความประพฤติดี 

3. เป็นผูมี้ความกระตือรือร้น มุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติังานใหเ้กิดผลดี 

4. เป็นผูม่ี้อุทิศเวลาใหแ้ก่งาน 

5. เป็นผูมี้ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

6. เป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

7. เป็นท่ีมุ่งเสริมสร้างคุณค่าให้แก่ตนเองโดยการพฒันาตนเอง พฒันาทกัษะในการปฏิบติังาน 

8. เป็นผูมี้แนวคิด ทศันคติท่ีเปิดกวา้ง ยดืหยุน่และมองการณ์ไกล 

9. เป็นผูมี้มนุษยสัมพนัธ์ดี 
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รายละเอยีดเกี่ยวกบัตําแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครสอบแข่งขันพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน คร้ังที ่2/2558 

………………………………………………………….. 

 

ตําแหน่ง  นักวชิาการศึกษา (ด้านห้องปฏิบัติการ) รหัสตําแหน่ง 582005 

หน่วยงานทีบ่รรจุ  คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์    จํานวน  3  อตัรา 

อตัราค่าจ้าง    19,500  บาท                    เลขทีอ่ตัรา  5704212 , 5704213 , 5704215 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

  ไดรั้บวฒิุปริญญาตรี สาขาอาหารและโภชนาการ 

 

ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติการ 

1. ดา้นการปฏิบติัการ 

มีความรู้ดา้นงานอาหารและโภชนาการ มีความรู้ความเขา้ใจและสามารถปฏิบติังานดา้นอาหารและ      

โภชนาการได ้รู้จกัการใชเ้คร่ืองมือและอุปกรณ์ต่างๆ ในห้องปฏิบติัการไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม

ตลอดจนดูแลเคร่ืองมือและอุปกรณ์ต่างๆ ได ้ 

2. ดา้นการวางแผน 

   จดัลาํดบัขั้นตอนการทาํงานอยา่งเป็นระบบ รู้วธีิการแกปั้ญหาและพฒันางาน 

3. ดา้นการประสานงาน 

   สามารถติดต่อส่ือสารประสานงานกบับุคลากรภายนอกและสามารถทาํงานเป็นทีมได ้

4. ดา้นการบริการ 

   รักในงานบริการดา้นอาหารและโภชนาการ บุคลิกภาพดี มีมนุษยส์ัมพนัธ์ดี 
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รายละเอยีดเกี่ยวกบัตําแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครสอบแข่งขันพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน คร้ังที ่2/2558 

………………………………………………………….. 
 

ตําแหน่ง    นักวชิาการศึกษา (ด้านห้องปฏิบัติการ) รหัสตําแหน่ง 582006 

หน่วยงานทีบ่รรจุ  คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์    จํานวน  1  อตัรา 

อตัราค่าจ้าง    19,500  บาท      เลขทีอ่ตัรา  5704216  

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

1. ไดรั้บวฒิุปริญญาตรี สาขาคหกรรมศาสตร์  หรือสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. หากมีประสบการณ์ดา้นงานประดิษฐส์ร้างสรรคจ์ะพิจารณาเป็นพิเศษ 

 

ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติการ 

1. ดา้นการปฏิบติัการ 

มีความรู้วานดา้นปฏิบติัการจดัดอกไมส้ดและดอกไมป้ระดิษฐ ์แกะสลกั และงานประดิษฐ ์(มีความรู้

ประสบการณ์เก่ียวกบังานดา้นการจดัเตรียมดอกไมส้ด ดอกไมป้ระดิษฐ ์แกะสลกั และงานประดิษฐ ์

สามารถเก็บและบาํรุงรักษาอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใชใ้นหอ้งปฏิบติัการไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

2. ดา้นการวางแผน 

 มีความรู้ความเขา้ใจในการจดัทาํแผนงาน แนะนาํและเสนอแนะวธีิการแกปั้ญหาและพฒันางาน 

3. ดา้นการประสานงาน 

สามารถติดต่อส่ือสารประสานงานกบับุคลากรทั้งภายในภายนอกมหาวทิยาลยัฯและสามารถทาํงาน

เป็นทีมได ้

4. ดา้นการบริการมีมนุษยสัมพนัธ์ดี ใหบ้ริการนกัศึกษาท่ีลงฝึกปฏิบติังาน 
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รายละเอยีดเกี่ยวกบัตําแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครสอบแข่งขันพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน คร้ังที ่2/2558 

………………………………………………………….. 

 

ตําแหน่ง    นักวชิาการศึกษา  (ด้านห้องปฏิบัติการ) รหัสตําแหน่ง 582007 

หน่วยงานทีบ่รรจุ  คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์    จํานวน  2  อตัรา 

อตัราค่าจ้าง    19,500  บาท      เลขทีอ่ตัรา  5704210  และ 5704211 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

 ไดรั้บวฒิุปริญญาตรี สาขา/ทางดา้นคหกรรมศาสตร์ (เนน้สาขาวชิาส่ิงทอและเคร่ืองนุ่งห่ม) 

 

ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติการ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 

- มีความรู้ดา้นงานส่ิงทอ งานทดสอบเส้นใย มีความรู้ความเขา้ใจและสามารถปฏิบติังานดา้นส่ิง

ทอและการตดัเยบ็รวมทั้งระบบอุตสาหกรรมได ้

- จดัเตรียมอุปกรณ์การเรียนการสอน  

- ดูแลและจดัเก็บอุปกรณ์การเรียนการสอน 

2. ด้านการวางแผน 

จดัลาํดบัขั้นตอนการทาํงานอยา่งเป็นระบบ รู้วธีิการแกปั้ญหาและพฒันางาน 

3. ด้านการประสานงาน 

สามารถติดต่อส่ือสารประสานงานกบับุคลากรภายนอกและสามารถทาํงานเป็นทีมได ้

4. ด้านการบริการ 

รักในงานบริการดา้นส่ิงทอและการตดัเยบ็ บุคลิกภาพดี มีมนุษยสัมพนัธ์ดี 
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รายละเอยีดเกี่ยวกบัตําแหน่งทีเ่ปิดสอบแข่งขันพนักงานมหาวทิยาลัย สายสนับสนุน  คร้ังที ่2/2558 

.................................................... 

 

ตําแหน่ง  นักวชิาการศึกษา (ด้านห้องปฏิบัติการ)  รหัสตําแหน่ง 582008 

หน่วยงานทีบ่รรจุ คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์  จํานวน  1  อตัรา 

อตัราค่าจ้าง  19,500 บาท    เลขทีอ่ตัรา 5704221 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

  ไดรั้บวฒิุปริญญาตรี สาขาอาหารและโภชนาการ 

ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติการ 

1. ดา้นการปฏิบติัการ 

มีความรู้ดา้นงานอาหารและโภชนาการ มีความรู้ความเขา้ใจและสามารถปฏิบติังานดา้นอาหารและ

โภชนาการได ้รู้จกัการใชเ้คร่ืองมือและอุปกรณ์ต่างๆ ในห้องปฏิบติัการไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

ตลอดจนดูแลเคร่ืองมือและอุปกรณ์ต่างๆ ได ้

2. ดา้นการวางแผน 

จดัลาํดบัขั้นตอนการทาํงานอยา่งเป็นระบบ รู้วธีิการแกปั้ญหาและพฒันางาน 

3. ดา้นการประสานงาน 

สามารถติดต่อส่ือสารประสานงานกบับุคลากรภายนอกและสามารถทาํงานเป็นทีมได ้

4. ดา้นการบริการ 

รักในงานบริการดา้นอาหารและโภชนาการ บุคลิกภาพดี มีมนุษยส์ัมพนัธ์ดี 
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รายละเอยีดเกี่ยวกบัตําแหน่งทีจ่ะเปิดรับสมัครคัดเลอืกพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

.............................................................................................. 

ตําแหน่ง   นักวชิาการศึกษา    รหัสตําแหน่ง 582009 

หน่วยงานทีบ่รรจุ  ภาควชิาเคมี  คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  จํานวน  1   อตัรา 

อตัราค่าจ้าง 19,500  บาท     เลขทีอ่ตัรา 5607212 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

ไดรั้บวฒิุปริญญาตรีทางดา้นเคมี  หรืออยา่งอ่ืนท่ีเทียบไดไ้ม่ตํ่ากวา่น้ีในสาขาวชิาใดสาขาวิชาหน่ึงท่ีหน่วยงานเห็น

วา่เหมาะสมกบัหนา้ท่ีความรับผดิชอบและลกัษณะงานท่ีปฏิบติั 

 

ลกัษณะงานทีป่ฎบิัติ 

1. ด้านการปฎบิัติงาน 

(1)  จดัเตรียมวสัดุ อุปกรณ์ และเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเรียนการสอน และการเบิก – คืนอุปกรณ์ใน

แต่ละคร้ังของวชิาปฏิบติัการ 

(2)   ดูและความเป็นระเบียบและความสะอาดของหอ้งปฏิบติัการของภาควชิาเคมี 

(3)   ดูแลและซ่อมบาํรุงอุปกรณ์ ครุภณัฑ์ตามท่ีไดรั้บมอบหมายให้อยูใ่นสภาพท่ีดีพร้อมใชง้าน

เสมอ 

(4)   ดูแลความปลอดภยัและระเบียบการใชห้อ้งปฏิบติัการ 

(5)   ดูแลระบบการจดัเก็บเอกสารของหอ้งปฏิบติัการ 

(6)   ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

2. ด้านการวางแผน 

(1)  วางแผนเร่ืองการใชห้้องปฏิบติัการในแต่ละภาคการศึกษาให้เป็นไปตามความตอ้งการของ

หน่วยงาน  

(2)  วางแผนการจดัเตรียมครุภณัฑ์ วสัดุอุปกรณ์ ของห้องปฏิบติัการท่ีหน่วยงานมอบหมายให้

รับผดิชอบ 

3. ด้านการประสานงาน 

- ประสานงานกับอาจารย์และนักศึกษา การเตรียมและจัดหาครุภัณฑ์ อุปกรณ์ ท่ีใช้ใน

หอ้งปฏิบติัการ 

4. ด้านการบริการ 

-  ให้คาํปรึกษา แนะนาํเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการใชค้รุภณัฑ์ เคร่ืองมือ อุปกรณ์ต่างๆ ท่ีถูกตอ้ง แก่

บุคลากรและนกัศึกษา 
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(2)   จดัเก็บขอ้มูลเบ้ืองตน้และให้บริการขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้มูลทางวิชาการ งานในหนา้ท่ีเพื่อให้

บุคลากร นักศึกษา ตลอดจนผูรั้บบริการได้ทราบขอ้มูลและความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ สอดคลอ้งและสนับสนุน

ภารกิจของหน่วยงานและใชป้ระกอบการพิจารณา กาํหนดนโยบาย แผนงาน หลกัเกณฑ ์มาตรการต่างๆ 

 

ความรู้ความสามารถทัว่ไป (หน่วยงานสามารถเพิม่เติมรายละเอยีดได้ตามความเหมาะสมของตําแหน่ง) 

1. มีความรู้ ความสามารถอยา่งเหมาะสมแก่การปฎิบติังานในหนา้ท่ี 

2. มีความรู้ ความเขา้ใจในกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั เก่ียวกบังานในหนา้ท่ี 

3. มีความรู้ ความเขา้ใจบทบาทและภารกิจของมหาวทิยาลยั 

4. มีความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเหตุการณ์ปัจจุบนั ในดา้นการเมือง เศรษฐกิจและสังคม  ทั้งในประเทศ 

และต่างประเทศ 

5. มีความรู้ ความสามารถในการใชภ้าษาไทย และภาษาต่างประเทศอยา่งนอ้ย 1 ภาษา ไดอ้ยา่ง 

เหมาะสมแก่การปฏิบติังานในหนา้ท่ี 

6. มีความสามารถในการศึกษาหาขอ้มูล วเิคราะห์สถานการณ์ ปัญหา สรุปผลและขอ้เสนอแนะ 

7. มีความรู้ ความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัหนา้ท่ีความรับผดิชอบของ 

ตาํแหน่ง 

8. มีความรู้ ความเขา้ใจในการจดัทาํแผนงาน เทคนิคการบริหารงานสมยัใหม่ การควบคุม 

 ตรวจสอบ  ใหค้าํปรึกษา แนะนาํ และเสนอแนะวธีิการแกปั้ญหาและพฒันางาน 

9. มีความสามารถในการติดต่อส่ือสาร  ประสานงาน  และทาํงานเป็นทีม 

คุณลกัษณะทีต้่องการ 

1. เป็นผูมี้ความซ่ือสัตย ์สุจริต ต่อการปฎิบติังานในหนา้ท่ี 

2. เป็นผูมี้ความประพฤติดี 

3. เป็นผูมี้ความกระตือรือร้น  มุ่งมัน่ท่ีจะปฎิบติังานใหเ้กิดผลดี 

4. เป็นผูท่ี้อุทิศเวลาใหแ้ก่งาน 

5. เป็นผูมี้ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

6. เป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

7. เป็นท่ีมุ่งเสริมสร้างคุณค่าใหแ้ก่ตนเองโดยการพฒันาตนเอง พฒันาทกัษะในการปฏิบติังาน 

8. เป็นผูมี้แนวคิด ทศันคติท่ีเปิดกวา้ง ยดืหยุน่และมองการณ์ไกล 

9. เป็นผูมี้มนุษยส์ัมพนัธ์ดี 
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รายละเอยีดเกี่ยวกบัตําแหน่งทีจ่ะเปิดรับสมัครคัดเลอืกพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน คร้ังที ่2/2558 

.............................................................................................. 

ตําแหน่ง   นักวชิาการศึกษา     รหัสตําแหน่ง 582010 

หน่วยงานทีบ่รรจุ  สาขาวชิาชีววทิยา คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  จํานวน  1   อตัรา 

อตัราค่าจ้าง 19,500  บาท          เลขทีอ่ตัรา  5607215  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

วุฒิปริญญาตรี ทางด้านเทคโนโลยีชีวภาพ หรือเทียบได้ไม่ต ํ่ากว่าน้ีในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงท่ี

หน่วยงานเห็นวา่เหมาะสมกบัหนา้ท่ีความรับผดิชอบและลกัษณะงานท่ีปฏิบติั 

ลกัษณะงานทีป่ฎบิัติ 

            1. ด้านการปฎบิัติงาน 

(1)  จดัเตรียมวสัดุ อุปกรณ์ และเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเรียนการสอน และเบิก-คืนอุปกรณ์ในแต่ละ

คร้ังของวชิาปฏิบติัการ 

(2)   ดูแลความเป็นระเบียบและความสะอาดของหอ้งปฏิบติัการของสาขาวชิาชีววทิยา 

(3)   ดูแลและซ่อมบาํรุงอุปกรณ์ ครุภณัฑ์ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายให้อยูใ่นสภาพท่ีดีพร้อมใชง้าน

เสมอ 

(4)   ดูแลความปลอดภยัและระเบียบการใชห้อ้งปฏิบติัการ 

(5)   ดูแลระบบการจดัเอกสารของหอ้งปฏิบติัการ 

(6)   ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

2. ด้านการวางแผน 

(1)  วางแผนเร่ืองการใชห้้องปฏิบติัการในแต่ละภาคการศึกษาให้เป็นไปตามความตอ้งการของ

หน่วยงาน  

(2)  วางแผนการจดัเตรียมครุภณัฑ์ วสัดุอุปกรณ์ ของห้องปฏิบติัการท่ีหน่วยงานมอบหมายให้

รับผดิชอบ 

3. ด้านการประสานงาน 

-  ประสานงานกบัอาจารยแ์ละนักศึกษา ในการเตรียมและจดัหาครุภณัฑ์ อุปกรณ์ ท่ีใช้ใน

หอ้งปฏิบติัการ 

4. ด้านการบริการ 

(1)  ให้คาํปรึกษา แนะนาํเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการใชค้รุภณัฑ์ เคร่ืองมือ อุปกรณ์ต่างๆ ท่ีถูกตอ้ง แก่

บุคลากรและนกัศึกษา 

(2)   จดัเก็บขอ้มูลเบ้ืองตน้และให้บริการขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้มูลทางวิชาการ และงานในหน้าท่ี

เพื่อให้บุคลากร นักศึกษา ตลอดจนผูรั้บบริการได้ทราบข้อมูลและความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ สอดคล้องและ

สนบัสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใชป้ระกอบการพิจารณา กาํหนดนโยบาย แผนงาน หลกัเกณฑ์ และมาตรการ

ต่างๆ 
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ความรู้ความสามารถทัว่ไป (หน่วยงานสามารถเพิม่เติมรายละเอยีดได้ตามความเหมาะสมของตําแหน่ง) 

10. มีความรู้ ความสามารถอยา่งเหมาะสมแก่การปฎิบติังานในหนา้ท่ี 

11. มีความรู้ ความเขา้ใจในกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั เก่ียวกบังานในหนา้ท่ี 

12. มีความรู้ ความเขา้ใจบทบาทและภารกิจของมหาวทิยาลยั 

13. มีความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเหตุการณ์ปัจจุบนั ในดา้นการเมือง เศรษฐกิจและสังคม  ทั้งในประเทศ 

และต่างประเทศ 

14. มีความรู้ ความสามารถในการใชภ้าษาไทย และภาษาต่างประเทศอยา่งนอ้ย 1 ภาษา ไดอ้ยา่ง 

เหมาะสมแก่การปฏิบติังานในหนา้ท่ี 

15. มีความสามารถในการศึกษาหาขอ้มูล วเิคราะห์สถานการณ์ ปัญหา สรุปผลและขอ้เสนอแนะ 

16. มีความรู้ ความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัหนา้ท่ีความรับผดิชอบของ 

ตาํแหน่ง 

17. มีความรู้ ความเขา้ใจในการจดัทาํแผนงาน เทคนิคการบริหารงานสมยัใหม่ การควบคุม 

 ตรวจสอบ  ใหค้าํปรึกษา แนะนาํ และเสนอแนะวธีิการแกปั้ญหาและพฒันางาน 

18. มีความสามารถในการติดต่อส่ือสาร  ประสานงาน  และทาํงานเป็นทีม 

 

คุณลกัษณะทีต้่องการ 

1.  เป็นผูมี้ความซ่ือสัตย ์สุจริต ต่อการปฎิบติังานในหนา้ท่ี 

2.  เป็นผูมี้ความประพฤติดี 

3.  เป็นผูมี้ความกระตือรือร้น  มุ่งมัน่ท่ีจะปฎิบติังานใหเ้กิดผลดี 

4.  เป็นผูท่ี้อุทิศเวลาใหแ้ก่งาน 

5.  เป็นผูมี้ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

6.  เป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

7.  เป็นท่ีมุ่งเสริมสร้างคุณค่าใหแ้ก่ตนเองโดยการพฒันาตนเอง พฒันาทกัษะในการปฏิบติังาน 

8.  เป็นผูมี้แนวคิด ทศันคติท่ีเปิดกวา้ง ยดืหยุน่และมองการณ์ไกล 

9.  เป็นผูมี้มนุษยส์ัมพนัธ์ดี 
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รายละเอยีดเกี่ยวกบัตําแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครสอบแข่งขันพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน คร้ังที ่2/2558 

............................................................................ 

ตําแหน่ง                      นักวชิาการศึกษา (ด้านห้องปฏิบัติการ)    รหัสตําแหน่ง 582011 

หน่วยงานทีบ่รรจุ        คณะวิศวกรรมศาสตร์  (ภาควชิาวศิวกรรมโยธา)    จํานวน 1  อตัรา 

อตัราค่าจ้าง                  19,500 บาท           เลขทีอ่ตัรา  5708211 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

ไดรั้บวฒิุปริญญาตรี สาขาวศิวกรรมส่ิงแวดลอ้ม 

 

ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 

1.1 สามารถจดัเตรียมอุปกรณ์หอ้งปฏิบติัการในการสอนของอาจารยผ์ูส้อนได ้

1.2 สามารถทาํการทดสอบงานดา้นวศิวกรรมส่ิงแวดลอ้มและคาํนวณค่าผลการทดสอบได ้

1.3 ช่วยเหลือและอาํนวยความสะดวกใหก้บัอาจารยผ์ูส้อน 

1.4 สามารถเขา้ร่วมการอบรมสัมมนาทางวชิาชีพ เพื่อพฒันาตนเองได ้

         2.   ด้านการวางแผน 

  วางแนวทางในการทาํกิจกรรมต่างๆ ของภาควชิาฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันานกัศึกษา 

ในภาคปฏิบติัได ้

          3.  ด้านการประสานงาน 

                           เป็นผูป้ระสานงานระหวา่งอาจารย ์และนกัศึกษา ในการเรียนการสอน และกิจกรรมต่างๆ ของ

ภาควชิาฯ ได ้

          4.  ด้านการบริการ 

                            สามารถทาํการวเิคราะห์ผลการทดสอบในดา้นวศิวกรรมส่ิงแวดลอ้ม 
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รายละเอยีดเกี่ยวกบัตําแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครสอบแข่งขันพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน คร้ังที ่2/2558 

................................................................................... 

 

ตําแหน่ง                      นักวชิาการศึกษา (ด้านห้องปฏิบัติการ)    รหัสตําแหน่ง 582012 

หน่วยงานทีบ่รรจุ        คณะวิศวกรรมศาสตร์  (ภาควชิาวศิวกรรมไฟฟ้า)    จํานวน 1  อตัรา 

อตัราค่าจ้าง                  19,500 บาท           เลขทีอ่ตัรา  5708214 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

1. ไดรั้บปริญญาตรี สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า/วศิวกรรมคอมพิวเตอร์ 

2. หากมีประสบการทางดา้น การควบคุมการทดลองทางดา้นวศิวกรรมไฟฟ้าแรงสูง ปฏิบติัการ 

ทางดา้นไฟฟ้า  จะไดรั้บการพิจารณาเป็นพิเศษ 

 

ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 

     1.1 ปฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบัการควบคุมและดูแลหอ้งปฏิบติัการวศิวกรรมไฟฟ้าแรงสูง 

     1.2 ปฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบัการควบคุมและดูแลหอ้งปฏิบติัการพื้นฐานทางไฟฟ้า 

              2.   ด้านการวางแผน 

  สามารถจดัการวางแผนการซ่อมบาํรุง ดูแลรักษา เคร่ืองมือต่างๆ ในหอ้งปฏิบติัการได ้

  3.  ด้านการประสานงาน 

                           ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  

   4.  ด้านการบริการ 

                          4.1 ช่วยเหลือและควบคุมการใหบ้ริการทางวชิาการ การทดสอบกบัหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกได ้

                    4.2 มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา และรับผิดชอบ 
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รายละเอยีดเกี่ยวกบัตําแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครสอบแข่งขันพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน คร้ังที ่2/2558 

...................................................... 

ตําแหน่ง  นักวชิาการศึกษา (ด้านห้องปฏิบัติการเคมี)      รหัสตําแหน่ง 582013 

หน่วยงานทีบ่รรจุ คณะวศิวกรรมศาสตร์ (ภาควชิาวศิวกรรมวสัดุและโลหการ)    จํานวน 1 อตัรา 

อตัราค่าจ้าง  19,500 บาท            เลขทีอ่ตัรา 5708222 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

1.ไดรั้บวฒิุปริญญาตรีวทิยาศาสตรบณัฑิต   สาขาเคมีอุตสาหกรรม  เคมีปฏิบติัการ และวสัดุ 

หรือวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต  สาขา วศิวกรรมเคมี  วศิวกรรมวสัดุ (พอลิเมอร์ พลาสติก ส่ิงทอ  หรือโลหการ)     

2. มีประสบการณ์การทาํงานท่ีเก่ียวขอ้งกบังานตามหวัขอ้ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั เป็นเวลาอยา่งนอ้ย   2 ปี 

 

ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติ 

 1.ด้านการปฏิบัติการ 

    1.1 มีความรู้พื้นฐานทางดา้นเคมี (เคยศึกษาอยา่งนอ้ย 6 หน่วยกิต) 

    1.2 เตรียมสารเคมีและอุปกรณ์เคร่ืองแกว้ตามท่ีไดรั้บคาํสั่งจากอาจารยป์ระจาํวชิา 

    1.3 ทาํการอธิบาย ใหค้าํแนะนาํและควบคุมดูแลการทดลองของนกัศึกษาตลอดชัว่โมงปฏิบติัการ 

ร่วมกบัอาจารยป์ระจาํวชิา 

    1.4 ทาํความสะอาดเคร่ืองแกว้-อุปกรณ์ และหอ้งปฏิบติัการ  ใหพ้ร้อมใชง้านตลอดเวลา 

    1.5 ควบคุมและตรวจสอบระบบเบิกจ่ายจากห้องเก็บ สารเคมี-เคร่ืองแกว้-อุปกรณ์ 

    1.6 ตรวจสอบการใชง้านและแจง้การชาํรุดเสียหายของเคร่ืองแกว้-อุปกรณ์ประจาํหอ้งปฏิบติัการ                               

ต่ออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบห้องปฏิบติัการนั้น 

2. ด้านการวางแผน 

    2.1 วางแผนการใชส้ารเคมีและเคร่ืองมืออุปกรณ์ต่างๆ ท่ีมีอยูใ่นหอ้งปฏิบติัการใหเ้หมาะสมกบัปริมาณ

การใชง้านในแต่ละภาคการศึกษา 

   2.2 จดัระบบการทิ้งของเสียท่ีเกิดจากการลงปฏิบติั 

3.ด้านการประสานงาน 

    - ติดต่อประสานงานกบัอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหอ้งปฏิบติัการ สาํหรับการใชพ้ื้นท่ีหอ้งปฏิบติัการนอก

ชัว่โมงเรียน  และการใชห้้องปฏิบติัการจากนกัศึกษาท่ีทาํโครงงานปริญญานิพนธ์ 

4.ด้านการบริการ 

    - รับบริการการใชห้้องปฏิบติัการเคมีจากบุคคลภายนอกท่ีขอความอนุเคราะห์ใชอุ้ปกรณ์และเคร่ืองมือ

ท่ีเก่ียวกบัการวเิคราะห์ทางเคมี 
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รายละเอยีดเกี่ยวกบัตําแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครสอบแข่งขันพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน คร้ังที ่2/2558 

………………………………………………………….. 
 

ตําแหน่ง    สถาปนิก    รหัสตําแหน่ง 582014 

หน่วยงานทีบ่รรจุ   กองอาคารสถานที ่   จํานวน  1  อตัรา 

อตัราค่าจ้าง    20,540  บาท    เลขทีอ่ตัรา  5416204 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

 1.  ไดรั้บวุฒิปริญญาตรี ดา้นสถาปัตยกรรมศาสตร์ หลกัสูตร 5 ปี 

 2.  ไดรั้บใบอนุญาตประกอบวชิาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม ไม่นอ้ยกวา่ระดบัภาคีสถาปนิก 

 

ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติ 

 1. ดา้นการปฏิบติัการ 

  (1)  ศึกษารายละเอียด เช่น ลกัษณะพื้นท่ีท่ีก่อสร้าง งบประมาณ จุดประสงคข์องการใช้

ประโยชน์ กฎหมายเก่ียวกบัการออกแบบและก่อสร้างอาคาร และวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถาปัตยกรรม เพื่อคาํนวณ

ร่างแบบ ออกแบบ เขียนแบบ  กาํหนดรายละเอียด และประมาณราคาเก่ียวกบัการก่อสร้างอาคารหรือการตกแต่ง

ต่อเติมอาคารสถานท่ีและส่ิงก่อสร้างต่าง ๆ ทาํรูปจาํลองอาคารและส่ิงก่อสร้าง ออกแบบ แกไ้ข ดดัแปลงอาคาร

และส่ิงก่อสร้างท่ีชาํรุด งานปรับปรุงซ่อมแซมและต่อเติม รวมถึงงานอนุรักษท์างสถาปัตยกรรมทั้งไทยและสากล 

เพื่อใหถู้กตอ้งตามหลกัวชิาการ ประหยดั และสอดคลอ้งตามขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

  (2)  ควบคุม ตรวจสอบ แนะนาํ แกไ้ขปัญหาขอ้ขดัขอ้งต่าง ๆ ในการปฏิบติังานเก่ียวกบัการ

ออกแบบ เขียนแบบ แกไ้ขแบบ อาคารส่ิงก่อสร้างต่างๆ ท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ ควบคุมการก่อสร้างและตกแต่ง

อาคาร เพื่อใหถู้กตอ้งตามแบบและหลกัสถาปัตยกรรมไทยหรือสากล 

  (3)  ใหบ้ริการวชิาการดา้นต่าง ๆ เช่น  ช่วยสอน ใหค้าํปรึกษา แนะนาํ  ในการปฏิบติังานแก่

เจา้หนา้ท่ีระดบัรองลงมา และแก่นกัศึกษาท่ีมาฝึกปฏิบติังาน ตอบปัญหาและช้ีแจงเร่ืองต่าง ๆ เก่ียวกบังานใน

หนา้ท่ี เพื่อใหส้ามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง มีประสิทธิภาพและปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

 2. ดา้นการวางแผน 

  -  วางแผนการทาํงานท่ีรับผดิชอบ ร่วมวางแผนการทาํงานของหน่วยงานหรือโครงการเพื่อให้

การดาํเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกาํหนด 
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 3. ดา้นการประสานงาน 

   (1)  ประสานการทาํงานร่วมกนัระหวา่งทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกเพื่อใหเ้กิด

ความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกาํหนดไว ้

  (2)  ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกบัขอ้มูล ขอ้เทจ็จริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อ

สร้างความเขา้ใจหรือความร่วมมือในการดาํเนินงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 4. ดา้นการบริการ 

  (1)  ใหค้าํปรึกษา แนะนาํเบ้ืองตน้ เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ รวมทั้งตอบปัญหาและช้ีแจงเร่ืองต่าง ๆ  

เก่ียวกบังานในหนา้ท่ี เพื่อให้ผูรั้บบริการไดรั้บทราบขอ้มูล ความรู้ต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์  

  (2)  จดัเก็บขอ้มูลเบ้ืองตน้ และใหบ้ริการขอ้มูลทางวชิาการ เก่ียวกบังานในหนา้ท่ี  เพื่อให้

บุคลากร ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน  ตลอดจนผูรั้บบริการไดท้ราบขอ้มูลและความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ 

สอดคลอ้ง และสนบัสนุนภารกิจของหน่วยงานและใชป้ระกอบการพิจารณากาํหนดนโยบาย แผนงาน หลกัเกณฑ ์ 

มาตรการต่าง ๆ 
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รายละเอยีดเกี่ยวกบัตําแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครสอบแข่งขันพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน คร้ังที ่2/2558 

………………………………………………………….. 
ตําแหน่ง  นักวชิาการเกษตร   รหัสตําแหน่ง 582015 

หน่วยงานทีบ่รรจุ กองอาคารสถานที ่ จํานวน  1  อตัรา 

อตัราค่าจ้าง  22,750  บาท  เลขทีอ่ตัรา  5816219 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

1. ไดรั้บคุณวุฒิวทิยาศาสตร์มหาบณัฑิตหรือเทียบไม่ตํ่ากวา่น้ี   สาขาพฤกษศาสตร์หรือเกษตรศาสตร์ 

2. มีประสบการณ์การทาํงานดา้นการวจิยัและปรับปรุงสายพนัธ์ุบวั ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี  หรือทาํ

วทิยานิพนธ์เก่ียวกบัปรับปรุงพนัธ์ุบวั หรือพืชอ่ืนๆท่ีใกลเ้คียง 

ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติ 

 1. ด้านการปฏิบัติการ 

  -งานปลูกบวั 

  -งานดูแลรักษาบวั 

  -งานเพาะขยายพนัธ์ุบวัและพืชนํ้า 

  -งานปรับปรุงสายพนัธ์ุบวั 

  -การใชค้วามรู้และวธีิการขั้นสูงในการปรับปรุงพนัธ์ุ 

  -การตรวจสอบแหล่งพนัธ์ุบวัและบวัสายพนัธ์ุใหม ่

  -การคดัเลือกสายพนัธ์ุ 

  -การเผยแพร่องคค์วามรู้แก่ชุมชนและสังคม เก่ียวกบับวัและพืชนํ้า 

  -การพฒันาฐานขอ้มูลเก่ียวกบัพิพิธภณัฑบ์วั สายพนัธ์ุบวัและพืชนํ้า 

  -บริหารคลินิกบวั 

 2. ด้านการวางแผน 

  -วางแผนรวบรวมสายพนัธ์ุบวั 

  -วางแผนทดสอบสายพนัธ์ุบวั 

  -วางแผนปรับปรุงสายพนัธ์ุบวั 

  -วางแผนโครงงานท่ีตอบสนองโครงการ อพ.สธ. เก่ียวกบับวั 

  -วางแผนจดัทาํและพฒันาฐานขอ้มูลเก่ียวกบับวั 

  -วางแผนการทาํงานของคลินิกบวั 

 3. ด้านการประสานงาน 

  -เขา้ร่วมกบัชุมชนโดยรอบบริเวณมหาวทิยาลยั เก่ียวกบัการเพาะปลูกบวั 

  -ขบัเคล่ือนการดาํเนินงานชมรมคนรักบวั 

  -ประสานงานสมาคมบวัและไมน้ํ้าระหวา่งประเทศ 

  -ประสานงานกลุ่มผูป้ระกอบการแปรรูปเพื่อพฒันาเป็นผลิตภณัฑจ์าํหน่าย 

  -บริหารคลินิกบวั 
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  -จดัทาํงบดาํเนินการเก่ียวกบัการเพาะปลูก ปรับปรุง และพฒันาสายพนัธ์ุบวั  

  -จดัทาํโครงการเผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบับวัตามกรอบของโครงการ อพ.สธ. 

 4. ด้านการบริการ 

  -บริการชุมชนดว้ยคลินิกบวั 

  -บริการข่าวสารและเผยแพร่องคค์วามรู้เก่ียวกบับวั 

  -จดัฝึกอบรมเทคนิคขยายพนัธ์ุและปรับปรุงพนัธ์ุบวัขั้นสูง 

  -บริการฐานขอ้มูลเก่ียวกบับวัในรูปของส่ืออิเล็กทรอนิกส์  
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รายละเอยีดเกี่ยวกบัตําแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครสอบแข่งขันพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน คร้ังที ่2/2558 

………………………………………………………….. 
ตําแหน่ง  นักวชิาการศึกษา     รหัสตําแหน่ง 582016 

หน่วยงานทีบ่รรจุ ฝ่ายสุขภาพและอนามัย กองพฒันานักศึกษา  จํานวน 1 อตัรา 

อตัราค่าจ้าง  19,500  บาท     เลขทีอ่ตัรา  5620216 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

1. ไดรั้บวุฒิปริญญาตรีดา้นการพยาบาล และเป็นผูท่ี้ไดข้ึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบโรค

ศิลป์แผนปัจจุบนั หรือเทียบเท่า 

2. มีความรู้ความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์ Microsoft office / Internet /E-mail เป็นอยา่งดี 

3. มีประสบการณ์ในการดูแลช่วยเหลือผูป่้วย และการดาํเนินกิจกรรมดา้นการบริการสุขภาพ 

ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 

ปฏิบติังานในฝ่ายสุขภาพและอนามยัท่ีสอดคลอ้งกบัแผนปฏิบติัการของหน่วยงาน และแผนยุทธศาสตร์

ของมหาวทิยาลยัฯ 

2. ด้านการพยาบาล 

-     จดัทาํแผนงานและวางแนวทางในการให้บริการดา้นการดูแลสุขภาพและอนามยัของนกัศึกษา

และบุคลากรให้บริการปฐมพยาบาลและบริการทางสุขภาพแก่นกัศึกษา ผูบ้ริหาร และบุคลากรของมหาวิทยาลยั

ความรู้ดา้นวชิาการและสุขภาพอนามยั  ใหค้าํปรึกษา แนะนาํเก่ียวกบัสุขภาพอนามยั 

- งานรณรงคป้์องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด  

      มีหนา้ท่ีความรับผดิชอบในการจดักิจกรรม เพื่อใหน้กัศึกษาไดมี้ความรู้ ความเขา้ใจ และตระหนกั

ถึงโทษและพิษภยัของยาเสพติด รวมทั้งการจดักิจกรรมอ่ืนๆ เพื่อเป็นการณรงคป้์องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด

ในสถานศึกษา รวมทั้งติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อการพฒันาและจดัทาํรายงานผลการดาํเนินการเสนอ

ผูบ้ริหาร 

- งานจัดทาํแผนปฏิบัติการ และโครงการของฝ่ายสุขภาพและอนามัย เพื่อให้สอดคล้องกับ          

แผนยทุธศาสตร์ของหน่วยงานและมหาวทิยาลยัฯ  

     มีหน้าท่ีรวบรวมขอ้มูลการบริการต่างๆ ของฝ่ายสุขภาพและอนามยั เพื่อจดัทาํแผนปฏิบติัการ            

ใหส้อดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์ของหน่วยงาน และนโยบายมหาวทิยาลยัฯ 

- งานจดัหาเพื่อการบริการรักษาพยาบาล 

     มีหน้าท่ีในการจดัซ้ือ จดัหายาและเวชภณัฑ์ เพื่อการให้บริการรักษาพยาบาล รวมทั้งการจดัจา้ง

แพทยท่ี์มาทาํการรักษา เป็นประจาํทุกวนัทาํการ ตั้งแต่เวลา 13.00-16.00 น. (ยกเวน้ช่วงปิดภาคการศึกษา) 

- ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานต่างๆ ของฝ่ายสุขภาพและอนามยั ให้ดาํเนินไปด้วย           

ความเรียบร้อย และบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของหน่วยงาน            
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 มีหนา้ท่ีใหค้วามร่วมมือในการจดักิจกรรมต่างๆ เช่น งานบริการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ งานบริการยา

และเวชภัณฑ์ งานบริจาคโลหิต งานตรวจสุขภาพนักศึกษา ตลอดจนการจัดหน่วยพยาบาล เพื่อบริการ

รักษาพยาบาลเบ้ืองตน้ตามสถานท่ีต่างๆ ท่ีจดักิจกรรม อาทิ งานพระราชทานปริญญาบตัร งานกีฬางานปฐมนิเทศ 

ฯลฯ รวมทั้ง การส่งเสริมและสนบัสนุนการจดักิจกรรมของฝ่ายต่างๆ ในสังกดักองพฒันานกัศึกษา และ/หรือ ของ

มหาวทิยาลยั 

3. ด้านการวางแผน 

ปฏิบติังานดา้นการวางแผนการจดัทาํโครงการ/กิจกรรมของฝ่ายสุขภาพและอนามยั ให้สอดคลอ้ง  

กบัแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยัฯ 

- ศึกษารวมรวมขอ้มูลการให้บริการต่างๆ ของฝ่ายสุขภาพและอนามยั เพื่อจดัทาํแผนปฏิบติัการ     

ของฝ่ายสุขภาพและอนามยั ใหส้อดคลอ้งกบัแผนยทุธ์ศาสตร์ของหน่วยงาน และมหาวทิยาลยัฯ 

- วางแผนการจดัเก็บรวบรวมหลกัฐานในงานตามภารกิจ เพื่อเป็นฐานขอ้มูลในการใหบ้ริการ 

- วางแผนและจดัทาํปฏิทินการดาํเนินงานตามแผนปฏิบติัการของฝ่ายสุขภาพและอนามยั 

 4. ด้านการประสานงาน 

 ปฏิบติังานดา้นการประสานการดาํเนินการโครงการและกิจกรรมต่างๆ  

         -   ประสานการดาํเนินงานกับกลุ่มและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อให้การ

ปฏิบติังานดาํเนินไปดว้ยความเรียบร้อย และบรรลุตามเป้าหมาย 

- ประสานการติดต่อกบัผูบ้ริหาร บุลากร หรือวทิยากร ทั้งภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั 

- ประสานงานกบับุคคล และหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกเก่ียวกบัขอ้มูล ระบบและแผนการ

ดาํเนินกิจกรรม/โครงการต่างๆ 

- ดาํเนินการติดต่อเพื่อหารือ ประชุมทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัขอ้ตกลงในการดาํเนินงาน เพื่อให้การ

ดาํเนินกิจกรรม/โครงการสัมฤทธ์ิผล 

 5. ด้านการบริการ 

 ปฏิบติังานดา้นการใหบ้ริการต่างๆ ของฝ่ายสุขภาพและอนามยั เพื่อให้สอดคลอ้งกบัแผนปฏิบติัการ

ของหน่วยงาน และแผนยทุธศาสตร์ของมหาวทิยาลยัฯ 

- ส่งเสริม สนบัสนุน การจดัโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของฝ่ายสุขภาพและอนามยั รวมทั้งการจดั

โครงการ/กิจกรรมของฝ่ายต่างๆ และ/หรือ ของมหาวทิยาลยัฯ 

- งานบริการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ 

- งานบริการยาและเวชภณัฑ ์

- งานบริจาคโลหิต 

- งานตรวจสุขภาพนกัศึกษา 

- งานจดัหน่วยพยาบาลเคล่ือนท่ีไปตามสถานท่ีต่างๆ ท่ีหน่วยงาน/มหาวทิยาลยัฯ จดักิจกรรมข้ึน 
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รายละเอยีดเกี่ยวกบัตําแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครสอบแข่งขันพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน คร้ังที ่2/2558 

................................................................................. 

 

ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป   รหัสตําแหน่ง 582017  

หน่วยงานทีบ่รรจุ สถาบันวจัิยและพฒันา  จํานวน 1 อตัรา 

อตัราค่าจ้าง  19,500  บาท     เลขทีอ่ตัรา  5813214 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

1. ปริญญาตรี  ทางดา้นบริหารธุรกิจ    

2.  มีความรู้ความเขา้ใจดา้นงานการจดัทาํงบประมาณ และงานจดัประชุมของหน่วยงาน 

3. มีความรู้  ความเขา้ใจในกฎหมาย  ระเบียบ  และขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยัท่ีเก่ียวกบังานในหนา้ท่ี 

4. มีความสามารถใชง้านโปรแกรม MS.Word และ MS.Excel เป็นอยา่งดี 

ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติการ 

 1. ด้านการปฏิบัติการ 

  1.1 งานงบประมาณรายจ่าย งบประมาณรายไดป้ระจาํปี และทางดา้นงานวจิยั 

  1.2 งานโครงการสาํนกังานผูอ้าํนวยการ 

  1.3 งานประชุมคณะกรรมการประจาํส่วนราชการ และงานประชุมบุคลากร 

  1.4 งานตรวจสอบเอกสารแผนการใชจ้่ายเงินในการดาํเนินงานวจิยั 

  1.5 งานอ่ืนๆ  ท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชา 

 2. ด้านการวางแผน 

  2.1 วิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณเพื่อวางแผนการเสนอของบประมาณรายจ่าย  งบประมาณ

รายไดป้ระจาํปี  และทางดา้นงานวจิยั 

  2.2 วางแผนการจดัโครงการพฒันาบุคลากร และโครงการสร้างเครือข่ายงานวจิยัสายสนบัสนุน 

  2.3 วางแผนการจดัประชุมคณะกรรมการประจาํส่วนราชการ และงานประชุมบุคลากร 

 3. ด้านการประสานงาน 

  3.1 ประสานการทาํงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกเพื่อให้เกิด

ผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติังาน 

  3.2 ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกบัขอ้มูล ขอ้เท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อ

สร้างความเขา้ใจหรือความร่วมมือในการดาํเนินงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 4. ด้านการบริการ 

  4.1 ให้ขอ้มูลเก่ียวกบัการเสนอของบประมาณเพื่อการบริหารงานการใช้จ่ายงบประมาณให้เกิด

ประสิทธิภาพ 

  4.2 ใหค้าํปรึกษา และรายละเอียดในการดาํเนินโครงการท่ีก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการทาํงาน 

  4.3 จดัทาํขอ้มูลงานประชุมคณะกรรมการประจาํส่วนราชการ และบุคลากรเพื่อหาแนวทางแกไ้ข

ปัญหาจากการปฏิบติังาน 
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ความรู้ความสามารถทัว่ไป 

 1. มีความรู้  ความสามารถอยา่งเหมาะสมแก่การปฏิบติังานในหนา้ท่ี 

 2. มีความรู้  ความเขา้ใจในกฎหมาย  ระเบียบ  และขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยัท่ีเก่ียวกบังานในหนา้ท่ี 

 3. มีความรู้  ความเขา้ใจบทบาทและภารกิจของมหาวทิยาลยั 

 4. มีความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเหตุการณ์ปัจจุบนั  ในดา้นการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  ทั้งในประเทศ  และ

ต่างประเทศ 

 5. มีความสามารถในการศึกษาหาขอ้มูล  วเิคราะห์สถานการณ์  ปัญหา  สรุปผลขอ้เสนอแนะ 

 6. มีความรู้  ความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัหนา้ท่ีความรับผดิชอบของตาํแหน่ง 

7. มีความรู้ ความเขา้ใจในการจดัทาํแผนงาน เทคนิคการบริหารงานสมยัใหม่ การควบคุม ตรวจสอบ

ใหค้าํปรึกษา แนะนาํ และเสนอแนะวธีิการแกปั้ญหาและพฒันางาน 

 8. มีความสามารถในการติดต่อส่ือสาร  ประสานงานและทาํงานเป็นทีม 

คุณลกัษณะทีต้่องการ 

 1. เป็นผูมี้ความซ่ือสัตย ์ สุจริต  ต่อการปฏิบติังานในหนา้ท่ี 

 2. เป็นผูมี้ความประพฤติดี 

 3. เป็นผูมี้ความกระตือรือร้น  มุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติังานใหเ้กิดผลดี 

 4. เป็นผูท่ี้อุทิศเวลาใหแ้ก่งาน 

 5. เป็นผูมี้ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

 6. เป็นผูมี้คุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

 7. เป็นท่ีมุ่งเสริมสร้างคุณค่าใหแ้ก่ตนเอง  โดยการพฒันาตนเอง  พฒันาทกัษะในการปฏิบติังาน 

 8. เป็นผูมี้แนวคิด  ทศันคติท่ีเปิดกวา้ง  ยดืหยุน่และมองการณ์ไกล 

 9. เป็นผูมี้มนุษยส์ัมพนัธ์ดี 
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รายละเอยีดเกี่ยวกบัตําแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครสอบแข่งขันพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน คร้ังที ่2/2558 

..................................................................... 

 

ตําแหน่ง  นักตรวจสอบภายใน  รหัสตําแหน่ง  582018 

หน่วยงานทีบ่รรจุ หน่วยตรวจสอบภายใน  จํานวน   1  อตัรา 

อตัราค่าจ้าง  19,500 บาท   เลขทีอ่ตัรา 5722203 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

 ไดรั้บปริญญาตรี ทางดา้นบญัชี  

ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 

 1.1 รวบรวม/สาํรวจขอ้มูลต่าง ๆ เบ้ืองตน้และจดัเตรียมขอ้มูลเอกสารต่าง ๆ ของหน่วยรับตรวจ  

 1.2 ศึกษา วเิคราะห์และประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในจากขอ้มูล เอกสาร หลกัฐาน ต่าง ๆ การ

สัมภาษณ์ การสังเกตการณ์การปฏิบติังานของหน่วยรับตรวจ 

 1.3 วางแผนงานตรวจสอบดา้นการบริหารการเงินและบญัชี จดัตารางเวลา (Times Schedule) และกาํหนด

จาํนวนผูต้รวจสอบท่ีตอ้งการใหใ้นการตรวจสอบ เพื่อใหก้ารปฏิบติังานสาํเร็จตามแผนการตรวจสอบท่ีวางไว ้

 1.4 จดัทาํกระดาษทาํการ เพื่อใชใ้นขั้นตอนการปฏิบติังานตรวจสอบ และเอกสาร หลกัฐานประกอบการ

ตรวจสอบมีความถูกตอ้ง ชดัเจนและเช่ือถือได ้

 1.5 ปฏิบติังานตรวจสอบภายในตามแผนงานตรวจสอบท่ีไดรั้บความเห็นชอบแลว้ 

 1.6 สรุปผลและรวบรวมขอ้มูล หลกัฐานต่าง ๆ จากกระดาษทาํการท่ีไดจ้ากการปฏิบติังานตรวจสอบ

นาํเสนอรายงานต่อหวัหนา้หน่วยตรวจสอบภายใน ทั้งในระหวา่งปฏิบติังานตรวจสอบและเม่ือเสร็จส้ินการ

ปฏิบติังานตรวจสอบแลว้  

 1.7 การติดตามและประเมินผลการรายงานท่ีเสนอแนะหน่วยรับตรวจ วา่ไดป้ฏิบติัหรือยงัมิไดมี้การ

ปฏิบติั เพื่อเสนอใหผู้บ้ริหารสั่งการอีกคร้ัง โดยเฉพาะกรณีท่ีเป็นเร่ืองเร่งด่วนท่ีอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่

องคก์ร 

 1.8 วเิคราะห์และจดัทาํงบประมาณของหน่วยตรวจสอบภายใน 

 1.9 ประสานงานกบัหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบภายใน ปฏิบติังาน

อ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมายจากหวัหนา้หน่วยตรวจสอบภายใน 

 1.10 งานอ่ืน ๆ ท่ีผูบ้งัคบับญัชามอบหมาย 

2. ด้านการวางแผน 

 วางแผนการทาํงานท่ีรับผิดชอบ ร่วมวางแผนการทาํงานของหน่วยงาน เพื่อใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกาํหนด 

3. ด้านการประสานงาน 

 ประสานการทาํงานร่วมกนัระหวา่งบุคคลหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือ

และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกาํหนดไว ้
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4. ด้านการบริการ 

 4.1 บริการใหค้วามเช่ือมัน่ (Assurance service) โดยตรวจสอบงานต่าง ๆ อยา่งเท่ียงธรรมและเป็นอิสระ 

4.2 บริการใหค้าํปรึกษา (Consulting service) ใหค้าํแนะนาํ  ตอบปัญหาและช้ีแจงเก่ียวกบังานท่ีตน

รับผดิชอบในระดบัเบ้ืองตน้แก่หน่วยรับตรวจ 

ความรู้ความสามารถทัว่ไป 

1. มีความรู้ ความสามารถอยา่งเหมาะสมแก่การปฏิบติังานในหนา้ท่ี 

2. มีความรู้ ความเขา้ใจในกฎหมาย ระเบียบและขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั เก่ียวกบังานในหนา้ท่ี 

3. มีความรู้ ความเขา้ใจบทบาทและภารกิจของมหาวทิยาลยั 

4. มีความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเหตุการณ์ปัจจุบนั ในดา้นการเมือง เศรษฐกิจและสังคม ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ 

5. มีความรู้ ความสามารถในการใชภ้าษาไทยและภาษาต่างประเทศอยา่งนอ้ย 1 ภาษา ไดอ้ยา่งเหมาะสม

แก่การปฏิบติังานในหนา้ท่ี 

6. มีความสามารถในการศึกษาหาขอ้มูล วเิคราะห์สถานการณ์ ปัญหา สรุปผลและขอ้เสนอแนะ 

7. มีความรู้ ความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัหนา้ท่ีความรับผิดชอบของตาํแหน่ง 

8. มีความรู้ ความเขา้ใจในการจดัทาํแผนงาน เทคนิคการบริหารงานสมยัใหม่ การควบคุม ตรวจสอบ ให้

คาํปรึกษา แนะนาํ และเสนอแนะวธีิการแกปั้ญหาและพฒันางาน 

9. มีความสามารถในการติดต่อส่ือสาร ประสานงาน และทาํงานเป็นทีม 

คุณลกัษณะทีต้่องการ 

 1. เป็นผูมี้ความซ่ือสัตย ์สุจริต ต่อการปฏิบติังานในหนา้ท่ี 

 2. เป็นผูมี้ความประพฤติดี 

 3. เป็นผูท่ี้ความกระตือรือร้น มุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติังานใหเ้กิดผลดี 

 4. เป็นผูท่ี้อุทิศเวลาใหแ้ก่งาน 

5. เป็นผูมี้ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

6. เป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

7. เป็นท่ีมุ่งเสริมสร้างคุณค่าใหแ้ก่ตนเองโดยการพฒันาตนเอง พฒันาทกัษะในการปฏิบติังาน 

8. เป็นผูมี้แนวคิด ทศันคติท่ีเปิดกวา้ง ยดืหยุน่และมองการณ์ไกล 

9. เป็นผูมี้มนุษยส์ัมพนัธ์ดี 

 

 

 


