












 
 

กรอบแนวคิด (Conceptual Framework) ในการนําเสนอของผูเขารับการสรรหาเปนคณบดแีนบทาย
ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

----------------------------------------------------- 
 มี 3  ประเด็น คือ  
1.  ปญหา และอุปสรรคตอการบริหารจัดการและการพัฒนาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  
2.  กลยุทธและแนวทางในการแกปญหา อุปสรรค และการพัฒนาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรเขาสู        

การบริหารจัดการเชิงคุณภาพอยางยั่งยืน 
3.  การเตรียมคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรเขาสูองคกรในกํากับของรัฐ (คณะในกํากับ)  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารอางอิง :    สามารถหาขอมูลจาก www.rmutt.ac.th 
‐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) 
‐ กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว  15  ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) 
‐ แผนกลยุทธการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ป 2553 - 2556 
‐ นโยบายแผนการบริหารจัดการและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีของ

อธิการบดี (พ.ศ. 2552-255) 
ฯลฯ 



 
 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา ควรครอบคลุมตามมิติดังตอไปนี้ 

1.   มิติทางดานการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต ใหเขาสู AEC (Asian Economy Community)  และการ 

 พรอมตอการเผชิญการเปลีย่นแปลงอยางรวดเร็วในยุคโลกาภิวัตน (Global Change) 

2.   มิติดานการสรางโอกาสทางการศึกษา 

 3.   มิติดานการสรางความรับผิดชอบตอสังคมระดับตาง  ๆตามภารกิจของคณะและเชื่อมโยงสู 

  มหาวิทยาลัย 

4.   มิติดานการมีสวนรวมในการแกปญหาของชาติ อันเกี่ยวกับความปลอดภัย การประหยัด การ 
สรางอาชีพ สรางรายได  สิ่งแวดลอม  ฯลฯ 

5.   มิติดานการสรางความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอกตามพันธกิจ 4 ดาน เพ่ือจัด
การศึกษา วิจัย  บริการวิชาการแกสังคม อนุรักษศิลปวัฒนธรรม อยางมีคุณคา 

6.   มิติดานการบริหารจัดการภายในคณะ  เชน การสื่อสารที่ดี การสรางความรวมมือรวมใจ 
ปฏิบัติงานทุกดานใหเสร็จทันเวลา รับผิดชอบตองานที่มอบหมาย สรางความสมานฉันท ลดความ
ขัดแยงภายในคณะและอยูรวมกันอยางมีความสุข 

7.   มิติดานการสรางหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ภายในองคการ 

8.  มิติดานการปรับปรุงและพัฒนาองคกรใหเปนองคกรคุณภาพ 

9.   มิติดานการเห็นประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว อุทิศเวลากับการปฏิบัติงานของ 
คณะ / มหาวทิยาลัยอยางเต็มที่ ดวยความมุงมั่น เสียสละ 

10.  มิติดานการใหความสําคัญกับการบริการคุณภาพ มีกลยุทธในการสรางแรงจูงใจใหบุคลากรทุก
คนทํางาน  เพ่ือองคกร สรางกลยุทธเพ่ือพัฒนาคณะใหผานเกณฑประเมินคุณภาพ ท้ังเกณฑ สกอ. 
สมศ. และ กพร. 

11.  มิติดานตัวบงชี้ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
(สมศ.) ท่ีสภามหาวิทยาลัยเลือก ในตัวบงชี้ท่ี 16.2 การสืบสานโครงการพระราชดําริ  ตัวบงชี้ท่ี 
16.6  การพัฒนาบัณฑิตพึงประสงค  ตัวบงชี้ท่ี 18.1  การแกปญหาสังคมในดานเศรษฐกิจ  และ 

      ตัวบงชี้ท่ี 18.2  การแกปญหาสังคมในดานพลังงานสิ่งแวดลอม 
12.  อ่ืน ๆ 

หมายเหตุ   มิติทั้ง 11 ดาน เปนมิติหลักแตสามารถนําเสนอนอกกรอบเพิ่มเติมได และจัดทําแผนกิจกรรม  
(Action Plan) จากรายละเอียดที่ทานนําเสนอโดยบอกวิธีการทํางานของแตละกิจกรรม พรอมทั้ง
กําหนด KPI ประกอบดวย (ถากําหนดได) 



 
 

 

 

วิสัยทัศน (Vision)  และพันธกิจ (Mission Statement) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 
 
วิสัยทัศน  (Vision) 
 มหาวิทยาลัยชั้นนําดานวิชาชีพบนพื้นฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศไทย 
 
พันธกิจ (Mission Statement) 

1. จัดการศึกษาวิชาชีพในระดับอุดมศึกษาบนพื้นฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี        
อยางมีคุณภาพ 

2. สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม สูการผลิตเชิงพาณิชยและการถายทอด
เทคโนโลยี  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขนัของประเทศ 

3. ใหบริการงานวิชาการและการศึกษาที่มีแนวคิดเชิงสรางสรรคเพื่อการมีอาชพีอิสระ 
และพัฒนาอาชีพสูการแขงขัน 

4. ทํานุบํารุงศาสนา  ศิลปวฒันธรรม และรักษาสิ่งแวดลอม 
5. บรหิารจัดการเชิงธรรมาภิบาล สงเสรมิบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
แบบใบสมัคร/ไดรับการเสนอชื่อ 

เขารับการพิจารณาใหดํารงตาํแหนงคณบดคีณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 
เขียนที่................................................................. 
วันที่............ เดือน............................... พ.ศ. ....... 

 
ช่ือ – สกุล ของผูสมัคร/ไดรับการเสนอชื่อ.................................................................................................…........................... 
วุฒิการศึกษา.............................................................................................................................................................................. 
ตําแหนงทางวิชาการ / ตําแหนงหนาที่การงาน.......................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................... 
ที่ทํางาน / สถานที่ที่สามารถติดตอได....................................................................…………………………………………… 
............................................................…...................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................... 
หมายเลขโทรศัพทที่ทํางาน...............................................................หมายเลขโทรสาร............................................................ 
หมายเลขโทรศัพทมือถือ................................................................... E-mail............................................................................ 
 ขาพเจาขอรับรองวา ขาพเจามีคุณสมบัติตามมาตรา 26 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคล พ.ศ. 2548  และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาแลว          
ยังมีคุณลักษณะตามความในขอ 5  แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2552 
ในหัวขอตอไปนี้ 
1. มีคุณธรรมและจริยธรรมเปนที่ยอมรับของสังคม ดังนี้ 
...................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................……............
...................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................... 
2. มีความรูความสามารถทางวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของคณะ ดังนี้ 
...................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................…………....
...................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................... 
3. มีศักยภาพและประสบการณทางการบริหารวิชาการหรือวิจัย  หรือวิจัยเชิงพัฒนา ดังนี้ 
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................... 
 

 
ติดรูปถาย 

1 นิ้ว 
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4. มีวิสัยทัศนที่จะสรางสรรคพัฒนาองคกรใหมีบทบาทในการเปนผูนําทางวิชาการ ดังนี้ 
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................... 
5. สามารถอุทิศเวลาใหแกกิจการของคณะและมหาวิทยาลัย  ดังนี้ 
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................... 
 (ทั้งนี้ ไดแนบแบบบันทึกประวัติสวนตัวของขาพเจามาพรอมแบบใบสมัคร/ไดรับการเสนอชื่อ และเอกสารอื่น ๆ         
ตามประกาศมาดวยแลว) 
คุณสมบัติหรือคุณลักษณะที่โดดเดนเปนพิเศษของขาพเจา คือ............................................................………………………. 
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................... 
  หากขาพเจาไดรับการพิจารณาใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรแลว ขาพเจาคาดวาจะ
สามารถดําเนินการในเรื่องตอไปน้ีไดในลําดับแรก ๆ  (ในรอบ 1 ปแรก) คือ
..........................……………………………………….............................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................... 
 และขาพเจาขอใหคําม่ันสัญญาตอมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งถือเปนขอตกลงวา ขาพเจาจะดําเนินการบริหารคณะและ
มหาวิทยาลัยฯ ใหสําเร็จในวาระการดํารงตําแหนงคณบดี (4 ป) ดังนี้ 
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................... 
 

(ลงช่ือ)...................................................................ผูสมัคร/ผูไดรับการเสนอชื่อ 
(.................................................................) 

ตําแหนง............................................................................. 
หนวยงานที่สังกัด.............................................................. 

 
 
 

 



 
 

แบบบันทึกประวัติ 
เพื่อเขารับการพิจารณาดํารงตําแหนงคณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

(กรุณากรอกขอความใหละเอียดและตวับรรจง) 
 

ประวัติของผูสมัคร / ผูไดรับการเสนอชื่อ 
 

ช่ือ – สกุล  ภาษาไทย (นาย / นาง / นางสาว).................................................................................................................. 

ช่ือ – สกุล  ภาษาอังกฤษ (Mr. / Mrs. / Miss).................................................................................................................. 

 ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   พนักงานมหาวิทยาลัย     อื่น ๆ (ระบุอาชีพใหชัดเจน)............... 
....................................................................ดํารงตําแหนง................................................................. ระดับ...................       
อัตราเงินเดือน.....................บาท  เกิดวันที่............... เดอืน.......................................... พ.ศ. ....... ปจจุบันอายุ............ป 

อายุราชการ / อายุงาน............... ป  บรรจุเขารับราชการ / ทํางานเมื่อวันที่.......... เดือน........................ พ.ศ. .................. 

สังกัดภาควิชา / กลุมงาน................................................................. คณะ........................................................................ 

โทรศัพทที่ทํางาน................................................โทรสาร..................................มือถือ...........................E-mail............... 

ปจจุบันอยูบานเลขที่.................หมูที่...............................ตรอก/ซอย.........................ถนน.............................................. 

ตําบล/แขวง.........................................อําเภอ/เขต.......................................................จังหวัด.........................................
รหัสไปรษณีย.......................................... 
 

ช่ือ – สกุล บิดา...........................................................................อายุ...............ป  อาชีพ................................................... 

สถานภาพ............................ปจจบุันอยูบานเลขที่......................หมูที่..................ตรอก/ซอย........................................... 

ถนน............................................................................................ตําบล/แขวง.................................................................. 

อําเภอ/เขต...................................................................................จังหวัด.......................................................................... 
 

ช่ือ – สกุล มารดา........................................................................อายุ...............ป  อาชีพ................................................... 

สถานภาพ............................ปจจบุันอยูบานเลขที่......................หมูที่..................ตรอก/ซอย........................................... 

ถนน............................................................................................ตําบล/แขวง.................................................................. 

อําเภอ/เขต...................................................................................จังหวัด........................................................................... 
 

สถานภาพ    โสด     สมรส   หยา/หมาย    อื่น ๆ  ..................................................................................... 

ช่ือ – สกุล คูสมรส......................................................................อายุ...............ป  อาชีพ.................................................. 

มีบุตรดวยกัน จํานวน.......คน ปจจุบันอยูบานเลขที่.....................หมูที่.........ตรอก/ซอย..................... ถนน................... 

ตําบล/แขวง............................................อําเภอ/เขต.............................................จังหวัด................................................. 
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ประวัติการศึกษา (ใหเรียงจากระดับการศึกษาสูงสุดกอน) 

ลําดับ
ท่ี 

ระดับการศึกษา 
สําเร็จการศึกษา 

สถานศึกษา หลักสูตร/สาขาวิชา 
ปการศึกษา
ท่ีสําเร็จ 

คะแนน
เฉล่ียสะสม 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
 

ประวัติการฝกอบรม 

พ.ศ. เขารับการอบรม (หลักสูตร) สถานที่ฝกอบรม 
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ประวัติดานการศึกษาดูงาน 

พ.ศ. ศึกษาดูงานงานตามโครงการ สถานที่ดูงาน 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
 
ประสบการณการทํางาน 
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
....................................................................................………………………………………………………………………... 
 
 กรณีที่ขาพเจาสงเอกสารไมครบหรือขอความเปนเท็จ ขาพเจาจะไมเรียกรองประการใด ๆ ตอการพิจารณาของ
คณะกรรมการสรรหาฯ เพื่อเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกจากสภามหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะเทคโนโลยี           
คหกรรมศาสตร และขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
 
    ลงช่ือ......................................................................ผูสมัคร/ผูไดรับการเสนอชื่อ 
             (....................................................................) 
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แบบสรุปผลงาน 
ดานคุณธรรมและจริยธรรมอันเปนที่ยอมรับของสังคม 

(แนบเอกสารประกอบ / ถามี) 
 
................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
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 กรณีที่ขาพเจาสงเอกสารไมครบหรือขอความเปนเท็จ ขาพเจาจะไมเรียกรองประการใด ๆ ตอการพิจารณา
ของคณะกรรมการสรรหาฯ เพื่อเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกจากสภามหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร  และขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 

ลงช่ือ......................................................................ผูสมัคร/ผูไดรับการเสนอชื่อ 
(....................................................................) 



 
 

เอกสารหมายเลข 4 
 

แบบสรุปผลงาน 
ดานการบริหารและหรอืการดําเนินกิจการในระดบัคณะและหรือมหาวิทยาลัย 

(แนบเอกสารประกอบ / ถามี) 
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 กรณีที่ขาพเจาสงเอกสารไมครบหรือขอความเปนเท็จ ขาพเจาจะไมเรียกรองประการใด ๆ ตอการพิจารณา
ของคณะกรรมการสรรหาฯ เพื่อเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกจากสภามหาวทิยาลัยใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร และขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
 

ลงช่ือ......................................................................ผูสมัคร/ผูไดรับการเสนอชื่อ 
(..........................................................) 



 
 

เอกสารหมายเลข  5 
 

แบบสรุปผลงาน 
ดานวิชาการหรือวิจัย  หรือวิจัยเชิงพัฒนา 

(แนบเอกสารประกอบ / ถามี) 
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...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................……………. 
 
 กรณีที่ขาพเจาสงเอกสารไมครบหรือขอความเปนเท็จ ขาพเจาจะไมเรียกรองประการใด ๆ ตอการพิจารณา
ของคณะกรรมการสรรหาฯ เพื่อเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกจากสภามหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร และขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 

ลงช่ือ......................................................................ผูสมัคร/ผูไดรับการเสนอชื่อ 
(....................................................................) 

 



 
 

เอกสารหมายเลข 6 
 

แบบสรุปผลงาน 
ดานการมีสวนรวมในกิจกรรมที่มีตอมหาวิทยาลัย และหรอืชุมชน (บริการวิชาการ) 

(แนบเอกสารประกอบ / ถามี) 
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................................................................................................................................................................................................... 
 
 กรณีที่ขาพเจาสงเอกสารไมครบหรือขอความเปนเท็จ ขาพเจาจะไมเรียกรองประการใด ๆ ตอการพิจารณา
ของคณะกรรมการสรรหาฯ เพื่อเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกจากสภามหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร. และขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 

ลงช่ือ......................................................................ผูสมัคร/ผูไดรับการเสนอชื่อ 
(....................................................................) 



 
 

แบบเสนอชือ่ผูสมควรไดรับการสรรหาใหดํารงตําแหนงคณบดี 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

 
 

       เขียนที.่............................................................. 

     วันที.่........ เดือน................................................. พ.ศ. ................ 

เรียน  ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

 ขาพเจา (นาย, นาง, นางสาว)................................................................  ขาราชการพลเรือน- 
ในสถาบันอุดมศึกษา   พนักงานมหาวิทยาลัย  ตําแหนง............................................................................ 

 อ่ืน ๆ .................................................................สังกัด (คณะ, สถาบัน, สํานัก)......................................... 
โทรศัพท .............................มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พรอมกับผูมีรายช่ือขางทาย (อีก 5 คน) นี้   
ขอเสนอชื่อ (นาย, นาง, นางสาว)................................................................................................เปนผูสมควร
ไดรับการสรรหาใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 

 โดยปจจุบนัผูไดรับการเสนอชื่อมีสถานภาพเปน  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา 
 พนักงานมหาวิทยาลัย     อ่ืน ๆ (ระบุอาชีพใหชัดเจน)........................................................................ 

ดํารงตําแหนง.................................................................................... อัตราเงินเดือน...............................บาท 
อายุงาน...............ป  เกดิวันที.่................. เดือน............................... พ.ศ. .............. ปจจบุันอาย.ุ.................ป 
โทรศัพท (ที่ติดตอไดสะดวก)...................................... สังกัด (สวนราชการ / หนวยงาน).............................. 
..................................................................................... โทรศัพท (ที่ติดตอไดสะดวก)................................... 

 ทั้งนี้ ขาพเจาไดแจงให (นาย, นาง, นางสาว)..................................................................................... 
ซ่ึงเปนผูไดรับการเสนอชื่อฯ ไดจัดเตรียมเอกสารหมายเลข 1- 6 และดําเนินการอื่นใดในฐานะเปนผูรับการ
สรรหา  ตามที่คณะกรรมการสรรหาฯ ไดประกาศกําหนดตอไปดวยแลว 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
       ลงชื่อ................................................ผูเสนอชื่อ 

               (...............................................) 
หมายเหตุ  ไดแนบใบรวมรับรองการเสนอชื่ออีก 5 คน ขางทายนี้ดวยแลว 



 
 

 
 ขาพเจาทั้ง 5 คน ขอเปนผูรวมรับรองการเสนอชื่อ (นาย, นาง, นางสาว)........................................... 
.........................................................………………...เปนผูสมควรไดรับการสรรหาใหดํารงตําแหนงคณบดี
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรขางตน 
 

ท่ี ชื่อ  -  สกุล ตําแหนง/สังกัด/โทรศัพท ลายมือชื่อ 

1.  ตําแหนง  

  สังกัด  

    

    

  โทรศัพท  

2.  ตําแหนง  

  สังกัด  

    

    

  โทรศัพท  

3.  ตําแหนง  

  สังกัด  

    

    

  โทรศัพท  

4.  ตําแหนง  

  สังกัด  

    

    

  โทรศัพท  

5.  ตําแหนง  

  สังกัด  

    

    

  โทรศัพท  

 



 
 

หนังสือใหความยินยอม 
(กรณีไดรับการเสนอชื่อเขารับการสรรหา) 

 

        เขียนที่.................................................. 

        วันที่......... เดือน................... พ.ศ. ....... 
 

 ขาพเจา........................................................................................  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 พนักงานมหาวิทยาลัย     อื่น ๆ (ระบุอาชีพใหชัดเจน).................................................................................................. 

ดํารงตําแหนง............................................................................................... อัตราเงินเดือน.....................บาท เกิดวันที่........... 
เดือน................................ พ.ศ. ..........  ปจจุบันอายุ............... ป  อายุราชการ/อายุงาน........................ป บรรจุเขารบัราชการ/
ทํางานเมื่อวันที่............. เดือน.................................. พ.ศ. ........... สังกัดภาควิชา...............................คณะ...............................  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ปจจุบนัอยูบานเลขที่............................. หมูที่............... ตรอก/ซอย......................... 
ถนน............................................... ตําบล/แขวง............................................ อําเภอ/เขต.......................................................... 
จังหวัด..........................................................................รหัสไปรษณีย.......................................... 
 

 ขาพเจายินยอมใหคณะกรรมการสรรหาฯ เปนผูเสนอชื่อขาพเจาเพื่อเขารับการพิจารณาใหดํารงตําแหนง คณบดี
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรตอสภามหาวิทยาลัย 
 

     ลงช่ือ......................................................... ผูใหความยินยอม 

             (........................................................) 
 

     ลงช่ือ......................................................... พยาน 

             (........................................................) 
 

     ลงช่ือ......................................................... พยาน 

             (........................................................) 

 
 
 
 
 
หมายเหตุ การกรอกขอความในหนังสือยินยอมนี้ ถามีการแก ลบ ตก เติม ขอใหผูทําหนังสือยินยอมลงชื่อกํากับไวทุกแหงดวย 
 
 








